CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO - DEPENDENCIA CON GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Referencia: Circular No. 04. del 27 de septiembre de 2005)

2. DEPENDENCIA A EVALUAR Y PERIODO: Subdireccion Técnica de Parques
23

1. ENTIDAD: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD Periodo evaluado: 01-ene-2023 al 31-dic-20:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Objetivo del Proceso:0
Ofrecer parques y escenarios del Sistema Distrtal para el uso y disfrute de la comunidad general, gestionando la sostenibilidad fisica, social, ambiental y econémica.

Objetivo Estratégico:

“Desarrollar acciones innovadoras en los parques para su sostenibilidad y adaptacion al cambio climético y mejorar la capacidad instalada de los parques y equipamientos de Bogoté para competencias deportivas nacionales e intemacionales...

“Desarrollar acciones para la reactivacion economica del sector del deporte, la actividad fisica y la recreacién mediante el desarrollo del clster.

4. PROYECTOS DE INVERSION — PI :
PROYECTO 7853 ADMINISTRACION DE PARQUES Y ESCENARIOS INNOVADORES, SOSTENIBLES Y CON ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN BOGOTA

Objetivo General: Generar acciones en parques y escenarios de Bogota con enfoque de innovacion, sostenibilidad y adaptacion al cambio climatico.
Objetivos especificos:

1. Generar acciones con enfoque territorial que contribuyan a la innovacion de las intervenciones en parques y escenarios.

2. Contribuir a la mitigacion y adaptacion del cambio climético mediante a intervencion de parques y escenarios.

3. Arborizar y reverdecer en parques y escenarios las zonas duras con potencialidades ylo vocacion de cobertura vegetal.

PROYECTO 7855 FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DEL SECTOR DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA DE BOGOTA

Objetivo General: Generar estrategias para el desarrollo de la economia del sector deporte, recreacion y actividad fisica
Objetivos especificos:

1.Generar que contribuyan a la 6n e innovacion del sector de la recreacion, el deporte y actividad fisica dentro de la estrategia de especializacion inteligente de Bogota
2.Genererar valor agregado al desarrollo del sector de la economia del deporte, recreacion y actividad fisica mediante la realizacién de alianzas.

PROYECTO 7905 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION DEL ESTADIO NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN

Objetivo General: Cumplir con los estandares requeridos para la realizacion de eventos internacionales.
Objetivo Especifico: Modernizar el sistema luminotécnico del Estadio Nemesio Camacho EI Campin.

5. MEDICION DE RESULTADOS

5. COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL
5.1. INDICADOR 52 RESULTADO

5.3. ANALISIS DE RESULTADOS

(%)
5.1 GESTION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION (PI) MF: Meta Fisica 70%)
PTO: Presupuesto
PI: 7853

5 5 . MF: 35/35= 100% . s 5 5
Meta 1- Intervenir 35 Parques y Escenarios con acciones para a mitigacién a adaptacién al cambio climatico PTO: 4 703/4.694 = 00,82% 99,82% La meta fisica se cumplio al 100% y Ia presupuestal al 99,8296, por o que Ia ejecucion en las dos variables alcanzé el 99,82%
Meta 2 - Arborizar y reverdecer 30 % de los parques y escenarios administrados por el IDRD para aportar ala construccién de una red MF: 18/18= 100% . s 5 5
de puimones urbanos PTO: 177111761 = 00.42% 99,42% La meta fisica se cumplio al 100% y Ia presupuestal al 99,46%, por o que Ia ejecucion en las dos variables alcanzé el 99,73%

5 MF: 19/19= 100%
Meta 3-Realizar en 18 parques y escenarios acciones para la innovacien y sostenibilidad PTO: 3.63913.682 = 09,80% 99,80%

La meta fisica se cumplié al 100% de acuerdo con lo reportado en el Plan de Accion 2020-2024 con corte a 31-dic-2023 y la|
presupuestal en un 99.82%

MF: 130/130= 100%
Meta 4 - Administrar 130 parques y escenarios de diferentes escalas PTO: 110.868/110.275 = 99.46% 99,46%

La meta fisica se cumplié al 100% y la presupuestal al 99,779%, por lo que Ia ejecucion en las dos variables alcanzo el 99,88%

) MF: 100/100= 100%
Meta 5 - Realizar en el 100 % de parques y escenarios priorizados las acciones definidas de mantenimiento y mejoramiento fisico PTO: 41,0581 40.974% = 98,78% 99,79%

La meta fisica se cumplio al 100% y la presupuestal al 99,79%, por o que la ejecucion en las dos variables alcanzé el 99,79%

PI: 7855
Meta 1- Realizar 1 estudio para la generacién de lineamientos técnicos para el dela y paral MF: 1/1= 100% 100% La meta fisica y presupuestal se cumpli6 al 100% de acuerdo con lo reportado en el Plan de Accion 2020-2024 con corte a 31-dic-
el sector del deporte, la recreacion y la actividad fisica PTO: 198/198 = 100% 2023

Meta 2 - Desarrollar el 100 % de los componentes de una iniciativa de clister para el sector del deporte, la recreacion y la actividad MIF: 26125= 100% 100% La meta fisica se cumplié al 100% y a presupuestal al 100%, por lo que la ejecucion en las dos variables alcanz6 el 1

fisica. PTO:72/72 = 100% 00%

Meta 3 - Generar 358 alianzas para el desarollo del sector deporte, recreacion y actividad fisica. MF: 144/144= 100% 100% La meta fisica y presupuestal se cumpli6 al 100% y la presupuestal al 99,68% de acuerdo con lo reportado en el Plan de Accion

PT0:1036/1036= 100%

2020-2024 con corte a 31-dic-2023.

. MF: 100/100= 100%
Meta 4 - Gestionar el 100 % de alianzas publico privadas de proyectos de infraestructura para la recreacion y el deporte PTO: 898/996= 99,68% 99,68%

La meta fisica y presupuestal se cumplio al 99,68% de acuerdo con lo reportado en el Plan de Accién 2020-2024 con corte a 31-
dic-2023

A CALIFICACION PLAN ESTRATEGICO

69.84%

5.2 PLAN OPERATIVO

10%|

VARIABLE A EVALUAR

Criterio de Evaluacion: Para el Plan Operativo, generacion de valor agregado para efectos dela y grado de

Como criterio para evaluar las actividades componentes, se tuvo en cuenta dos condiciones A) Si la actividad del Plan Operativo por su naturaleza para efectos estratégicos de la dependencia genera valor agregado (100 puntos), o lo genera parcialmente (50 puntos), 0 no o genera (0 puntos), se marcé una solamente de las columnas, segin lo pertinente . B)|

Se afectaran los anteriores puntajes por el grado o porcentaje de ejecucion de la actividad generadora de valor agregado o parcialmente generadora, y el resultado arrojado, fue la cifra que se ubicé en columna de resultado.

Fuente de Informacién de base para el anlisis: tomar los Planes Operativos y su avance (se debe revisar soportes que den cuenta del cumplimiento de cada actividad), del correspondiente informe de seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion, con los cortes que cubran el periodo evaluado y/o el documento pertinente que esta oficina suministre.

Ubicacién: Pagina web del IDRD

Plan Operativo 1: Subdireccién Técnica de Parques

VARIABLE A EVALUAR s PARCIALMENTE NO RESULTADO

Actividad No. 1Crear un repositorio documental donde se consolide Ia informacion relacionada con el Seguimiento a los proyectos de

Se logré dar cumplimiento a la actividad programada, que consistia en Ia creacion de un repositorio documental. Este repositorio

N se enfoct en consolidar Ia informacion que se maneja al interior de la Subdireccin. Ofreciendo una plataforma centralizada y|

inversion, reportes de informacion a ente externo e interno. 100% eficiente para la recoleccion, andliss y distibucion de informacion vital. - Se evdencia en
gle.comiidrd
Plan Operativo 2 : Area de Promocion de Servicios
VARIABLE A EVALUAR S| PARCIALMENTE NO RESULTADO
Se cumpli6 la meta de manera 6ptima sobrepasando el nimero de alianzas previstas llegando a un total de 144, no obstante la.
Actividad 1. Generar alianzas estratégicas con el sector privado, publico y académico para el desarrollo de eventos insitucionales, 0 actividad agregé parcialmente valor ala estrategia del Area toda vez que hace parte de su funcion.
x

sector de deporte, recreacion y actividad fisica para la sostenibilidad de los parques. Meta Realizar 86 alianzas estratégicas

*Se reporto el cumplimiento e la meta y detalla los links de acceso en que se encuentra los soportes. Los soportes se
evidencian en el link htips:/drive.google.com/driveffolders/1u_6mrgmMT-3RSK-DtinMhEISpFUNT72J

Actividad 2: Desarrollar espacios de participacion ciudadana orientados a la sostenibilidad social de parques y escenarios, en temas
relacionados con mujer y género, economia del deporte, seguridad, uso, apropiacion, arte y juventud. Meta 4 espacios de participacion| X 100%
desarrollados

Se desarrollaron los espacios de participacion en el parque con cédigo 09-024 relacionado identificar la percepcion de la
comunidad sobre la posible suscripcion de un convenio solidario. Se aplicaron encuestas de percepcion y se realiz6 reunion con
la Junta de Accion Comunal. Se desarrollaron dos espacios de participacion ciudadana en los parques con c6digos 08-212 y 06-
063 entorno al plan piloto del Protocolo de Aprovechamiento Economico dando cumplimiento a la meta propuesta. Los soportes|
se evidencian en el link https://drive.google.com/drive/folders/1u_6mrgmMT-3RSK-DHtinMhEISpFUN72)

Actividad 3: Promover en la ciudadania la conformacion de comités de participacion y control social de las intervenciones de|

mantenimiento en parques. Meta 10 comités de participacion y control social conformados x 100%

En el marco de los contratos de mantenimiento de los parques de proximidad, se llevaron a cabo reuniones de inicio con la)
comunidad usuaria y vecina de los parques para socializarles las intervenciones a desarrollar y en dicho espacio se promovié la
conformacion voluntaria de comités de participacion y control social. Se conformaron 10 comités en los parques con c6digos: 11-
685, 01-078, 11-041, 01-270, 01-310, 07-072, 16-106, 18-019, 11-001, 16-035 dando cumplimiento a la meta de manera
adecuada. Los soportes se evidencian en el link https:/drive.google. |_6mrgmMT-3RSK-DUinMhEISpFUN72J

Actividad 4: Realizar actividades de sensibilizacion a la ciudadania usuaria y vecina de los parques, para promover el uso y disfrute de
estos en relacion con los temas de género y diversidad sexual, nuevas tendencias deportivas, uso adecuado de parques y escenarios, x 100%
fauna, arte urbano y seguridad. Meta 8 actividades de sensibilizacion desarrolladas

Se realizaron las actividades de sensibilizacion con comunidad, dos de ellas dirigidas a vendedores de Ia ciclovia en los temas|
de atencion ciudadana, resolucion de conflictos y enfoque de género. la otra actividad se realizé con la comunidad del parque
Salitre Greco sobre la suscripcion de un convenio solidario. (3) de ellas en el segundo trimestre, (4) en el tercero y (1) en el
cuarto. Los soportes se evidencian en el link https://drive.google.com/drive/folders/1u_6mrgmMT-3RSK-DtinMhEJSpFUN72)

Actividad 5: Desarrollar actividades de sensibilizacion al personal que labora en los parques tales como administradores, au; de|
participacion, personal de vigilancia y mantenimiento y obreros de 0s contratos de mantenimiento, para promover la adecuada atencion x 100%
a la ciudadania con enfoque de género. Meta 8 Actividades de sensibilizacion realizadas

Se realizo sensibilizacion al personal de mantenimiento y servicios generales que labora en parques y escenarios para promover
parques seguros y libres de discriminacion de género, brindando informacion sobre atencion a la ciudadania con enfoque de|
género, prevencion de violencias basadas en género. la meta contribuye y da valor agregado y se cumplio de manera adecuada
Los soportes se evidencian en el link hitps://drive.google.com/drive/folders/Lu_6mrgmMT-3RSK-DttinMhEISpFUN72J

Plan Operativo 3: Area Administracién de Escenarios

VARIABLE A EVALUAR si PARCIALMENTE NO RESULTADO

Actividad 1Realizar la dotacién de equipos de computo a los parques y / o escenarios que lo requieran. Meta Realizar la dotacion de|

Durante el transcurso del afio, se cumplié la actividad de dotacién de equipos de cémputo a los parques y/o escenarios que lo
requerian; no obstante esta actividad agrega valor a la estrategia del proceso de forma parcial, toda vez que se debe garantizar

equipos de computo del 100% de los parques y /o escenarios que lo requieran. x 5% este tipp de dotacion para el comecto funcionamiento de los  Parques y Escenarios.
google. |_ASCGUZNCLVa}-kov-mSRNK
o | h ), il
Actividad 2: Implementacion de matiz que permita consolidar los ingresos y los egresos de los parques de Ia red estructurante Meta. S Cre0 malriz para el contro) de Ingresos por aprovechamiento econémico. Somo contol de ingreso. se generaron perfies
e o e X 100%  |especificos de acceso y diligenciamiento del formulario. Soportes
google. LCTEXMVYDOLCIRYIQ
Actividad 3:Realizar cronograma de visitas de estabilidad de obra conforme a la fecha de acta de recibo final de la obra. Meta Visitas de Esta actiidad se considera que no genera valor agregado a la dependencia, pues hace parte de [as actividades que dentro del
x 0% giro originario de su gestion debe realizar. Aunado a lo anterior, no se establece un nimero que permita cuantificar la meta y|

estabilidad de obras dentro del marco legal

verificar su adecuado cumplimiento.

B. CALIFICACION PLAN OPERATIVO

8%




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO - DEPENDENCIA CON GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Referencia: Circular No. 04. del 27 de septiembre de 2005)

1. ENTIDAD: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

2. DEPENDENCIA A EVALUAR Y PERIODO: Subdireccion Técnica de Parques
Periodo evaluado: 01-ene-2023 al 31-dic-2023

5.3 SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Gestion de primera linea de defensa 50 %

Criterio para evaluar la gestion de la primera linea de defensa:
Se tendra en cuenta:

* La identificacion y definicion de los riesgos de gestion, y corrupcion, desde el rol de la primera linea de defensa, de acuerdo con lo establecido en la Politica para la Gestion del Riesgo en el IDRD (vigente).
Fuente de informacién: * Aplicativo ISOLUCION

* Reporte de la primera linea de defensa sobre gestion del riesgo.

+ Seguimiento a la gestion del riesgo, por parte de la Oficina de Control Interno.

estion Plan de Mejoramiento Institu

Planes de Mejoramiento - peso porcentual 20%
Criterio general de evaluacion: Se promediara el

avance del conjunto de los planes de internos y exteros a cargo de la dependencia.
Planes de Mejoramiento Externos — PME peso porcentual 10%

Citerio de evaluacion: Nimero de acciones culminadas dentro de las fechas de compromiso estimada por la OCI ylo cerradas por el ente de Control, sobre el total de acciones a culminar en el periodo. Aplical
para las acciones compartidas.

Plan de Mejoramiento Interno — PMI peso porcentual 10%
Citerio de evaluacion: Nimero de acciones cerradas dentro de las fechas de compromiso, sobre el total de acciones del periodo. Asi mismo, se tendrén en cuenta las observaciones que la a la fecha no se
hayan formulado su plan de mejoramiento, las cuales afectaran la calificacion disminuyendo el resultado final en un 5%

Fuente base de informacién:
+ Aplicativo ISOLUCION
+ Informes de seguimiento de la OCI de los planes de mejoramiento interno y externos.

Evaluar y pmmn estion del riesgo y su reflejo en Mapa de Riesgos de gestion, y por aparte Ia reflejada en el Mapa de riesgos de Corrupcién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, para cada uno

DESCRIPCION INDICADOR

100%

89%

RESULTADO (%)

de los tres aspectos

Una vez revisado el aplicativo ISOLUCION, se observo en los mapas de riesgos de gestion que se identificaron y definieron seis|
(6) riesgos de gestion en las dos actividades a cargo de la STP: Administracién de Parques (iltima actualizacion:12 de octubre
de 2023). En cuanto a riesgos de corrupcion la STP tiene identificado un (1) riesgo de corrupcion (dltima actualizacion: 3 de
noviembre de 2023).

La identficacion y definicién de los riesgos de gestion, y corrupcion estan conforme a la Politica de Administracién de Riesgos
del IDRD

Planes de Mejoramiento Externos: Es de precisar que se incluyd para la evaluacion, los requerimientos de responsabilidad
tnica de la Subdireccion. Contraloria: Al inicio de la vigencia 2023 la STP contaba con 22 acciones de las cuales se cerraron
dentro del plazo (17), Por su parte en la evaluacion del PM de la STP por parte de la OCI se pudo adveritr que (5) fueron cerradas
fuera del plazo etablecido, al ponderar ese resultado tenemos que alcanza un 77% del cumplimiento

Plan de Mejoramiento Interno: Revisado el aplicativo ISOLUCION se registra el cierre de 3 hallazgos en la vigencia 2023, las|
cuales de acuerdo al informe de seguimiento de la OCI todas las acciones se cerraron en témino razon por la cual, se observal
cumplimiento al 100%.

de los Planes de

Asi las cosas, se promedio el porcentaje d
cargo de la STP, dando como resultado: 89%,

tanto externo (77%) e interno (100%) a

estipulados, Disefio de controle: ad de aplicacion y Gestién general del riesgo.

ANALISIS DE RESULTADOS

Disefio de (os controles- 5% (Riesgos de gestién, corrupein seguridad de \mwmaclﬁn)
Criterios: Disefio de I
Fuente:

IDRD.

Riesqos de Gestion: El proceso identifico y defini6 seis (6) riesgos de gestion que tienen asociados (11) acciones de control.

Riesqos de Corrupcion: El proceso tiene asociado un (1) riesgo con una (1) accion de control, .

+ Informes segundalinea de defensa
- Seguimiento de la primera linea de defensa.
- Seguimiento OCI - Rol Evaluacién del Riesgo.

s Pl Atencion al i

- Informes segunda linea de defensa (pagina web: Proporiondel ol de contols tiseados et a s condiciones mencionades 100%
ion/p i De acuerdo al informe de control interno, publicado en el PAAC 2023 Se evidencio una correcta ejecucion de los controles|
+ Seguimiento OCI - Rol Evaluacion del Riesgo. Informes Plan Anticorrupeién y de Atencién al Ciudadano PAAC-2023 definidos para la mitigacion del riesgo (estas evidenciadas mediante las actas de reunion presentadas).
y Riesgos de Gestion y Corrupcion: De los doce (12) controles definidos, en su totalidad fueron implementados de manera efectival
'C"‘D""“"‘“ﬁ""" :’= los controles- 5% (Riesgos de gestion, corrupcion, seguridad de la informacion). P (10) en dos de ellos, asociados a los riesgos de gestion dos (2) de ellos no es posible identificar si se materializo 0 no el riesgo,
ot verlficar la g primera linea de defensa. Determinacion de la proporcion del total de los controles establecidos en los| - toda vez que, el proceso no reportd la informacion correspondiente al Plan de accion ni al Indicador; no obstante, de acuerdo con|
iiormos segunda inea do defensa mapas de los riesgos, que cumple con las condiciones mencionadas en el criterio. el informe de | semestre de 2023 “Informe seguimiento evaluacion parsd | Semestre 2023", la OCI sefialé que la STP de 2078
. Seguimients OC! - Rol Evaluacion del Riesgo, Informes Plan Anticorrupcidn y de Atencicn al Ciudadano PAAC-2023 solicitudes, 383 fueron contestadas fuera de términos y/o sin contestar; asi las cosas se materializo el riesgo de "posibilidad del
afectacion reputacional por no dar cumplimiento a la atencién de las PQRSD, dentro del término establecido por Ley'.
Riesqo de Gestion. De los 11 controles de gestion se pudo verificar el cumplimiento y eficacia de los controles; no obstante en
dos (2) de ellos no se pudo verficar si se materializ6 0 no el riesgo, toda vez que, el proceso no reportd la informacion
. correspondiente al Plan de accion ni al Indicador, la cual es necesaria para poder concluir sobre la eficacia de los controles. ; no
Tratamiento del Riesgo - Riesgos materializados - 5% obstante, de acuerdo con el informe de | semestre de 2023 “Informe. evaluacion parsd | \ la OCI
Danes J gtﬁs’;ﬂs avigenciar sian Sefal6 que la STP de 207 solicitudes, 363 fueron contestadas fuera de términos ylo sin contestar;asi las cosas se materializé el
" “F fe I |
Determinacion de fa medida en que se da vatamiento a los resgos por parte de nesgcl de "Posibidad de afectacion reputacional por o dar cumplimiento a la atencion de las PQRSD, dentro el término
Fuente: ndi 83% establecido por Ley'

Riesgo corrupcion: N/A -no se materializo el riesgo identificado

El resultado de esta variable responde a la ponderacion del tratamiento de los riesgos por lo cual al no tener materializacion de
riesgos de corrupion y materializarse uno de los riesgos de gestion relacionados con el cumplimeinto de atencion de las PQRSD)
y otro al no contar con las evidencias que de la ejecucion del Plan de Accion




CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO - DEPENDENCIA CON GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Referencia: Circular No. 04. del 27 de septiembre de 2005)

1. ENTIDAD: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD Periodo evaluado: 01-ene-2023 al 31-dic-20:

Indicadores de Gestion

2. DEPENDENCIA A EVALUAR Y PERIODO: Subdireccion Técnica de Parques
23

DESCRIPCION INDICADOR RESULTADO (%)

ANALISIS DE RESULTADOS

Cumplimiento del indicador 2.5 %

Criterios de evaluacion: 1. Aplicaci6n del indicador de gestin de acuerdo con lo estipulado en su disefio, 2. verificable en registros de

la implementacién de cada uno de los indicadores de gestion vigentes, 3. de los resultados de sus formulas y 4. de su implementacion

con la periodicidad establecida. N X
La STP tiene disefiado los siguientes indicadores de gestion:

Fuente base de informacién: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de gestion y sus resultados en aplicativo

ISOLUCION, carpeta de Medicién. N0.332 - Aprovechamiento econémico de parques ylo escenariof
Medicién; mensual.

No.1619 - Nimero de casos detectados en los que se omiten los|

No. 332 - De la informacion reportada en ISOLUCION, se obseno registro de seguimiento de acuerdo con la frecuencia de
medicion, cuenta con soportes de los seguimientos realizados y se estableci6 que la meta con medicion y analisis mensual es
anual del 90%, registrando el incumplimento de la meta en siete de los doce meses, habida cuenta que el indicador se mide
mensualmente.

0. 1619 - De la informacion reportada en ISOLUCION, se observ registro de seguimiento de acuerdo con la frecuencia de|

86% el
e ""’“IE“',’"E“‘?':S 4 “’""”‘d”"s i e “E"E"ﬁ“ propio medicin, cuenta con soportes de los seguimientos realizados y reporta cumplimiento de la meta.Cumplimiento:100%

Implementacion de accion correctiva 2.5 % (en caso que si aplique) 0 de un tercero frene al wémite: Permiso de uso ylo aprovechamienty

i i economico de parques o escenarios. Medicion: Bimensual No. 1661 - En el sistema ISOLUCION se registr6 para el seguimiento del primer semestre que: ” La medicién se iniciara desde
Criterios de evaluacion: Aprovechamiento para el nimero de casos de no cumpllmlemo de 12 meta de referencia establecida en cadaly e Obra. Medicion Semestal el sequndo semesire del presente afio, debido a que la actualizacion del documento que gener6 estas actividades se realizé en
indicador, verificando para cuantos de estos se determin6 e implement6 medida pertiner - ~HEREon: g el mes de abril del afio en curso”. Para el reporte del segundo trimestre se da cumplimiento a la meta y se reporta relacion de|
Relacionar del total de indicadores, aquellos que no alcanzaron la meta de referencia e deriicar para cuales de estos se cumplio con| parques. Cumplimiento:100%
el criterio de implementacion de correctivos.
Fuente base de informacion: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de gestion y sus resultados en aplicativo
ISOLUCION, carpeta de Medicion.
Utilidad del Indicador y la medicion 5 %
Criterio de evaluacién: Indicador establecido adecuado y alineado para controlar objetivos del proceso o parte de estos ylo aspecto Se observd que los tres (3) indicadores de la vigenciua estan alineados frente a los objetivos del proceso y la frecuencia de su
relevante de la gestion de la dependencia, y que permita detectar desviaciones y fortalecer acciones para corregirlas y prevenirlas. Determinacion de la proporcion del total de indicadores del proceso, que 100% medicion permite tomar decisiones oportunas cuando se presenten desviaciones. Por lo cual es necesario que frente al indicadol

te aspecto se confirma teniendo en consideracion la frecuencia de medicion realizada por la dependencia. cumple con las condiciones mencionadas en el criterio.

Fuente base de informacién: Registros de la dependencia de aplicacion de indicadores de gestion y sus resultados en aplicativo
ISOLUCION, carpeta de Medici6n.

Indicador Atencion Entes de Control Externo

DESCRIPCION INDICADOR (% DE CUMPLIMIENTO)

332, de procuren adelantar las acciones que permitan su cumplimiento todos los meses por ser su periodicidad de medicion
mensual.

ANALISIS DE RESULTADO

Indicador Atencién Entes de Control Externo
Criterio de evaluacién: Proporcion de las solicitudes respondidas oportunamente respecto al total de las recibidas de responsabilidad|
de la dependencia procedentes de los entes externos de control.

Fuente base de informacién: Cuadro matriz de seguimiento de respuestas a solicitudes de entes de control externos, Informes de|
oportunidad atencién a requerimientos de entes externos de control de la OCI.

C. CALIFICACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Durante la vigencia 2023, la STP debia dar respuesta a 301 solicitudes por parte de los Entes Externos de Control; es de
precisar que se incluy6 para la evaluacion, los dnica de la asi como, las|
compartidas con otras Areas del Instituto, con el siguiente resultado:

oportunas 186 y respuestas extemporaneas 115, por lo cual al hacer la podneracion de las dos variables se advierte|
un alto incumplimiento en la oportunidad de las respuestas y el procentaje de evaluacion de este item es de 62

Se recomienda fortalecer los controles para el cumplimiento de los tiempos de respuesta; asi como establecer acuerdos de nivel
de senvicio, estableciendo tiempos oportunos para revision y consolidacion.

CALIFICACION TOTAL VIGENCIA ANO (A + B + C)| 97%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA GESTION DE LA DEPENDENCIA:

tad

6n de los diferente se concluye:

las metas -

los recursos

1. Proyectos de Inversion:
2. Plan Operativo: De las. (6) g a depend (2) p:
. Cestndo rimera neade dfense L Dependencia tene entifcadoy defnidocotris parariesgos de geston (1) corupcin (3

. EGPLAN con fecha de corte a 31-dic-2023. Aung
y 0 laoci.

implica

vio
. 10da vez que, el proceso no reportd la informacion wnesponuneme al Plan de accion ni al Indicador, la cual es necesaria para poder concluir sobre la eficacia de la totalidad de los controles.

fectando la imagen reputacional de la entidad.

el Plan las acciones a cargo (77%), i il | n del o hallazgos, el
5 Geatondi riesgo: En el disefio de lovcontoles 20 mejorado frente in embargo, Yoo nose pudo verficar si
5 mmcaames de Gestion: La mEdvclm yreporte de los fue adecuad , la meta esperada en (7) o108 13 moses s mecicion o s cump\m
7. Atenci los et L p solicitudes 115 era a
Asi las cosas, d resultado final de la . la cual respecto 022(97%); sin embargo, tomen llos aspectos que tad d

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

1. Proyectos de Inversion: Mantener las woles p las metas fisicas [
2. Plan Operativo: Mantener | [

la gestion.
3. Plan de Mejoramiento Instiucional: Fortalecer los controles para el cumplimiento de los tlempos para las accianes que estén perdlintes de cumpirse; relizando los seguimientos con oportuidad y Soportando su efecucion. Frente & las cumplidas fura del émino es importats recordar que los lazos para el cumpliiento de s acciones de mejramiento s fian por a dependencia ypor el

Ia Entidad, pues el i y
1a ocurrencia o o el esgo identiicado

4. Gestion del fiesgo:
s mmcaames de Gestion: Fortalecer ymanteer las

‘sumaxima ejecucion, con el fin de evitar la constitucion de reservas presupuestales o pasivos exigibles.

Indicadores; en especil ol 332 el cul debe garantzar f cumplimiento paramdas los meses , por o que e es importante hacer los ajustes que se requieran

5. Aencion Exern i v soonides
8. FECHA DE EVALUACION: 29 de enero del 2023
—
Revist y aprob: Pedro Antorio Guerero Cels- Jefe Ofcina de Contral Inferno () 7
9. FIRMA: S o

Proyecto: Oscar Giovanny Balaguera - Abogado Contratista - Oficina de Control Interno




