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SEGUIMIENTO INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - Il SEMESTRE 2023

El Sistema de Control Interno, se define como el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar
gue todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direcciéon y en atencién a las metas u
objetivos previstos. En virtud de lo anterior y en cumplimiento del numeral 5 del articulo 29
del Decreto Distrital 221 de 2023, esta Oficina presenta el informe por componentes, asi:

1. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
1.1 Liderazgo Estratégico

En el marco de este rol, durante el periodo se llevaron a cabo dos sesiones del Comité
Interinstitucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, en los cuales se presentaron
los siguientes temas:

Acta 3 del 20 de septiembre de 2023: - Presentacion de estados financieros intermedios
(SAF); Monitoreo de las metas y objetivos estratégicos por parte de la Segunda Linea de
Defensa (OAP); Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos
actualizada (OAP), Monitoreo de la Gestién de Riesgos por parte de la Segunda Linea de
Defensa (OAP), Avance Planes de Mejoramiento Internos y Externos (OCI), Directrices
sobre Mapa de Aseguramiento (OCI), Aprobacién modificacion Plan Anual de Auditoria V3
2022 (OCl),

Acta 4 del 21 de diciembre de 2023 Sesion Extraordinaria - Llamado a lista y verificacién de
guoérum para la toma de decisiones - Presentacion la propuesta de Plan Anual de Auditoria
2024. (OCl) y (iii) Aprobacién por unanimidad del Plan Anual de Auditoria 2024, version 1.
(cicaiy,

Por otra parte, en el segundo semestre de 2023 la Jefatura OCI particip6 en una (1) sesién
26-sep-2023 (presencial) y una sesion el 29-nov-2023 (virtual) del Comité Distrital de
Auditoria durante el periodo reportado.

1.2 Rol Enfoque Hacia la Prevencion

En el marco de la labor de acompafiamiento y asesoria a cargo de esta Oficina, se asistid
a las sesiones convocadas durante el Il semestre de 2023, de los Comité Directivo de
acuerdo con las convocatorias, el Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio (1),
Contratacion (22), Conciliacién (15), Comité de Coordinacion y Seguimiento Financiero (5),
Comité de Seguimiento y Control para el manejo de Excedentes de Liquidez (4), Comité de
Inventarios (2) y Comité de Sostenibilidad Contable (2).
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Por otra parte, se realizé actividades de acompafamiento y asesoria a todos los lideres de
los procesos y enlaces frente a la puesta en produccion del médulo de Plan Mejoramiento
Institucional del aplicativo Pandora, revision de las actividades del Plan de Mejoramiento
Institucional PAD 190; asi mismo, en el marco de las actividades del Plan Operativo de la
Oficina de Control Interno - OCI, realiz6 en los meses de octubre y diciembre capacitacion
al equipo OCI del M6dulo Evaluacién y Control — Pandora, en el mes de noviembre sobre
ISOLUCION con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacién - OAP, en
diciembre se realiz6 una Jornada de sensibilizacion virtual en “Medidas y Herramientas para
la prevencion del riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT) en las
entidades del Distrito Capital”, Gestiébn de Riesgos en el mes de noviembre y Cdodigo
General Disciplinario en diciembre de 2023.

Se publicaron en el portal web del IDRD - Link de Transparencia los siguientes boletines:

No. 129 — Modelo de las tres lineas de defensa

No. 130 — Médulo de Control Interno PANDORA

No. 131- Roles de la Oficina de Control Interno: Liderazgo Estratégico y Enfoque Hacia la
Prevencion

No 132 - Roles de la Oficina de Control Interno - Evaluacién de la Gestion del Riesgo,
Evaluacion y Seguimiento y Relacion con Entes Externos de Control.

1.3 Rol Relacion con Entes Externos de Control

La OCI realizé seguimiento y acompafiamiento sobre los planes de mejoramiento,
coordinacién de auditorias externas y la atencion a requerimientos de entes de control
externos, asi:

ATENCION DE REQUERIMIENTOS ENTES EXTERNOS

Durante el segundo semestre de la vigencia, se realiz6 la asignacion y seguimiento
permanente a la atencion de los 360 requerimientos formulados por los entes de control
externo, el 34.4% de las respuestas se generaron fuera de término por las areas
responsables siendo mas reiterativa esta situacion frente a las peticiones de la Contraloria
de Bogota. A continuacion, se presenta el consolidado segundo semestre 2023:

Tabla No. 1 Consolidado entes externos de control Segundo Semestre de 2023.

Ente Control Cantidad de Solicitudes Respuestas Extemporaneas

CONTADURIA GENERAL DE LA 2 0
NACION
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Ente Control Cantidad de Solicitudes Respuestas Extemporaneas
CONTRALORIA DE BOGOTA 138 68
CONTRALORIA GENERAL DE 20 5
LA REPUBLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO 4 1
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL 1 0
SERVICIO CIVIL
FISCA’\LIA GENERAL DE LA 21 5
NACION
PERSONERIA DE BOGOTA 127 32
PRESIDENCIA DE LA 1 0
REPUBLICA
PROCURADURIA GENERAL DE 7 1
LA NACION
SECRETAR!A DE CULTURA, 5 0
RECREACION Y DEPORTE
SECRETARIA DE GOBIERNO 1 0
SECRETARIA DE HACIENDA 1 0
DISTRITAL
SECRET'ARIA GENERAL 1 0
ALCALDIA MAYOR
VEEDURIA DISTRITAL 34 11
TOTAL 360 124

Fuente: Creacién propia - Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

Es necesario implementar controles y reforzar los existentes en el sentido de dar
cumplimiento de términos en la respuesta, situacion que puede llevar a sanciones para los
servidores publicos.

PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD

e Contraloria de Bogota

Para el periodo objeto de seguimiento se comunicaron ante el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD los siguientes informes de auditoria:

= |nforme Final Auditoriade Cumplimiento Instituto Distrital de Recreaciony Deporte
— IDRD Codigo Auditoria No. 190 remitido en el mes de septiembre de 2023, el cual tuvo
como objetivo “EVALUAR LOS HECHOS DE CARACTER SOBREVINIENTES SOBRE
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LOS CONTRATOS SUSCRITOS PARA EL MANTENIMIENTO Y APROVECHAMIENTO
ECONOMICO DEL ESTADIO NEMESIO CAMACHO - EL CAMPIN’: estableciendo en firme
cinco (5) hallazgos administrativos, los cuales también tuvieron incidencia disciplinaria y
fiscal, es de precisar que 12 de octubre de 2023 se formulé el respectivo Plan de
Mejoramiento.

= EI 07 de diciembre de 2023 el Contralor Delegado para el Sector Educacién, Ciencia y
Tecnologia, Cultura, Recreacién y Deporte remite el Informe Final Auditoria de
Cumplimiento conjunta entre la Contraloria General de la Republica y la Contraloria
de Bogota a los recursos del Sistema General de Participaciones - Educacion,
Propdsito General (Deporte y Cultura), Alimentacién Escolar, Infraestructuray FOME
a Bogota D.C, vigencia 2022, la cual tuvo como objetivo “Emitir concepto sobre la gestion
fiscal del Distrito de Bogota en el manejo de los siguientes recursos: SGP - Educacion,
Proposito General (Deporte y Cultura); Fondo de Mitigacion de Emergencias (FOME);
Infraestructura Deportiva, Educativa, Cultural y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
Programa de Alimentacion Escolar con todas sus fuentes de financiacion, asi como el
cumplimiento de las demas disposiciones legales que le resulten aplicables al sujeto de
control, por medio de una Auditoria de Cumplimiento bajo Accién Conjunta con la
Contraloria de Bogota, componente Educacion, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones ORD - 80112 — 1552 — 2023 y ORD - 80112 — 1556 — 2023".

En el documento el Organismo de Control relacion6 en el numeral 2.8 los respectivos
hallazgos e informa que, Bogota D.C, deberé elaborar y/o ajustar el plan de mejoramiento
consolidando los hallazgos consignados en el presente informe, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes al recibo de este informe.

= EI 22 de diciembre de 2023 la Contraloria de Bogota comunicé ante el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte — IDRD el Informe Final de Auditoria de Cumplimiento Cédigo
Auditoria No. 191, el cual tuvo como objetivo de auditoria “Evaluar y hacer seguimiento a
los contratos de concesion de uso especial de bienes del Parque Salitre Magico, en cuanto
al cumplimiento normativo en cada una de las etapas (prefactibilidad, factibilidad,
contractual), la operacion, retribuciones, interventoria y supervision del proceso suscrito por
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD; con el fin de examinar si los recursos
economicos, fisicos, humanos y tecnolégicos fueron utilizados de manera eficiente, eficaz
y econémica de conformidad con los principios contractuales”; estableciendo en firme siete
(7) hallazgos administrativos, de los cuales seis (6) tuvieron incidencia disciplinaria, y cinco
(5) fiscal.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta los tiempos establecidos por los Organismos
de Control para la formulacion de los Planes de mejoramiento, a la fecha de corte del
presente seguimiento no se suscribieron los mismos, toda vez que, las areas responsables
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se encontraban en la fase de analisis de causas y definicion de las respectivas acciones de
mejora, las cuales serdn objeto de seguimiento por parte de esta Oficina para el primer
trimestre de la vigencia 2024.

Ahora bien, segun lo establecido en el Procedimiento Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI). V1, y en la normatividad externa vigente, esta Oficina realiz6
seguimiento con corte al cuarto trimestre de 2023 al Plan de Mejoramiento Institucional, con
base en el registro de avance y/o gestion en la ejecucion de las cuarenta y ocho (48)
acciones definidas por parte de las dependencias responsables, y el aporte de las
respectivas evidencias en el aplicativo Pandora, evidenciando lo siguiente:

Tabla No.2 Relacién gestién de las acciones Plan de Mejoramiento Institucional

Accién L
. . Accion con
culminada Accién avance. no
. dentro del culminada ] Total
Auditoria culminada, )
plazo. fuera del acciones
con plazo
(Cerradas plazo vigente
_ ooy "
2022 De regularidad 2 5 0 7
2022 De desempefio 14 - 0 14
2023 De regularidad 12 0 7 19
2023 De cumplimiento 1 - 7 8
Totales 29 5 14 48

Fuente: Elaboracion Propia de la OCI
VEEDURIA DISTRITAL

Para el segundo semestre de 2023, el Plan de Mejoramiento estaba compuesto por
dieciocho (18) acciones con estado “pendientes de culminar”, de las cuales quince (15) son
responsabilidad de la Subdireccion Administrativa - SAF, y corresponden a la “VISITA NTC
6047 SS CIUD- Evaluacién de accesibilidad del punto de servicio a la ciudadania del IDRD";
y las otras tres (3) corresponden a la Oficina de Control Disciplinario Interno, son de tipo
disciplinario y se encuentran en investigacion.

Teniendo en cuenta que la Subdirecciébn Administrativa y Financiera —SAF, en el primer
semestre del presente afio, inform6 que no se podradn ejecutar todas las acciones
solicitadas por la Veeduria, en especial las relacionadas con infraestructura toda vez que,
las instalaciones donde funciona la sede administrativa no pertenecen al IDRD; por lo
anterior, esta dependencia genero en este mismo periodo, un informe con el fin de aclarar
el estado del Plan de Mejoramiento y la identificacién de los avances de las acciones que
se podian cumplir, asi como la justificacion de las recomendaciones de la Veeduria que
definitivamente no se atenderan por parte de la entidad.
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En respuesta a lo anterior, la OCI recibi6 el informe mediante radicado IDRD No.
20233000329143 del 30 de junio 2023, con asunto: ‘Informe seguimiento a
recomendaciones de accesibilidad del punto de servicios a la ciudadania del instituto distrital
de recreacion y deporte — IDRD”, en el cual se concluye que se ejecutaron las acciones que
estuvieron al alcance de la entidad, dando por cumplido las recomendaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, a 31 de diciembre de 2023 el plan de mejoramiento se
ejecutd con acciones que no generan gasto de recurso, debido a la situacién juridica del
predio de la sede entre el Ministerio del Deporte y el IDRD, el cual no es de propiedad del
Instituto, y no hay comodato vigente; no obstante, la entidad continua con el proceso de
conciliacién con el Ministerio del Deporte para obtener dicho comodato.

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

En el segundo semestre de la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno, llevo a cabo dos
(2) seguimientos al Plan de Mejoramiento Archivistico, suscrito con el Archivo General de
Nacion — AGN, uno con corte a 30 de septiembre de 2023, y el otro denominado Informe
Final con corte a 30 de noviembre de 2023.

Como resultado de los seguimientos, se colige que las Tablas de Valoracion Documental
del IDRD, no han sido convalidadas, encontrdndose a la espera de la decisiébn que emita
el ente rector.

1.4 Rol Evaluacion de la Gestién del Riesgo

De acuerdo con el rol que le asiste a la OCI para el segundo semestre de 2023, en el marco
del seguimiento al Plan de Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano-PAAC, se realizaron dos
(2) seguimientos al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano-PAAC, evaluando la
gestion del riesgo, asi: seguimiento correspondiente al segundo cuatrimestre de 2023
(Informe No. 34) con corte a 31 de agosto de 2023 y en enero de 2024, se publicé el informe
correspondiente al Il Cuatrimestre de 2023 (Informe No. 35), con corte a 31 de diciembre
de 2023.

En lo que correspondiente al ultimo Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano-PAAC, esta Oficina observé lo siguiente:

GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION:

De los 24 riesgos de corrupcién a cargo de 13 de los 16 procesos del IDRD, esta Oficina
realizo la evaluacion a los riesgos y controles definidos teniendo en cuenta la zona de
Riesgo Inherente con clasificacion “Extremo”, Alto”, y “Moderado”.
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Para la evaluacion de los riesgos de corrupcion, la Oficina de Control Interno, mediante
el reporte de la primera linea de defensa (procesos), el monitoreo de la segunda linea de
defensa (Oficina Asesora de Planeacion) y la informacion reportada en el aplicativo
ISOLUCION, evaluo las herramientas y soportes definidos por cada uno de los procesos
para el control de los riesgos identificados y sus acciones asociadas para su
cumplimiento, a fin de apalancar el logro de los objetivos y metas institucionales; asi
como, la informacién publicada en la pagina web de la entidad en el enlace
“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

Ver informe en la pagina Web del IDRD, link de Transparencia y acceso a la informacion
publica, numeral 4. Planeacién, Presupuesto e Informes / 4.3 Plan de Accién/ 4.3.5 Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

A la fecha, el plan de mejoramiento producto de auditorias internas y/o externas no tienen
establecidas acciones de mejora respecto a los procesos contemplados en la Matriz de
Riesgos de Corrupcion.

MAPA DE RIESGOS DE GESTION Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS

En cumplimiento del rol que le asiste a la Oficina de Control Interno y en concordancia con
la Politica de Administracién de Riesgos del IDRD. V 6 (Vigente), se realiz6 la evaluacién a
los riesgos, controles y acciones asociadas a los riesgos, estos definidos teniendo en
cuenta la zona de Riesgo Inherente con clasificacion “Alto”, y “Moderado”, asi como de
los respectivos controles asociados a los mismos; administrados por los procesos del IDRD.

Es importante resaltar que, para la evaluacion de los riesgos de gestion la Oficina de Control
Interno como tercera linea de defensa, tomé como fuentes los reportes realizados y
evidencias presentadas por los procesos como primera linea de defensa y los monitoreos
efectuados por la OAP como segunda linea de defensa; reportes y evidencias ubicadas en
el link dispuesto por la OAP para la verificaciéon de la ejecucion de los controles y en el
aplicativo ISOLUCION para el reporte y presentacion de evidencias de las acciones
asociadas a los riesgos (plan de accién).

Ver informe en la pagina Web del IDRD, link de Transparencia y acceso a la informacién
publica, numeral 4. Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.3 Plan de Accion/ 4.3.5 Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.

A la fecha, el plan de mejoramiento producto de auditorias internas y/o externas no tienen
establecidas acciones de mejora respecto a los procesos contemplados en la Matriz de
Riesgos de Gestion.
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1.5 ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.5.1 Rendicién de informes a cargo de la OCI: La OCI reporté durante el || semestre de
2023 los siguientes informes, de acuerdo con el cronograma establecido en el Plan Anual
de Auditoria, asi:

— Seguimiento Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT.

— Informe cuatrimestral de evaluacion a la elaboracion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano - Enfoque seguimiento al fortalecimiento del
Mapa Riesgos Institucional (Riesgos: corrupcion, gestion, SSST, ambiental, TIC).

— Informe trimestral de cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Publico.

— Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del SCI.

— Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno

— Revisién informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB: Se presentd || Semestre

— Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable: Se realiz6 avance en el mes de
diciembre de 2023 para presentar el informe en enero de 2024.

— Informe semestral sobre la atencién al ciudadano PQRSD

— Seguimiento al plan de mejoramiento archivistico, (Gestion documental IDRD)

— Reporte FURAG Il (Circular Externa N° 100-003-2023 del DAFP)

— Seguimiento Politica de Archivos y Gestion Documental — Circular Externa 03 del 15 de
mayo de 2023 AGN.

— Informe de seguimiento al proceso de participacion ciudadana - Decreto 371 de 2010.

— Informe de seguimiento al proceso servicio a la ciudadania - Decreto 371 de 2010

— Informe de seguimiento al Sistema de Control Interno - Decreto 371 de 2010

— Seguimiento al plan de ajuste en inversion de recursos de excedentes de liquidez
respecto al cumplimiento del numeral 4° del articulo 1° de Resolucién SDH 217 de
2021.

— Seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
Distrital de Desarrollo a cargo del IDRD: Se entreg6 informe | semestre 2023 publicado
en julio de 2023, se gestiond solicitud de informacion en diciembre 2023 para informe
en febrero de 2024.

— Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de repeticion.

— Seguimiento Acuerdos de Gestion y entregas de cargo (Nivel Directivo), plan vacantes
y registro de informacion SIDEAP-Bienes y Rentas-Conflicto de Intereses (Toda la
Entidad).

— Seguimiento Aplicacion Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

— Medicion MIPG-MECI posterior a los resultados de FURAG

— Seguimiento a procedimiento de correspondencia y reportes a entes externos,
normativa aplicable y mejores practicas
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— Auditoria al componente financiero, contable y presupuestal del IDRD.

— Auditoria Interna a las Tic del IDRD, formulacién y cumplimiento PETI, Politica de
Seguridad Institucional, controles implementados y funcionamiento de la Infraestructura
Tecnoldgica.

— Auditoria proceso de Bienes y Servicios - (Contratacién Il semestre 2022 y 1 semestre

2023) Decreto 371 de 2010
1.5.2 Plan de Mejoramiento origen Interno.

La Oficina de Control Interno realizé6 de manera mensual los seguimientos a los planes
de mejoramiento, resultado de auditorias en el aplicativo ISOLUCION.

Para el segundo semestre de 2023, el IDRD presenté 19 observaciones abiertas, estos
resultados de auditorias internas; asi mismo, estas se cerraron en el mismo periodo,
correspondiendo al 100% de los planes de mejora cumplidos; no obstante, se crearon
tres (3) observaciones producto de seguimiento al Sistema de Control Interno — Art. 5°
del Decreto 371 de 2010. A continuacion, se presenta el consolidado del Plan de
Mejoramiento Interno de las acciones cerradas en el segundo semestre de 2023:

Tabla No. 3 Consolidado estado plan de mejoramiento interno corte a 31 de diciembre de

2023.
PM PM Totales .
Proceso . ~ . Observaciones
Inicial |cerrado | abiertos
Adquisicion .
q. (3) Tres acciones las cuales fueron cerradas
de Bienes 'y 3 3 0 .
- extemporaneas.
Servicios
Disefio y
Construccion 4 4 0 (4) Cuatro acciones de las cuales (3) tres fueron
de Parques y cerradas en termino y (1) una extemporanea.
Escenarios
Fomento a la
actividad .
. (4) Cuatro acciones las cuales fueron cerradas
fisica, el 4 4 0 )
en termino.
deporte y la
recreacion
Gestion de . .
. (6) Seis acciones de las cuales (3) tres fueron
Tecnologias .
de la 6 6 0 cerradas en termino y (3) tres cerradas
L extemporaneas.
Informacioén
Gestion 5 5 0 (2) Dos acciones las cuales fueron cerradas
Financiera extemporaneas.
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PM PM Totales .
Proceso . - . Observaciones
Inicial |cerrado | abiertos
Res.ultado 19 19 0
final

Fuente: Elaboracion propia — datos ISOLUCION

1.6. OTRAS ACTIVIDADES NO RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES Y ROLES DE
LA OCI

Durante la vigencia, la Oficina de Control Interno viene realizando las siguientes actividades
que no hacen parte de las funciones y roles de esta oficina:

e Rendicion de Cuenta Contraloria de Bogota: La OCI consolidé y reporté1* segun
lo establecido en la Resolucién 002 de 2022, en el aplicativo SIVICOF las cuentas
mensuales de julio a noviembre de 2023, la correspondiente al mes de diciembre
del 2023, se registra en enero de 2024. La rendicion de las cuentas mencionadas
se encuentra certificadas por la Contraloria de Bogota a través del sistema
SIVICOF, cuyos soportes estan publicados en la pagina web del IDRD:
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-
presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno?field_fecha_de_emision_value=All& term_node_tid_depth=335 y en el
archivo de gestion de la OCI.

e Asignar la PQRDS: proveniente de entes externos a la dependencia responsable de
dar respuesta: 2

En cumplimiento del procedimiento de Atencion a Entes Externos de Control vigente, se
realizo la reasignacion de los radicados que fueron recibidos de Correspondencia, asi como
de los correos recibidos de Atencion al Usuario y Direccién. No obstante, esta actividad
también se encuentra en el procedimiento Gestion y Evaluacion de PQRDS, cuyo
responsable no es la Oficina de Control Interno.

La OCI se encuentra en revision de este procedimiento con la finalidad de corregir
actividades asignadas a la OCI que no correspondan a los roles de la Tercera Linea de
Defensa ni a las funciones legales de la OCI, y por consiguiente puede afectar
negativamente el caracter independiente de la oficina.

1 Resoluciones 002 de 2022 y la Circular Externa 003 del 10 de febrero de 2023 emitida por la Contraloria de
Bogota.
2 PQRDS: Peticion, queja, reclamo, denuncia, solicitud.
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2. CODIGO DE ETICA AUDITOR INTERNO Y ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

En cumplimiento con la Resolucion 569 del 06 de septiembre de 2018 por la cual se adoptan
los instrumentos de auditoria interna en el IDRD, se dio aplicacion al Cédigo de Etica del
Auditor Interno, documento en el que se evidencia la declaracion de los principios y reglas
que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de la auditoria interna y tiene como
proposito contribuir de forma transparente, confidencial, objetiva e independiente, en la
mejora de los procesos, brindando un enfoque sistematico para evaluar y mejorar la gestion
de los riesgos y sus controles.

Tabla No. 4_ Relacion de actividades sobre el Cédigo de Etica del auditor interno

Cédigo de Etica - Resolucién IDRD 569/2018

Principios Debe: Actividad
Diligenciamiento del formato "Compromiso Etico del
Auditor Interno” al inicio del proceso auditor/seguimiento.
~ .| Asi mismo, por parte del equipo OCI se suscribio por cada
Desempefiar el trabajo . N o
. uno de los integrantes la “carta de compromiso ético del
. con honestidad, . ) . o L
Integridad . . auditor interno del Instituto Distrital de Recreacion y
diligencia y ” L
. Deporte”, documento que reposa en las historias laborales
responsabilidad. . ) )
de los funcionarios de Planta y en los expedientes
contractuales de los colaboradores de la Oficina de
Control Interno.
Diligenciamiento del formato "Declaracion Conflicto de
Abstenerse de participar | Intereses" al inicio del proceso auditor/seguimiento. Asi
en actividades 0 | mismo, por parte del equipo OCI se suscribi6 por cada uno
relaciones que, por estar |de los integrantes la “Carta de compromiso ético del
Objetividad en conflicto con los|auditor interno del Instituto Distrital de Recreacion y
intereses del instituto, | Deporte”.
puedan perjudicar la | Durante el proceso auditor, el equipo asignado no reporté
imparcialidad. a la jefatura de la OCI, situaciones o eventos en los que
se presentaran posible conflicto de intereses.
Cumplir con los

Confidencialidad

procedimientos
aprobados por el IDRD
para el manejo
proteccion y divulgacion
de la informacion.

El equipo de la OCI aplicé los lineamientos contenidos en
la Guia de Auditoria Interna para Entidades Publicas.

Competencia
Profesional

Planear el desarrollo de
todas las actividades de
auditoria, evaluaciéon o
seguimiento asignados.

Para el proceso auditor, se elabora los formatos: Plan de
Auditoria y Contextualizacién, una vez diligenciados,
estos son revisados y aprobados por el jefe de la Oficina
de Control Interno.
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Cédigo de Etica - Resolucién IDRD 569/2018

Principios

Debe:

Actividad

Mejorar continuamente
sus habilidades y la
efectividad y calidad de
su desempefio.

Asistir a las actividades
de capacitacion y
formacién a las que se le
convogue.

La OCI en el marco del Plan Operativo, realizé jornadas

de fortalecimiento de competencias sobre:

e Modulo de Evaluaciéon y Control de Pandora en
septiembre de 2023

e Administracion de Riesgos en noviembre.

e Codigo General Disciplinario — Ley 1952 de 2019, en

diciembre de 2023.

Conocer y cumplir las
normar, politicas,
procedimientos y
practicas de auditorias.

Se dio aplicacion de los lineamientos contenidos en la
Guia de Auditoria Interna para Entidades Publicas.

Debido cuidado
profesional

Emitir juicios basados en
evidencia y garantes del
manejo de la informacion

El auditor diligencia el Formato "Plan de la Auditoria”, en
el cual se registra entre otros aspectos:
Nombre de la Auditoria; Auditor Responsable; Fecha de
Aplicacion; Objetivo y Criterios de la auditoria.

En los informes finales de auditoria, se incluye analisis de
la respuesta que el auditado presenta a la OCI sobre las
observaciones, Oportunidades de Mejora, describiendo
los criterios que se tuvo en cuenta para el ejercicio y su
cumplimiento. Adicionalmente, tanto en los informes de
auditoria, seguimientos e informes de Ley, se detallan las
evidencias que soportan los resultados.

Interés publico y
valor agregado

Servir con prioridad al
interés publico, honrar la

confianza  puablica vy
demostrar su
compromiso con la

actividad que cumpla.

El equipo humano asignado a la OCI, de conformidad con
sus funciones y obligaciones, dan cumplimiento con los
roles asignados, de acuerdo con las asignaciones en el
PAA vigente, de tal forma que los productos entregados
permiten  generar alertas tempranas para la
administracién tome decisiones de forma oportuna.

Asi mismo, como resultado de las auditorias/seguimiento
e Informes realizados por el equipo OCI, se registran
fortalezas; Oportunidades de Mejora y Observaciones,
para que los lideres de los procesos establezcan acciones
gue les permitan generar valor y dar cumplimiento con los
objetivos institucionales.

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

De otra parte, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.21.4.8. del Decreto 1083
de 2015, adicionado por el articulo 16 del decreto 648 de 2017, el IDRD adopté el Estatuto
de Auditoria Interna el cual contine las directrices fundamentales a desarrollar por parte de
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la Oficina de Control Interno el ejercicio auditor de acuerdo con las normas internacionales
de auditoria.

Asi las cosas, el Estatuto Auditor del IDRD establece entre otros aspectos: requerimientos y
responsabilidades para manejo de la informacion durante en el desarrollo del rol de
evaluacién y seguimiento, autoridad y responsabilidad de los diferentes actores de la entidad
frente a la funcion de auditoria interna, manejo de la informacion, facultades y prohibiciones
para los auditores internos, con el fin de aplicar dichos aspectos por parte del equipo de la
OIC, para que el ejercicio auditor sea metédico, disciplinado e independiente; agregue valor
y contribuya al logro de los objetivos de la Entidad.

Tabla No. 5 Relacién de actividades Estatuto de Auditoria Interna
Estatuto de Auditoria Interna - Resoluciéon IDRD 569/2018

Condiciones minimas Actividad
Diligenciamiento del formato "Declaracién Conflicto de Intereses" al inicio
del proceso auditor.
El equipo OCI suscribe por cada uno de los integrantes la “carta de
compromiso ético del auditor interno del Instituto Distrital de Recreacién
Independencia y Deporte”
El equipo auditor esta conformado por personal de planta vinculados
mediante los procesos de seleccion desarrollados a través de la CNSC
y por contratistas quienes son supervisados por la jefe de Control Interno
para reducir el riesgo de presiones externas sobre su juicio profesional.
Diligenciamiento del formato "Compromiso Etico del Auditor Interno” al
inicio del proceso auditor.
Asi mismo, el equipo OCI suscribe por cada uno de los integrantes la
“carta de compromiso ético del auditor interno del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte”

Imparcialidad y
Confidencialidad

Se realizaron jornadas de Capacitacion equipo OCI:

Entrenamiento técnico | Para el corte del presente informe el equipo OCI ha fortalecido sus
y capacidad profesional | conocimientos en los siguientes asuntos:

- Codigo Disciplinario Unico

- Médulo Evaluacién y Control — Pandora,

- Jornada de sensibilizacién virtual en “Medidas y Herramientas para la
Cuidado y diligencia | prevencion del riesgo del Lavado de Activos y Financiacion del
profesional Terrorismo (LA/FT) en las entidades del Distrito Capital”.

- Gestién de Riesgos.

Estudio y evaluacion
del Sistema de Control
Interno.

Se elabord la evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
en el formato establecido por la Funcién Publica.
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Estatuto de Auditoria Interna - Resolucién IDRD 569/2018

Condiciones minimas

Actividad

Supervision adecuada
de las actividades por
parte del auditor mayor
experiencia.

Reuniones con el jefe de la Oficina de Control Interno en el proceso
auditor/seguimientos y de todas las actividades en cumplimiento de los
roles establecidos para la OCI.

Enfoque basado
evidencia objetiva.

en

Los informes finales de las auditorias internas, seguimientos e informes
de Ley, estan soportados con los papeles de trabajo, criterios y demas
evidencias que dan cuenta de los resultados.

Conocer y aplicar las
normas que rigen el
ejercicio profesional de
la Auditoria Interna.

El equipo OIC cuenta con las competencias y conocimientos para el
ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

En el segundo semestre, se elabor6 boletines informativos sobre los
roles de la Oficina de Control Interno y lineas de defensa, los cuales
fueron divulgados no solo al interior del equipo de la OCI, sino a toda la

comunidad IDRD.

Desarrollar el proceso

auditor siguiendo los L .
. . 9 Los procesos de auditoria se llevaron a cabo teniendo en cuenta los
lineamientos . . . . L .

. .| lineamientos contenidos en la Guia de Auditoria Interna para Entidades
contenidos en la Guia| _, . o . i

L Puablicas y en el procedimiento de Auditoria de Control Interno vigente en

de Auditoria Interna la entidad
para Entidades '
Publicas.
Documentar y
organizar  virtual .
g y Se cuenta con la carpeta compartida CONTROL INTERNO G:\2023,
fisicamente el

organizada de acuerdo con las TRD, no se cuenta con archivos fisicos.
desarrollo de las fases

de la auditoria interna.

Fuente: Elaboracién propia de la OCI

3. PLAN DE ACCION PARA ABORDAR PROBLEMAS SIGNIFICATIVOS DE
CUMPLIMIENTO.

El Instituto se encuentra en proceso de fortalecimiento de los niveles de cumplimiento y
aseguramiento, de manera que en la vigencia 2024 se priorizara el mapa de aseguramiento,
en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion. De acuerdo con el Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2023, se llevaron a cabo procesos de auditoria interna, sefialados
en el numeral 1.5.1 del presente informe, los cuales no presentaron inconvenientes frente
a los resultados, por tal razon no se formularon planes de accién para abordar problemas.

Sin embargo, sobre las oportunidades de mejora y recomendaciones comunicadas en
auditorias, seguimientos y evaluaciones realizados por la Oficina de Control Interno, se
espera recibir informacién acerca de los planes de mejoramiento a realizar o evidencia de
las mesas de trabajo en la que se analizaron y decidieron no definir acciones de mejora.
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4. RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023 la OCI cont6 con recurso humano, acceso
a sistemas de informacion y herramientas tecnolédgicas. En cuanto al recurso humano, se
contd con el siguiente equipo de trabajo multidisciplinario, para desarrollar los cinco roles
normativos a cargo de la Oficina de Control Interno:

Tabla No. 6_ Relacién del recurso humano de la OCI

Tipo Vinculacion Cantidad Cargo Profesién
Non?brgmlepto a 1 Jefe Oficina de Control Interno Contadora
término fijo
Profesional Especializado 222-
1 A
07 encargado (222-09) bogado
1 Profesional Especializado 222- Administradora
Planta 06 Empresas
1 Profesional Universitario 219-03 Contadora
- . De Julio al 9 de octubre
1 Secretaria Ejecutiva de 2023
. 2 Contratista Contadores Publicos
Contrato Prestacion - - -
. 3 Contratista Ingenieros Industriales
de Servicios -
2 Contratista Abogados

Fuente: elaboracion OCI I Semestre 2023

Cordialmente,

o
(it
PEDRO ANTO UERRERO CELIS

Jefe Oficina de Control Interno (e)

Elaboré: Equipo OCI



