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1. GENERALIDADES 
La Oficina de Control Interno-OCI en cumplimiento de su rol de evaluación y seguimiento desarrolla actividades de evaluación de manera planeada, documentada, organizada y sistemática, en el marco del Sistema de Control Interno. Es importante resaltar que este rol debe ejecutarse de manera objetiva e independiente, pues su propósito es realizar la evaluación y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestión desarrollada y de los resultados alcanzados por el IDRD, que permita generar observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de su gestión.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría del año 2023, la OCI desarrolló el seguimiento de las medidas de austeridad en el gasto público del tercer trimestre de 2023. El presente informe contiene los resultados finales, incluyendo los aspectos satisfactorios en relación con los criterios de seguimiento definidos, aspectos positivos que se resaltan para que sean mantenidos, observaciones y recomendaciones identificadas cuya implementación contribuiría a optimizar la gestión y/o el desempeño institucional.
2. OBJETIVO Y ALCANCE 
Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de eficiencia y austeridad en el gasto público, establecida en el Decreto 492 de 2019, y dar a conocer observaciones y recomendaciones derivadas de este ejercicio para el período comprendido entre el 1° de julio y el 30 de septiembre de 2023.
3. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO
· Decreto 587 de 2022 de la Alcaldía Mayor de Bogotá., “Por el cual se modifica el artículo 1° del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, mediante el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

· Decreto 492 de 2019 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.
4. METODOLOGÍA 
El seguimiento se realizó mediante un análisis de lo general a lo específico, utilizando técnicas como revisión documental y mesas de trabajo. Así las cosas, la OCI, solicitó la información requerida a las diferentes dependencias a través del sistema de gestión documental ORFEO y del correo institucional estableciendo un plazo para su respuesta y, se incluyó un cuestionario para registrar las acciones implementadas en el tercer trimestre de 2023 correspondientes a cada una de las medidas de austeridad. 
Sobre el particular, mediante correos electrónicos se efectuó reiteración de la solicitud de información a la Subdirección Técnica de Parques-STP, Subdirección Técnica de Recreación y Deportes-STRD y Subdirección de Contratación-SC. Finalmente, todas las dependencias allegaron las respuestas y remitieron los respectivos memorandos, como se detalla a continuación:
Tabla 1. Requerimientos 

	Requerimiento
	Información Solicitada
	Fecha de respuesta

	20231500469063 del 25-sep-2023 
	Solicitud medidas de austeridad en matriz.
	6-Oct-2023: *SAF y *OAC. 
9-Oct-2023: STP y SC. 

	20231500469083 del 25-sep-2023
	Solicitud medidas de austeridad.
	3-Oct-2023: *OCDI y *OAP.

4-Oct-2023: *STC.
6-Oct-2023: *SG y *OAL.
9-Oct-2023: *OAJ.

10-Oct-2023: *STRD.

	12 de octubre de 2023
	Mesa de trabajo con la Subdirección de Contratación relacionada con el incremento en el valor de la contratación se servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

	17 de octubre de 2023
	Mesa de trabajo con nómina – Talento Humano relacionada con el incremento en el valor de las horas extras.

	17 de octubre de 2023
	Mesa de trabajo con Servicios generales relacionada con vehículos, caja menor y controles de ingreso.

	26 de octubre de 2023
	Mesa de trabajo con Servicios generales relacionada con teléfono móvil.

	26 de octubre de 2023
	Mesa de trabajo con referente Plan Institucional de Gestión Ambiental-PIGA relacionada con servicios públicos y política Cero Papel.


Fuente: Elaboración propia a partir de ORFEO y correo institucional
*SAF: Subdirección Administrativa y Financiera, 

STC: Subdirección Técnica de Construcciones.
OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones 

OCDI: Oficina de Control Disciplinario Interno.
OAP: Oficina Asesora de Planeación.


OAJ: Oficina Asesora Jurídica.
OAL: Oficina Asuntos Locales. 


SG: Secretaria General. 

.



5. RESULTADOS
De conformidad con el marco normativo relacionado con los lineamientos de austeridad, se presentan los resultados de la verificación realizada, incluyendo observaciones y recomendaciones en los aspectos en los que se requieran implementar una acción para fortalecer la gestión y control. El resultado de este análisis es el siguiente:

5.1. Contratos de Prestación de Servicios y Administración de Personal 
5.1.1. Servicios profesionales y de apoyo a la gestión.
En este punto la Oficina de Control Interno verificó la relación de contratos suscritos por concepto de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 suministrada por la SC y constató que el valor reportado correspondiera al registrado en el sistema BOGDATA.     

El resultado de la comparación efectuada frente al mismo trimestre de la vigencia 2022, se detalla a continuación:
Tabla 2. Variaciones de contratación suscrita 

Tercer trimestre 2023-2022 

	Período
	Contratos suscritos (cantidad)
	Contratos suscritos     (valor $)

	III Trimestre 2023
	52
	1.574.438.000

	III Trimestre 2022
	1.089
	16.683.682.042

	Variaciones
	(1.037)
	(15.109.244.042)

	
	(95%)
	(90.56%)


Fuente: Elaboración propia a partir de información suministrada por SC
Para el valor total de los contratos suscritos en el tercer trimestre de 2023 comparados con el mismo período de la vigencia 2022, se observaron disminuciones tanto en la cantidad como en el valor de los contratos. 
Frente a los anteriores resultados, la Subdirección de Contratación manifestó que el comportamiento obedeció a los lineamientos y directrices que la entidad ha venido aplicando referente a la contratación de servicios profesionales requeridos para cumplir con la misionalidad y las funciones asignadas a esta entidad y que al cierre de la vigencia 2021 por la disponibilidad presupuestal, a los contratos suscritos se les generaron adiciones, ampliando el plazo de ejecución por lo que la nueva contratación se vio reflejada en el trimestre julio – septiembre de 2022.
Así mismo, se seleccionó una muestra aleatoria simple de 17 contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión suscritos durante el período analizado, que representan el 33% del total del universo, identificando para cada uno la certificación de inexistencia o insuficiencia de personal expedida por el Área de Talento Humano y, que los honorarios pactados se encontraran de conformidad con lo establecido en la Resolución IDRD No. 1577 del 21 de noviembre de 2022
 y no superaran la remuneración total establecida para la Directora de la entidad; obteniendo un resultado satisfactorio de la prueba realizada.
5.1.2. Horas extras, dominicales y festivos. 
Se llevó a cabo una comparación de la información de Horas Extras del tercer trimestre de las vigencias 2022 y 2023, suministrada por la SAF - Talento Humano, con el siguiente resultado:
•Las horas extras y del trabajo ocasional en dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieron a funcionarios que desempeñaron los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores y auxiliares administrativos de las diferentes dependencias.
•Se presentó un incremento del 70% en el pago de horas extras y del trabajo ocasional para los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 frente al mismo periodo de la vigencia 2022, así:
Tabla 3. Horas extras III trimestre de 2023
	Periodo
	2023 ($)
	2022 ($)
	Variación ($)
	%

	Julio
	42.596.087
	26.312.058
	16.284.029
	61,89

	Agosto
	45.492.602
	25.130.172
	20.362.430
	81,03

	Septiembre
	49.315.977
	29.335.024
	19.980.953
	68,11

	Tercer Trimestre
	137.404.666
	80.777.254
	56.627.412
	70,10*


 Fuente: Elaboración propia a partir de información suministrada por SAF (Resoluciones)
*Resultado corresponde a la variación del total del valor – No sumatoria de porcentaje de los meses. 

El incremento presentado en el gasto de las horas extras entre los periodos analizados obedece entre otros aspectos, al incremento salarial de la asignación básica mensual a los empleos públicos, a las necesidades del servicio aprobadas por el ordenador del gasto y de manera específica a la inclusión para el reconocimiento de horas extras al nivel técnico grado 10 en la vigencia 2023.
Con base en lo expuesto y dado que es el jefe inmediato de cada funcionario quien solicita las horas extras, la SAF mediante el memorando No. 20233110380483 del 2 de agosto de 2023 efectuó reiteración de lineamientos de horas extras señalando:
 “(…) la autorización de horas extras solo procederá por necesidades del servicio, reales e imprescindibles, por tanto, no tendrán carácter de permanentes, esto con el propósito de alcanzar la racionalización y/o austeridad del gasto a la cual estamos llamados como Entidad del Distrito en cumplimiento del Decreto en mención.”
De otra parte, el área de Talento Humano remite archivo en Excel como mecanismo de verificación para controlar el pago de horas extras y que no exceda el 50% de la remuneración básica mensual, indicando que se viene aplicando sin ninguna novedad, el control permite realizar la sumatoria de las horas liquidadas y compararla con el sueldo mensual.
De otra parte, mediante la revisión de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el tercer trimestre de la vigencia 2023 frente al mismo periodo del 2022 se observó una disminución del 25%, así:  
Tabla 4. Compensatorio III trimestre

	Cargo / Resolución
	2022
	2023
	Variación

	
	Días
	

	Conductor-STC (Res 1048-2022)
	1
	
	

	Conductor- Dirección General (Res 1174-2022)
	3
	
	

	Conductor-STC (Res 1198-2022)
	1
	
	

	Conductor-STP (Res 1207-2022)
	1
	
	

	Conductor-SAF (Res 1208-2022)
	1
	
	

	Conductor-Dirección General (2), Secretaría General, STP (Res 1217-2022)
	4
	
	

	Conductor- Dirección General (Res 1220-2022)
	5
	
	

	Conductor-STP (Res 1236-2022)
	4
	
	

	Conductor- Secretaría General (Res 958-2023)
	
	2
	

	Conductor- Dirección General (Res 970)
	
	5
	

	Conductor-STP (Res 971)
	
	4
	

	Conductor-STP (Res 975/1040)
	
	3
	

	Conductor- Dirección General (Res 1183)
	
	1
	

	TOTAL
	20
	15
	-25%


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF
5.1.3. Indemnización de vacaciones
Al comparar la vigencia evaluada con relación al mismo periodo del año anterior el comportamiento fue el siguiente:                       
Gráfica 1. Indemnización de vacaciones III trimestre 
[image: image6.jpg]
En el tercer trimestre de 2023 los cargos a los que se liquidaron indemnización de vacaciones corresponden a profesionales especializados, nivel directivo y un trabajador oficial y en la vigencia 2022 correspondía a técnicos operativos y secretarios ejecutivos, evidenciado un incremento de 170% con relación al año 2022.


                                                                                              A                                                                          Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF

Tabla 5. Indemnización de vacaciones III trimestre 
	Cargo / Resolución
	2.023 ($)
	2.022 ($)
	Variación (%)

	Técnico Operativo 314-07 (Res. 1131-2022)
	
	540.000
	

	Secretaria Ejecutiva 425-10 (Res. 1132-2022)
	
	441.625
	

	Técnico Operativo 314-10 (Res. 1133-2022)
	
	1.140.996
	

	Secretaria Ejecutiva 425-10 (Res. 1134-2022)
	
	2.829.503
	

	Técnico Operativo 314-05 (Res. 1135-2022)
	
	8.665.663
	

	Secretaria Ejecutiva 425-06 (Res. 1136-2022)
	
	1.068.281
	

	Asesor 105-01 (Res. 1169-2022)
	
	3.004.274
	

	Profesional Especializado 222- 06 (Res. 1020-2023)
	6.212.942
	
	

	Tesorero General 201- 08 (Res. 1023-2023)
	9.342.455
	
	

	Profesional Especializado 222- 06 (Res. 1024-2023)
	827.279
	
	

	Profesional Especializado 222- 07 (Res. 1025-2023)
	379.453
	
	

	Profesional Especializado 222- 10 (Res. 1026-2023)
	197.101
	
	

	Técnico de Mantenimiento 06 Trabajador Oficial (Res. 1145-2023)
	20.829.133
	
	

	Total
	47.788.363
	17.690.342
	170


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF.
Es de precisar que el incremento en el valor de las indemnizaciones por vacaciones entre las dos vigencias obedece a la diferencia del nivel salarial de los funcionarios y que dentro de este grupo se incluyó un técnico de mantenimiento 06 trabajador oficial, quien laboró desde 1973 a 2023, razón por la cual su indemnización por este concepto ascendió a $20.829.133.

De otra parte, el área de Talento Humano remite archivo en Excel como mecanismo de verificación para controlar el pago de horas extras y que no exceda el 50% de la remuneración básica mensual, indicando que se viene aplicando sin ninguna novedad, el control permite realizar la sumatoria de las horas liquidadas y compararla con el sueldo mensual.
5.1.4. Bono Navideño
Con relación a la entrega de los bonos de navidad a los hijos de los funcionarios, que a 31 de diciembre de 2023 sean menores de trece (13) años, el IDRD generó la adición al contrato No. IDRD-CTO-2926-2022
 suscrito con la Caja de Compensación Familiar Compensar, en el que se establece en la cotización que se entregará a cada niño un bono navideño por un valor de $230.000, en observancia del tope establecido en el artículo 6 del Decreto 492 de 2019
.
5.1.5. Bienestar
En las actividades de bienestar desarrolladas en el tercer trimestre de 2023, la entidad consideró la oferta realizada por el DASCD para promover la participación de los servidores públicos, en espacios tales como: gala de premiación de los mejores funcionarios, IX juegos deportivos distritales, día del conductor y XXI juegos deportivos de integración de la función pública.  Teniendo en cuenta que actualmente se encuentra en ejecución el contrato con la Caja de Compensación Familiar Compensar como se mencionó en el reconocimiento de bonos navideños, el Área de Talento Humano se encuentra consolidando los gastos de bienestar de la entidad en razón a que no corresponden a vigencias completas ni incluyen las mismas actividades en todos los casos. Por lo anterior, el análisis de las variaciones se realizará en el cuarto trimestre, para incluir el total de gastos de la vigencia.
5.1.6. Capacitación
El IDRD cuenta con un Plan Institucional de Capacitación-PIC 2023 - 2024, aprobado mediante Resolución IDRD No. 053 del 23 de enero de 2023, el cual se encuentra publicado en la página Web e incluye la oferta de los entes públicos: DASCD, Secretaría de la Mujer, Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y SENA, en las modalidades presencial y/o virtual.

Referente a la transmisión del conocimiento adquirido por los servidores públicos que asistieron a cursos de capacitación en el tercer trimestre de 2023, las dependencias del Instituto confirmaron de manera general que se realiza retroalimentación a los equipos de trabajo mediante correos electrónicos, comités, mesas de trabajo, entre otros. Para la calificar este aspecto, se cuenta con el formato “Evaluación de impacto de la capacitación” el cual se remite al Área de Talento Humano.
5.1.7. Fondos educativos

Las convocatorias para la oferta distrital en el Fondo Educativo en Administración de Recursos para Capacitación Educativa de los Empleados Públicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados – FEDHE se adelanta únicamente durante el segundo trimestre de cada vigencia, según lo confirmado por el área de Talento Humano. Por lo anterior, en el seguimiento correspondiente al trimestre abril – junio de 2023, se incluyó la socialización efectuada por el área de Talento Humano del IDRD, con relación a las inscripciones para la convocatoria al FEDHE. Respecto del FRADEC únicamente fue remitida la convocatoria por el DASCD. 
5.1.8. Estudios técnicos de rediseño institucional

En la vigencia 2022, se realizaron mesas de trabajo para la socialización de la propuesta preliminar de la estructura de rediseño institucional. Según lo informado por SAF desde el segundo trimestre de 2023 la administración inició formalmente el proceso de construcción del documento técnico que justifica la modificación de su estructura organizacional. A la fecha, se encuentra en proceso de radicación el diagnóstico institucional y la propuesta de estructura organizacional, de manera oficial ante el DASCD. 
5.1.9. Concursos públicos abiertos de méritos

Teniendo en cuenta que es deber de las entidades públicas el reporte y consolidación de la Oferta Pública de Empleos de Carrera (OPEC), de conformidad con lo señalado en la Circular Externa No. CNSC-0011 del 24 de noviembre de 2021 de Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, el IDRD mediante el memorando No. 20233100050341 del 9 de marzo de 2023, remitió la respuesta respecto de Etapa de Planeación del Proceso de Selección del Distrito.
En el seguimiento del segundo trimestre de 2023, la SAF-TH manifestó que se remitió la información requerida por la CNSC para la etapa de planeación de la convocatoria Distrito 6 y con corte a septiembre se han continuado las reuniones para culminar la etapa de planeación y posterior suscripción del acuerdo final.
5.1.10. Viáticos y gastos de viaje
Durante el tercer trimestre de 2023 se concedieron comisiones de servicio al exterior, aprobadas por la Secretaria General (E) de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C, mediante Resolución No. 530 del 8 de septiembre de 2023, a cinco (5) funcionarios para asistir a una visita de actualización tecnológica en representación de la entidad a Buenos Aires, República de Argentina.

De otra parte, con relación a las comisiones de servicio al interior, el Subdirector Administrativo y Financiero autorizó mediante Resolución IDRD No. 688 de 2023 a un (1) funcionario para acompañar a la delegación de Campistas en el municipio de San Rafael - Antioquia. 

Sobre lo anterior, es preciso mencionar que la tendencia de las comisiones y viáticos no es fija en ningún momento del año teniendo en cuenta que estas dependen de las necesidades del servicio que se presenten en las diferentes áreas.
5.2. Administración de Servicios
5.2.1. Telefonía
Telefonía Celular
Según información remitida por la SAF- Área de Servicios Generales el Instituto el IDRD “…cuenta con 20 líneas celulares y 18 equipos”, las cuales se encuentran asignadas a servidores públicos de la entidad. Con el propósito de verificar el cobro por cada una de las líneas en las facturas del proveedor de telefonía celular, se compararon las dos fuentes de información, observando que, si bien se está dando cumplimiento al límite establecido en el Decreto 492 de 2019, relacionado con el tope máximo por plan de celular, aparece el cobro de dos (2) líneas que no se encuentran incluidas en el reporte de la SAF.

Al respecto, se efectuó mesa de trabajo con el responsable del área, quien aclaró que la diferencia presentada obedece a que la línea 3XXXXXXX78 fue cancelada en el mes de septiembre, sin embargo, con respecto a la línea 3XXXXXXX19, aunque se encontraba activa, no le fue posible identificar a quien estaba asignada, información que a la fecha de la elaboración de este informe no ha sido suministrada; lo que evidencia debilidad en el control de su asignación y cobro. Es preciso mencionar que, aunque la línea únicamente aparece relacionada en el reporte del primer trimestre de 2023 los pagos del servicio se vienen realizando a la fecha sin novedad.
RECOMENDACIÓN No 1: Fortalecer el control en la asignación física y pago de las líneas celulares asignadas, así como mantener la información actualizada. 
RECOMENDACIÓN No 2:  De otra parte, se reitera la recomendación presentada por la OCI en los informes de los trimestres I y II de 2023, referente a revisar la Resolución IDRD No. 168 del 16 de febrero de 2023
  y hacer los ajustes a que haya lugar, teniendo en cuenta que en el literal d del artículo 1. Asignación de Equipos Terminales Móviles (Celulares) y Servicio de Telefonía Móvil (Líneas de Celulares) se incluyen de manera expresa colaboradores y contratistas; sin embargo, en el artículo 14
 del Decreto 492 de 2019 de la Alcaldía Mayor de Bogotá no se relacionan. 

Telefonía Fija

El IDRD cuenta con el servicio de telefonía IP mediante el acuerdo interadministrativo marco 421 de 2010 suscrito con la ETB y Anexo 25 del 29 de julio de 2022. Las actividades de control por parte del área de sistemas consisten en habilitar el servicio de llamadas a larga distancia y celular sólo por autorización del responsable del área, además se cuenta con una clave para poder realizar estas llamadas, según lo informado por la SAF. 
5.2.2. Adquisición de vehículos y maquinaria
Durante el tercer trimestre de 2023, no se consideró la necesidad de compra o reposición de vehículos para el IDRD, según lo manifestado por SAF. Se revisó la ejecución presupuestal con corte a 30 de septiembre de 2023 publicada en la página WEB del IDRD y el Plan Anual de Adquisiciones- PAA 2023 v30 constatando que no se encuentran partidas destinadas ni programación de contratos para la adquisición y/o reposición de vehículos.
5.2.3. Vehículos 
La asignación del parque automotor de propiedad del IDRD no presentó modificaciones en el tercer trimestre de 2023, según información suministrada por la SAF - Área Servicios Generales, así: 
Tabla 5. Asignación de vehículos III trimestre de 2023

	Placa
	Marca
	Línea
	Modelo
	Área asignada

	OKZ-765
	Toyota
	Fortuner
	2017
	Dirección General

	OBI-881
	Chevrolet
	LUV D MAX
	2012
	Secretaría General

	OBI-879
	Chevrolet
	LUV D MAX
	2012
	Subdirección Técnica de Parques

	OBI-883
	Chevrolet
	LUV D MAX
	2012
	Subdirección Técnica de Construcciones

	OBI-882
	Chevrolet
	LUV D MAX
	2012
	Subdirección Técnica de Recreación y Deportes

	OBI-977
	Chevrolet
	LUV D MAX
	2012
	Subdirección de Contratación

	OBG-302  
	Chevrolet
	Grand Vitara
	2007
	Subdirección Administrativa y Financiera



Fuente: Elaboración propia a partir de la información de las hojas de vida de los vehículos.

Respecto de la metodología para el cálculo de los topes del consumo de combustible, SAF – Servicios Generales confirmó que se mantiene un tope mensual máximo de consumo de galones por vehículo, identificando el tipo de combustible y de vehículo. 
Como resultado del análisis efectuado, se observó que durante el tercer trimestre de 2023 se presentó una disminución del 3% en el total del consumo de combustible (gasolina y ACPM) comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022, como se muestra a continuación:
Tabla 6. Consumo compra de combustible

	Mes
	Galones
	Variación (%)

	
	2023
	2022
	

	Julio
	205
	156
	31

	Agosto
	287
	327
	-12

	Septiembre
	287
	316
	-9

	Total
	779
	799
	-3


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF.
Es de precisar que los vehículos del IDRD cuentan con un microchip de control de consumo de combustible y en los respectivos reportes del tercer trimestre de 2023, se identifica la placa del vehículo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha, hora entre otros aspectos. Así mismo, se maneja un plan de mantenimiento preventivo para cada uno de los vehículos, dependiendo del kilometraje recorrido, indicando aquellos aspectos que deben ser cambiados, inspeccionados, ajustados, alineados, rotados y/o lubricados, según verificación efectuada por la OCI. 
5.2.4. Fotocopiado, multicopiado e impresión
El IDRD dispone de un sistema automatizado de control de impresiones; se observaron los reportes para los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 en los que se identifica la impresora, el número de páginas impresas y su costo. Respecto de impresiones a color, la SAF-Sistemas confirma que no se ha realizado este tipo de impresiones en el tercer trimestre de 2023. La SAF no reportó análisis de variaciones significativas de impresiones ni definición de controles.
5.2.5. Papel Condiciones para contratar elementos de consumo
El 15 de mayo de 2023 se finalizó la ejecución del contrato IDRD-CTO-3414-2022 el cual tenía por objeto: “Contratar por el sistema de precios unitarios fijos el suministro de insumos de impresión y de elementos de papelería y útiles de oficina que sean requeridos para apoyar la gestión del IDRD”. Con corte a 30 de septiembre de 2023, no se ha suscrito un nuevo contrato para la compra de papelería y elementos de oficina, información confirmada por la SC.
Para el control del consumo de papel la entidad utiliza la información generada por el Almacén, respecto del comportamiento de la entrega de resmas por dependencia con seguimiento de PIGA. Adicionalmente, cuenta con la “Política Cero Papel” aprobada el 18 de septiembre de 2023, la cual, si bien se encuentra publicada en Isolución e incluye estrategias para crear conciencia y fomentar la cultura de ahorro del papel, no se observó su publicación en la página Web.  
Entre el tercer trimestre de 2023 frente al de 2022 se observó a nivel global un incremento del 33% en el consumo, así:

Tabla 7. Consumo de Papel

	3er Trimestre
	Total resmas
	Variación

	2022
	503
	167
	33%

	2023
	670
	
	


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF.

RECOMENDACIÓN No. 3: Se recomienda a la SAF utilizar los registros del sistema de control de impresiones reportado por el Área de Sistemas para realizar un análisis integral del consumo de papel con las estadísticas del Almacén. 
5.2.6. Caja Menor
El IDRD cuenta con una (1) caja menor bajo la responsabilidad de la SAF, constituida mediante Resolución IDRD No. 094 del 2 de febrero de 2023
 por un valor hasta de $20.035.000. Se evidenció la observancia de la normatividad referente a que los gastos legalizados por caja menor sean de carácter imprevisto, urgente, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las políticas de racionalización del gasto.
En el período objeto de evaluación se realizó la legalización de un reintegro de caja menor por valor de $1.949.635 el día 5 de septiembre de 2023 por los siguientes conceptos: 
Tabla 6. Reintegro Caja Menor III trimestre

	#*
	Fecha
	Concepto
	valor ($)

	11
	06-jun-23
	Autenticación de dos firmas en el poder dirigido a la Fiscalía
	22.168

	13
	14-jul-23
	Mantenimiento protectógrafo de tesorería
	220.150

	14
	14-jul-23
	Lonas para disposición de escombros
	90.000

	15
	14-jul-23
	Accesorios de PVC de alta presión
	754.716

	16
	18-jul-23
	Mantenimiento cafetera de la Dirección General
	120.000

	18
	27-jul-23
	Suministro e instalación de contactor de 2 polos bobina 220 voltios
	333.200

	21
	18-ago-23
	Certificado de antecedentes de la junta Central de Contadores
	37.000

	23
	29-ago-23
	Certificados digitales para el manejo del aplicativo BOGDATA-SAP
	372.401

	Total reintegro caja menor
	1.949.635


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF

*Número del comprobante

De acuerdo con la verificación realizada, se han tramitado dos (2) reembolsos transcurridos nueve (9) meses de la vigencia 2023, por un valor total de $4.282.624 que corresponde al 21,38%. 
RECOMENDACIÓN No 4: Por lo anterior, la OCI reitera la recomendación de analizar los movimientos de la caja menor, así como el comportamiento histórico de los reembolsos para replantear el monto total asignado ($20.035.000), lo cual puede contribuir a fortalecer los mecanismos de control que garanticen el eficiente manejo de los recursos.
5.2.7. Suministro del servicio de Internet.
Los controles de acceso a los sitios de internet los tiene definidos el IDRD a través del numeral 4.6 del Manual de políticas de seguridad de la información del IDRD v3. De acuerdo con lo manifestado por el área de Sistemas, se tienen implementadas reglas de navegación de acuerdo con los permisos establecidos para cada una de las Áreas y para las sedes de los parques se cuenta con un software instalado el cual impide que se navegue en páginas que no están permitidas por el IDRD. 
5.2.8. Inventario y stock de elementos - Almacén
El Comité Institucional de Gestión y Desempeño – Inventarios tiene como objetivo general establecer planes y programas internos, que permitan mantener actualizados los inventarios de la entidad; así como decidir y aprobar el acta de baja y destino final de los bienes declarados inservibles o no utilizables. Durante el tercer trimestre de 2023, en la sesión del 25 de septiembre de 2023, se autorizó dar de baja del inventario del Almacén General 840 elementos que se encontraban en la bodega de la sede Central, UDS (beisbol y atletismo), Cayetano Cañizales, Parque San Andrés, Parque Simón Bolívar y Plaza de Artesanos.
En relación con los límites mínimos y máximos de existencia y almacenaje de elementos, el área de Almacén General solicitó al área de TH incluir en el PIC 2023-2024 capacitación respecto del tema, la cual a la fecha se encuentra pendiente de programación.
5.2.9. Adquisición, mantenimiento o reparación de bienes inmuebles o muebles
Durante la vigencia 2023, no se han suscrito contratos relacionados con la adquisición, mantenimiento o reparación de bienes muebles o inmuebles en el Instituto, según lo informado por la SC, razón por la cual, este requisito no es evaluado en este trimestre.
5.2.10. Edición, impresión, reproducción, publicación de avisos. 
La SAF indicó que en el tercer trimestre de 2023 no se realizó ninguna edición, impresión y/o reproducción de piezas de comunicación; por lo tanto, no aplica la evaluación de este requisito.
5.2.11. Suscripciones

Respecto de las suscripciones a periódicos y/o revistas e impresiones de tarjetas de presentación, conmemoraciones, aniversarios o similares, la SAF informó que no se han realizado en el trimestre objeto de evaluación.  
5.2.12. Eventos y Conmemoraciones
No se realizaron eventos que incluyan el servicio o suministro de alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado de la entidad, adicionales a las realizadas por la Caja de Compensación, según confirmación de la SAF.
5.3. Control del Consumo de Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental

5.3.6. Servicios públicos de agua y energía
El consumo de servicios públicos de la Sede Administrativa del IDRD no solo corresponde al personal de la entidad, sino también al del Ministerio del Deporte y no se cuenta con medidores independientes, por lo que el pago de las facturas es compartido con dicho Ministerio. Adicionalmente, el consumo de los servicios públicos se incrementa por el préstamo y uso de los salones autorizados.
El porcentaje del pago de las facturas establecido, según confirmación en mesa de trabajo con la referente PIGA es el siguiente:
· Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.

· Energía eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.
Respecto de las Campañas Ambientales efectuada por la SAF, se evidenciaron las siguientes realizadas en el tercer trimestre de 2023:
· Invitaciones al apagón ambiental de elementos eléctricos y electrónicos.

· Invitación del taller “Estrategias para el consumo sostenible de agua” en compañía de la Secretaria Distrital de Ambiente.

· Invitación del taller “Fuentes no convencionales de energía” en compañía de la Secretaria Distrital de Ambiente.

· Invitación del taller “prácticas sostenibles” en compañía de la Secretaria Distrital de Ambiente.

· Promoción de los medios de transporte ambientalmente sostenibles: 3 días de la “movilidad sostenible” con actividades tales como: bici paseo, taller de mecánica básica de la bici, circuitos de habilidades y destrezas y bici paseo, 1 día sin carro y sin moto.
· Mensaje de sensibilización: Deja una huella verde, ahorra papel, energía y agua. ¡No imprimas este correo!.
A su vez, la STP adelantó campañas de sensibilización para fomentar el uso responsable del agua y la energía, como evidencia se recibió acta de asistencia del 3 de septiembre de 2023 en el Centro de Felicidad -CEFE Tunal.
Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad ambiental, en el Plan de Austeridad V4 aprobado el 29 de marzo de 2023 se encuentran establecidas las siguientes metas cuantificables: 
· Disminuir el consumo de energía con respecto al mismo periodo del año anterior en 2% anual. 

· Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del año anterior en 2% anual. 
Sin bien el control del consumo se realiza de manera independiente por la sede administrativa y de archivo, para efectos del reporte de las metas en el Plan de Austeridad la información se consolida con el siguiente resultado:


       
El consumo del agua de los dos primeros trimestres de 2023 comparados con el mismo periodo la vigencia 2022 fue superior; sin embargo, en el tercer trimestre de 2023 se observó una disminución del 14,6% en el consumo del agua, debido a los arreglos locativos al tanque de agua que presentaba fugas de la Bodega de Archivo, según lo informado por PIGA.
Tabla 7. Consumo en metros cúbicos de agua III trimestre 
	Periodo
	2022
	2023
	Variación
	Meta (2%)

	julio
	361
	469
	30%
	 

	Agosto
	514
	385
	-25%
	 

	Sept
	558
	371
	-34%
	 

	Total consumo trimestre
	1433
	1225
	-14,52%*
	Cumplió


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF
*Resultado corresponde a la variación del total del valor – No sumatoria de porcentaje de los meses. 
Gráfica 2. Consumo Agua IDRD
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Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF

* Desde el mes de marzo de 2022, el periodo de la factura es de un mes, para el primer bimestre se sumaron ambas facturas.
El consumo de energía de la vigencia 2023 de manera global es inferior al de vigencia 2022 hasta el mes de julio de 2023. Es de resaltar que en el Archivo se instaló el sistema de energía solar, según información PIGA.

Gráfica 3. Consumo Energía eléctrica
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Fuente: Elaboración propia con información por SAF
Para el análisis de la meta, es de precisar que la información del consumo de energía de los meses de agosto y septiembre a la fecha de la elaboración del informe no fue remitida debido a los ajustes técnicos de la empresa de energía, según manifestó la referente PIGA, para el mes de julio se dio cumplimiento.

Tabla 7. Consumo en Kw/h de energía III trimestre 
	Periodo
	2022
	2023
	Variación
	Meta (2%)

	Julio
	49.301
	34.064
	-31,92%
	 Cumplió


Fuente: Elaboración propia con información suministrada por SAF
RECOMENDACIÓN No 5: La STP manifestó que para el período evaluado no se establecieron metas comparativas de ahorro de energía eléctrica y agua en los parques, por lo que se reitera la recomendación de generar información relacionada con la definición de metas que permita controlar y establecer variaciones en el consumo de agua y energía por parque.
5.4. Planes de austeridad e indicador de austeridad
Con el propósito de verificar la publicación del plan de austeridad V4 aprobado el 29 de marzo de 2023 con que cuenta la entidad, así como de los seguimientos transcurridos en la vigencia 2023, el 23 de octubre de la presente vigencia se efectuó consulta en la página Web del IDRD, evidenciando que se encuentra pendiente la publicación de los seguimientos de los trimestres abril-junio y julio-septiembre de 2023; por lo que se recomienda a la SAF agilizar su publicación de manera que la información se encuentre disponible a la ciudadanía. 
Figura 1. Publicación plan de austeridad y seguimientos
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Fuente: Información consultada el 23/10/2023 y obtenida de https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales
Como resultado de la revisión de la información remitida por la SAF para el seguimiento del tercer trimestre de la vigencia, se constató que, si bien las fórmulas de los indicadores de austeridad se encuentran de conformidad con lo indicado en el Decreto 492 de 2019, se presentan las siguientes observaciones:
· No se incluye el resultado de los indicadores de cumplimiento.
· Los valores tomados en la fórmula para el cálculo del indicador de la política “cero papel", se encuentran invertidos. 
RECOMENDACIÓN No. 6: Incluir la información pendiente y realizar los ajustes a que haya lugar, respecto al cumplimiento de los indicadores de austeridad:
· Resultado de los indicadores de cumplimiento.

· Valores tomados en la fórmula para el cálculo del indicador de la política “cero papel". 

El resultado del indicador de austeridad de servicios públicos de energía del tercer trimestre solo contiene el valor del mes de julio de 2023-2022, debido a ajustes técnicos de la empresa de energía. 

Adicionalmente, se evidenció la remisión del informe de austeridad del primer semestre de 2023 a la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte, mediante correo electrónico del día 26 de julio de 2023 el IDRD, en formatos Word y Excel y con radicado No. 20237100124512. 
5.5. Otras Disposiciones
5.5.6. Procesos y procedimientos

Las dependencias informaron que realizaron actividades, tales como: revisión y actualización de procedimientos, definición de lineamientos, reasignación de actividades, identificación de reprocesos en trámites internos, revisión del estado de los hallazgos y mapas de riesgos de gestión, en aras de evitar reprocesos por trámites internos, así como optimizar recursos.
5.5.7. Funciones y responsabilidades 
En el tercer trimestre de 2023 no se presentó cambio en la profesional asignada por la SAF para la consolidación y presentación de información de austeridad en el gasto, incluyendo en su contrato de trabajo la siguiente cláusula "Consolidar el informe de austeridad del gasto, de conformidad con los plazos establecidos, en cumplimiento de las normas Distritales y Nacionales aplicables, sobre política de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos públicos"; a su vez, los jefes de cada oficina son los responsables de suministrar la información necesaria para la presentación de los informes.
5. RIESGOS 
Una vez revisadas las matrices de riesgos de los procesos involucrados directamente con las actividades evaluadas, se observó que se tienen identificados los siguientes riesgos asociados a medidas de austeridad en el gasto público: 
Tabla 8. Riesgos asociados

	Proceso
	Riesgos asociados

	Gestión de Talento Humano
	-…Pagos inexactos de salarios y prestaciones sociales debido a inconsistencias en las novedades (vacaciones y horas extras) entregadas en el área de nómina por parte de las dependencias.

-…No cumplir con la meta establecida en los planes que conforman el plan Estratégico de Talento Humano (PIC, Bienestar e incentivos).

-…Pérdida de conocimiento para mantener la eficacia y eficiencia de las actividades de los procesos de la entidad debido a deficiente transferencia de conocimiento cuando se presentan retiros de personal de acuerdo con la normatividad aplicable.

	Gestión de Recursos Físicos
	-…Por retrasos en la ejecución de las actividades de mantenimiento de infraestructura locativa y equipos de la sede administrativa debido a falta de seguimiento a la ejecución de actividades de mantenimiento.

	Gestión Financiera
	-… Afectación de un gasto por un rubro que no corresponde debido a fallas en el momento de la elaboración de los certificados de disponibilidad presupuestal en el área de presupuesto e Inconsistencia en la información contenida en el estudio previo.




Fuente: Elaboración propia con información registrada en las matrices de riesgos consultadas en ISOLUCIÓN.
Para mayor detalle sobre el seguimiento a la gestión de riesgos, consultar el informe de la OCI “Seguimiento a la Gestión de Riesgos” publicado en el link

https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/documentos/Transparencia/PAAC/informe-riesgos-no.-34-1-con-corte-a-31-de-agosto-de-2023-1.pdf
RECOMENDACIÓN No. 7: Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del presente seguimiento, se recomienda considerar la posibilidad de ocurrencia de los siguientes eventos en la matriz de riesgos del proceso que corresponda: 
· Uso de las líneas de telefonía celular del IDRD por personal no autorizado. 
· Ineficiente uso de papel que genera incremento en el consumo.
· Posible afectación al cumplimiento del principio de divulgación proactiva
 por parte del Instituto por publicación inoportuna de la información. 
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
El IDRD durante el tercer trimestre de 2023 aplicó controles y medidas de austeridad, cumpliendo de forma razonable con las directrices definidas en el Decreto 492 de 2019 de la Alcaldía Mayor de Bogotá. A continuación, se resumen los comportamientos de los rubros analizados durante las vigencias 2022 y 2023:
Tabla 9. Austeridad

	Concepto
	Unidad de medida
	III trimestre 2023
	III trimestre 2022
	Variación (%)

	Honorarios
	en pesos
	1.574.438.000
	16.683.682.042
	-95%

	Horas Extras
	en pesos
	137.404.666
	80.777.254
	70,10%

	Indemnización de vacaciones
	en pesos
	47.788.363
	17.690.342
	170%

	Gasolina
	en galones
	779
	799
	-3%

	Acueducto y Alcantarillado
	en metros cúbicos
	1.225
	1.434
	-14,5%

	Papel
	en resmas
	670
	503
	33%


Fuente: Elaboración propia a partir de información suministrada por dependencias involucradas
Para fortalecer las medidas de austeridad del gasto que se vienen aplicando o determinar otros mecanismos de control, además de lo indicado en el cuerpo del informe, se recomienda publicar oportunamente en la página Web de la entidad los informes de la segunda línea de defensa relacionados con el seguimiento al Plan de Austeridad, dado que a la fecha no se encuentran publicados los del segundo y tercer trimestre de la vigencia 2023.
NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin generar valor para el Instituto Distrital de Recreación y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través de la mejora continua de los procesos, por esta razón, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a la realización de los ajustes, correcciones o mejora a que haya lugar, y a incluirlas en el aplicativo ISOLUCIÓN y gestionarlas de manera adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materialización de riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la magnitud de la información, lo evaluado, observado, recomendado y demás aspectos señalados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en verificaciones y revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoría, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta dirección deben tener presente el autocontrol y considerar la existencia de riesgos dentro de la información no seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los efectos, controles y correctivos sugeridos para la muestra sobre el total del universo.
Cordialmente,

Original firmado
MARY LUZ MUÑOZ DURÁN

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboró: Edna Maritza González Velandia – Deyanira Díaz Alvarado - OCI
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� “Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte para la vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones", la cual fue modificada en el artículo 5° por la Resolución IDRD No. 173 del 17 de febrero de 2023.


� Objeto del contrato: “Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del plan estratégico de talento humano”


� “…no podrán superar el valor de seis (6) salarios mínimos diarios legales vigentes.”


�  “Por la cual se reglamenta la asignación de equipos terminales móviles; así como el uso y control del servicio de telefonía móvil celular en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte y se derogan las Resoluciones Nos. 425 de 2008, 198 de 2009, 045 de 2007 y 875 de 2012”.





� “…De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el jefe de la respectiva entidad y organismos, se podrá otorgar uso de telefonía celular, a los servidores públicos del nivel asesor que se desempeñen directamente en el Despacho, o a los jefes de oficina asesora jurídica, o de planeación, o de prensa, o de comunicaciones, así como a aquellos servidores públicos de otros niveles que en razón de sus funciones deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma permanente a la operación del servicio.” (subrayado fuera de texto).





�  "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdirección Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD para la vigencia 2023, con cargo al presupuesto asignado a la entidad”.


� Art. 3 de la Ley 1712 de 2014 - Principio de la divulgación proactiva de la información. El derecho de acceso a la información no radica únicamente en la obligación de dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligación de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés público, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo límites razonables del talento humano y recursos físicos y financieros.
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Matriz

		

				MEDIDAS GENERALES DE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL GASTO PÚBLICO IMPLEMENTADAS POR EL IDRD

				CAPÍTULO		ARTÍCULO		DESCRIPCIÓN NORMATIVA		CUESTIONARIO OCI		FUENTE DE INFORMACIÓN		ACCION IMPLEMENTADA POR EL IDRD PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA MEDIDA DE AUSTERIDAD. 
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JULIO Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

				Contratos de prestación de servicios y administración de personal		Art3		Condiciones para contratar la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión		¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en el mecanismo de verificación para expedir la certificación de inexistencia o insuficiencia de personal de planta, cuando se requiere adelantar contratos de prestación de servicios?. En caso afirmativo, indicar cuál.		Talento Humano		Durante lo corrido de la presente vigencia, no se ha presentado cambios en el mecanismo de verificación para expedir la certificación de inexistencia o insuficiencia de personal.

										¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en las medidas implementadas para evitar que se celebren contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir?. En caso afirmativo, indicar cuál. 
En caso de celebrarse contratos con objeto igual al de una relación contractual vigente, ¿existe sustentación sobre esta necesidad y la debida autorización de la Dirección General del IDRD?.		Subdirección de Contratación

										¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en la Resolución mediante la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los contratos de prestación de servicio y de apoyo a la gestión para la vigencia 2023?. En caso afirmativo, remitir Resolución.		Subdirección de Contratación

										Remitir la relación de contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión suscritos en el tercer trimestre de 2023.		Subdirección de Contratación

										¿Se han presentado casos en el tercer trimestre en que se hayan pactado honorarios superiores a los previstos en la Resolución vigente, atendiendo criterios de especialidad, idoneidad, experiencia y condiciones del mercado? ¿Cuál fue su justificación?.		Subdirección de Contratación

										En el tercer trimestre de 2023, ¿Se ha presentado contratación de personal de prestación de servicios con remuneración que supere el monto total mensual establecido para la Directora del IDRD?. En caso afirmativo, aportar:
1. Justificación de la necesidad del servicio personal altamente calificado. 
2. Características y calidades específicas, altamente calificadas, que reúne el contratista para la ejecución del contrato. 
3. Características de los productos y/o servicios que se espera obtener.		Subdirección de Contratación

								Horas extras, dominicales y festivos		Remitir la nómina de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 en archivo editable.		Talento Humano		4.1 Se remite la nómina de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023.

										¿Se aprobaron y pagaron horas extras durante el tercer trimestre de 2023?. En caso afirmativo remitir los siguientes documentos:  
-Planillas de relación y autorización de horas extras.
-Resoluciones por la cuales se reconoció y ordenó el pago de horas extras y del trabajo ocasional en días dominicales y festivos emitidas en el periodo a evaluar.		Talento Humano		4.2 Si, en el tercer trimestre se autorizaron y pagaron horas extras de acuerdo con los lineamientos establecidos.
 Se remiten las planillas de relación y autorización de horas extras de julio, agosto y septiembre de 2023.
 Se remite las Resoluciones por la cuales se reconoció y ordenó el pago de horas extras números: 863, 1022 y 1163 de 2023.

										¿Se ha presentado algún caso en el que el valor a pagar por horas extras exceda el 50% de la remuneración básica mensual del servidor público?. En caso afirmativo, justifique la situación.		Talento Humano		4.3 El mecanismo de verificación para controlar el pago de horas extras y que no exceda el 50% de la remuneración básica mensual, se viene aplicando sin ninguna novedad, el control permite realizar la sumatoria de las horas liquidadas y compararla con el sueldo mensual.
 Se remite el archivo de trabajo compartivo y de control del 50% de la asignación básica mensual de julio, agosto y septiembre de las vigencias 2022 y 2023.

		0								Remitir relación de las personas que tienen pendiente por disfrutar compensatorios en el tercer trimestre de 2023, indicando la vigencia en que se generaron.		Talento Humano		4.4 Se remite consolidado de compensatorios de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023.

										Remitir las Resoluciones por las cuales se conceden los compensatorios otorgados en el tercer trimestre de 2023.		Talento Humano		4.5 Se remiten las Resoluciones Nº 958, 970, 971, 975 y 1040 de disfrute de compensatorios otorgados en el mes de agosto y septiembre 2023.

						Art 5		Compensación por vacaciones		Indicar si durante el tercer trimestre de 2023 se presentaron compensaciones por vacaciones. En caso afirmativo, remitir las Resoluciones por las cuales se reconocen y ordenan.		Talento Humano		5.1 En el tercer trimestre de la vigencia 2023 se presentaron pagos por concepto de indemnizaciones de vacaciones a 6 exfuncionarios. 
 Se remiten las Resoluciones No. 1020, 1023, 1024, 1025, 1026 y 1145.

										Aportar los libros auxiliares por tercero con corte a 30 de septiembre de 2023, en los que se evidencien los pagos de compensación por vacaciones, para el personal relacionado en la pregunta anterior.		Financiera		Se adjunta la información relacionada con las cuentas contables de vacaciones en dinero y publicaciones del tercer trimestre de 2023 con el fin de evidenciar los pagos de compensación por vacaciones
Recordamos que la información que publicamos desde el proceso de gestión financiera se encuentra actualizada en los siguientes enlaces: 

https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/ingresos-gastos-inversion
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros

						Art 6		Bono navideño		Informar el número del proceso de SECOP del contrato en el que se incluyó la entrega de bonos navideños para la vigencia 2023, en caso de no existir, los Estudios Previos de su elaboración.		Talento Humano		El contrato de prestación de servicios suscrito con la Caja de Compensación Familiar Compensar es el número 2926 de 2022, y específicamente lo conciente a los bonos navideños para los hijos de los funcionarios se encuentra incluido en la adición del mismo.

						Art 7		Capacitación		¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 alguna modificación al Plan institucional de Capacitación para la vigencia 2023?. En caso afirmativo, aportarlo.		Talento Humano		No se ha presentado modificación alguna al Plan Institucional de Capacitación 2023- 2024.

										Respecto de la recomendación OCI - informe II trim 2023: "Establecer los controles necesarios, encaminados a la transmisión del conocimiento adquirido en capacitaciones por los servidores públicos al personal del área.",  informar el avance y aportar evidencias al respecto.		Talento Humano		Frente a la recomendación de "incluir en el formato de manera específica, la información relacionada con las capacitaciones a las que asista el funcionario y establecer controles relacionados para que esto se realice de manera oportuna" , el Ärea de Talento Humano no acoge la recomendación en tanto que es obligación del funcionario mantener actualizada la información de la hoja de vida (incluyendo los procesos de formación en el SIDEAP, siendo este un sistema que en tiempo real le entrega esa información a la entidad, incluso de manera sistematizada y organizada, razón por la cual no se requiere incluir en los formatos de entrega de puesto de trabajo.

										¿Cómo se asegura que el conocimiento adquirido por el servidor que asiste a las capacitaciones sea transmitido al personal del área donde desempeña sus labores?.		Talento Humano		El área de Desarrollo Humano continúa remitiendo el formato denominado "Impacto de la capacitación", de manera que el jefe evalúe lo correspondiente, así mismo el area se encuentra a la espera de los nuevos lineamientos que imparta el DASCD frente a la socialización que se deba hacer a otros funcionarios en cuanto a los procesos formativos.

												Subdirección Técnica de Parques

												Subdirección de Contratación

												Oficina Asesora de Comunicaciones

						Art 8		Bienestar		Describa las actividades de bienestar que se realizaron durante el tercer trimestre de 2023.		Talento Humano		Acondicionamiento físico (Gimnasio y natación), Jornadas de promoción y prevención de la salud (Examenes medicos ocupacionales periódicos y Jornada de donación de Sangre), Mantener la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante, Reconocimiento día libre por cumpleaños, Día de permiso remunerado para los funcionarios con sus familias, Inscripción carrera de la mujer, Torneo de Bolirana 45 años de la entidad, Jormada de premiación a los mejores funcionarios, Participación de los colaboradores en la Carrera de la Mujer, Entradas al Festival del terror Mundo Aventura, Jornada de Cedulación digital en las instalaciones de la entidad, Clases de Rumboterapia, Jornada de Integración 45 años del IDRD (5 de agosto), Entradas concierto Festival de Verano y Concierto Gospel, Eucaristía dia del Conductor, Feria de Servicios Financieros.

										Informar los eventos de bienestar que fueron coordinados de manera conjunta con otras entidades y organismos distritales. Aportar evidencias		Talento Humano		Gala de premiación de los mejores funcionarios con el DASCD, Juegos Deportivos Servicio Civil Distrital, Dia del Conductor DASCD, XXI Juegos del Departamento Administrativo de la Función Pública.

						Art. 9		Fondos educativos		Informar si en el tercer trimestre de 2023 se recibieron las convocatorias del Fondo Educativo en Administración de Recursos para Capacitación Educativa de los Empleados Públicos del Distrito Capital-FRADEC y/o del Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados-FEDHE y si éstas han sido socializadas para promover la capacitación formal de los empleados y/o de sus hijos.		Talento Humano		Esta convocatoria se adelanta únicamente durante el segundo trimestre de las vigencias.

						Art 10		Estudios técnicos de rediseño institucional		Describir el avance del rediseño institucional.		Subdirección Administrativa y Financiera		Desde el inicio de la administración, se evidenció la necesidad de evaluar la forma en que el Instituto opera sus procesos y ejecuta sus funciones razón por la cual se decidió iniciar un proceso de rediseño institucional orientado, por un lado, al mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia y economía en el Instituto, y por otro, dar respuesta a los cambios y retos que la ciudad y los usuarios exigen. Es así como desde el año 2021 y a través de las mesas de trabajo en las que participaron profesionales de diferentes áreas, se identificaron las siguientes situaciones en el modelo de operación de la entidad: fallas en la asignación y ejecución de funciones, coordinación y articulación de procesos, duplicidad de esfuerzos, desorganización en la ejecución de tareas, entre otros. 
 Considerando lo anterior y atendiendo a las motivaciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y, dando cumplimiento a la metodología establecida por el Departamento Administrativo de la Función Pública- DAFP, y los lineamientos del Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital -DASCD, la administración decide iniciar formalmente el proceso de construcción del documento técnico que justifica la modificación de su estructura organizacional. 
 
 Desde la vigencia 2022 el IDRD se encuentra en el proceso de Rediseño de una manera más organizada y formal con un contrato específicamente para ello que está asignado a Yeimy Roció Mican Martínez, quien es el apoyo directo en la SAF al desarrollo de las mesas de socialización del tema y metodologías para recopilar la información necesaria y la generación de espacios para escuchar todas las opiniones de las áreas, además de la construcción del Documento Técnico que ha sido elaborado con base en la “Guía Técnica de Elaboración del estudio técnico para rediseños organizacionales” del Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital-DASCD-, en donde se han evaluados los aspectos técnicos allí señalados y se ha contado con el apoyo especializado de la Oficina Jurídica en el tema legal y la Oficina Asesora de Planeación en lo relacionado con los procesos y procedimientos del Instituto. El Instituto radicará dicho documento técnico que contendrá el diagnóstico institucional y la propuesta de estructura organizacional, de manera oficial ante el DASCD a fin de que sea evaluado técnicamente, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, una vez agotada la realización de una mesa de trabajo conjunta entre el IDRD, la Secretaría de Hacienda Distrital y el DASCD.
 
 : En los meses de octubre y noviembre de 2022, se promovieron 10 espacios de socialización de la propuesta inicial de ajuste de la estructura organizacional, en estos participaron 303 personas entre funcionarios y contratistas y en dónde se escucharon y atendieron diferentes observaciones e inquietudes; y así mismo, se recibió información respecto las principales inquietudes, diferencias y recomendaciones frente a la propuesta inicial.

										Para establecer de manera preliminar la viabilidad técnica y financiera del rediseño institucional ¿Se han adelantado reuniones con la Dirección Distrital de Presupuesto de la SDH y con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD?. Aportar las actas de las reuniones.		Subdirección Administrativa y Financiera		Para este segundo  trimestre no hemos realizado actividades de rediseño.

						Art 11		Concursos públicos abiertos de méritos		Describir el avance de la convocatoria Distrito 6. Remitir evidencias de las actas de reunión en las que se partició con el DASCD para concertar la convocatoria en mención.		Talento Humano		Con corte a Septiembre se han continuado las reunioes con la CNSC culminar la etapa de planeacion y posterior suscripcion del acuerdo final.

				Viáticos y Gastos de Viaje		Art 12		Viáticos y gastos de viaje		Comisiones de servicio al exterior

										¿Para el tercer trimestre de 2023 se autorizaron comisiones de servicios al exterior?		Talento Humano		Durante el periódo a evaluar se aprobo la participacion de 5 servidores al exterior, para lo cual se adjunta el respectivo acto admisnitrativo.

										Si la respuesta anterior fue positiva: ¿Se hizo el requerimiento de autorización por la Alcaldesa Mayor de Bogotá?		Talento Humano		Si se realizó el tramite de autorización por parte de la Alcaldia mayor de Bogotá, tal y como se evidencia en el respectivo acto administrativo que se adjunta.

										¿Se contaba con la disponibilidad presupuestal requerida para el reconocimiento de los viáticos y gastos de viaje?		Talento Humano		En este caso no aplica, teniendo en cuenta que los gastos fueron asumidos por la organizacion del evento.

										Comisiones de servicio al interior

										¿Para el tercer trimestre de 2023 se autorizaron comisiones de servicios al interior del país?		Talento Humano		Durante el periódo a evaluar se aprobo la participacion de 1 servidor en comision al interior del pais, para lo cual se adjunta el respectivo acto admisnitrativo.

										Si la respuesta anterior fue positiva:
Indicar si estas autorizaciones fueron conferidas por la Directora del IDRD o por quien se delegue.		Talento Humano		La comision fue autorizada por el Subdirector Administrativo y Financiero, quien tiene delegada esta función.

										¿Se contaba con la disponibilidad presupuestal requerida para el reconocimiento de los viáticos y gastos de viaje?		Talento Humano		Si se contaba con la disponibilidad presupuestal, con el cargo al contrato suscrito entre IDRD - SATENA 2685 de 2021.

										Comisiones de servicio a la Directora de la Entidad

										¿Para el tercer trimestre de 2023 se autorizaron a la Directora de la entidad comisiones de servicios al exterior o interior del país?		Talento Humano		SI, ver soporte adjunto.

										Si la respuesta anterior fue positiva, indicar si se requirió de la aprobación de la Alcaldesa Mayor de Bogotá D.C.		Talento Humano		SI, ver soporte adjunto.

				Administración de Servicios		Art 13		Parámetros para contratar servicios administrativos		Indicar el avance del análisis de las necesidades para la adquisición de equipos de cómputo, impresión y fotocopiado o similares informado en el primer trimestre de 2023.		Sistemas		Para el periodo no se generaron necesidades de aquisicion de equipos de computo, impresion.

										¿Se realizó un estudio que incluya ventajas y desventajas en la compra o arrendamiento de estos bienes, la valoración de todos los costos tanto fijos como variables, entre estos: seguros, actualizaciones, mantenimiento, licenciamiento, etc? Aportar el (los) informe(s) del estudio del sector.		Sistemas		Para el periodo no se generaron estudios de adquisición, arrendamiento de equipos tecnologicos

						Art 14		Telefonía celular		¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en la cantidad de líneas/equipos de telefonía celular con los que cuenta el Instituto y/o el Personal a los que fue asignado?. En caso positivo, informar detalladamente los cambios.		Servicios Generales		Al respecto se informa que fue devuelto el equipo Xaomi con placa No 51486 a cargo de la Oficina de Planeación Dra Martha Rodriguez, por lo cual el IDRD cuenta con 20 lineas celulares y 18 equipos. Se remite listado detallado de equipos y lineas celulares.

										Informar si se efectuó revisión y ajuste de la Resolución No. 168 del 16 de febrero de 2023 por la cual se reglamenta la asignación de equipos terminales móviles; así como el uso y control del servicio de telefonía móvil en el IDRD y se derogan las Resoluciones Nos. 425 de 2008, 198 de 2009, 045 de 2007 y 875 de 2012, según la recomendación de la OCI incluida en el informe del primer trimestre de 2023.		Servicios Generales		Al respecto se informa que no se realizó ningún ajuste a la Resolución IDRD No 168 de febrero 16 de 2023

										Remitir las facturas pagadas durante el tercer trimestre de 2022 y 2023, indicando razones de sus variaciones.		Servicios Generales		Se remiten las facturas del III trimestre de 2022 y 2023 y se informa que las variaciones corresponden al ajuste que realiza el operador por cambio de vigencia 2022 - 2023.

						Art 15		Telefonía fija		¿Para el tercer trimestre de 2023 se realizó informes de análisis de consumo y definición de medidas de control para el buen uso de la telefonía fija?.		Sistemas

						Art 16		Vehículos oficiales - Propios		Remitir la hoja de vida de los vehículos del parque automotor de la Entidad.		Servicios Generales		Se remite hoja de vida de los vehículos del parque automotor de la Entidad

										Indicar si se ha modificado la asignación de los vehículos del parque automotor de la Entidad. De ser así, informar detalladamente los cambios.		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023 no se presentaron cambios en la asignación de los vehículos del parque automotor de la Entidad

										Durante el tercer trimestre de 2023, ¿se ha autorizado la movilización de vehículos fuera del perímetro del Distrito Capital?. En caso afirmativo, aportar la autorización de la Dirección General o la de a quien se le delegó la facultad.		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023 no se movilizaron vehículos fuera del perímetro del Distrito Capital

										Aportar el registro de la información arrojada por los chips respecto del kilometraje y consumo de combustible, por cada vehículo del parque automotor del Instituto del tercer trimestre de 2022 y 2023, indicando las razones de las variaciones.		Servicios Generales		Se remite la información arrojada por los chips respecto del kilometraje y consumo de combustible, por cada vehículo del parque automotor del Instituto del tercer trimestre de 2022 y 2023. 
Y frente a las razones de las variaciones son las siguientes:Los recorridos realizados de cada vehiculo son por todas las localidades y varian acorde con el área del IDRD al que se asignan, asi mismo el dia, la hora y el tráfico diario de la ciudad.

										Informar si se han modificado los topes mensuales de consumo de combustible en el tercer trimestre de 2023. En caso afirmativo relacionar cambios.		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023 no se han modificado los topes mensuales de consumo de combustible

										Aportar las facturas pagadas del consumo de combustible del tercer trimestre de 2022 y 2023,  indicando las razones de las variaciones.		Servicios Generales		Se remiten las facturas pagadas por consumo de combustible del tercer trimestre de 2022 y 2023. 
Y frente a las razones de las variaciones 2022-2023 se debe al aumento del precio del combustible que va en casi el doble del valor del galón 2022-2023 y las razones expuestas anteriormente frente al consumo del combustible de los vehiculos.

										Aportar relación de comparendos generados a los vehículos de la Entidad en el tercer trimeste de 2023 en caso de haberse presentado y, el pago de los mismos.		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023,  no se reportan comparendos a los vehículos de la Entidad

										Informar si se modificó el plan programado de mantenimiento para la vigencia 2023. En caso afirmativo relacionar cambios.		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023 no se modificó el plan programado de mantenimiento de los vehiculos de la entidad. Se remite Plan de Mantenimiento de los vehiculos de la entidad

						Art 17		Adquisición de vehículos y maquinaria		Durante el tercer trimestre de 2023 se ha considerado la necesidad de compra o reposición de vehículos para el IDRD. En caso afirmativo: ¿se cuenta con concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaría Distrital de Hacienda - Dirección Distrital de Presupuesto?		Servicios Generales		Durante el tercer trimestre de 2023, no se consideró la necesidad de compra o reposición de vehículos para el IDRD

						Art. 18		Fotocopiado, multicopiado e impresión		Respecto de los registros generados por el sistema de control de impresiones, informar si se efectuó seguimiento, análisis de las variaciones significativas, definición de controles y acciones tomadas. Allegar reporte de los meses de julio, agosto y septiembre 2023 e informes de seguimiento.		Sistemas		Se realiza seguimiento a las impresiones de cada uno de los usuarios por cada una de las impresoras instaladas de acuerdo al area de trabajo

										Durante el tercer trimestre de 2023 ¿se han impreso tarjetas de presentación, conmemoraciones, aniversarios o similares y/o  se ha patrocinado y/o  contratado la impresión de ediciones de lujo o con policromías con cargo al presupuesto?.		Subdirección Administrativa y Financiera		No se han presentado este tipo de impresiones en el Tercer trimestre de 2023.

												Oficina Asesora de Comunicaciones

										Durante el tercer trimestre de 2023 ¿se ha patrocinado, contratado o realizado directamente la edición, impresión o publicación de documentos que no estén relacionados en forma directa con las funciones que legal y reglamentariamente debe cumplir el Instituto?. En caso afirmativo, indicar las razones de su realización.		Subdirección Administrativa y Financiera		No se han presentado este tipo de impresiones en el Tercer trimestre de 2023.

												Oficina Asesora de Comunicaciones

										Durante el tercer trimestre de 2023 ¿Se ha realizado la impresión de informes o reportes a color?.		Subdirección Administrativa y Financiera		Durante el Segundo Trimestre 2023,  se  presentaron impresiones de este tipo., las cuales se relacionan en reporte anexo. impresiones color

										Durante el tercer trimestre de 2023 ¿Se ha realizado la impresión de informes o reportes a color?.		Oficina Asesora de Comunicaciones

						Art 19		Condiciones para contratar elementos de consumo. (Papelería y elementos de Oficina)		Informar si en el tercer trimestre, el IDRD cuenta con un contrato adicional o ha efectuado adiciones al contrato IDRD-CTO-3414-2022, para la compra de papelería y elementos de oficina del Instituto.		Subdirección de Contratación

										¿Cuál fue el consumo de papel durante el tercer trimestre de 2022 y 2023?. Informar razones de las variaciones.		Área de almacén		Durante el tercer trimestre del año 2023 respecto al consumo de papel ( 670 resmas) vs el tercer trimestre del año 2022 el consumo fue de ( 503 resmas),  se observa que el comportamiento es un crecimiento en el consumo de papel en un 33%  lo cual se evidencia que apesar de el almacen general al recibo de los pedidos, si encuentra que hay cantidades inecesarias le aplica una reduccion en la entrega de resmas de papel  y las recomendaciones realizadas por el area  de la no impresión y envio de información a travez de medios electronicos , no han han tenido gran acogida por parte de todas las Subdirecciones,areas y oficinas esperamos que con la politica Cero Papel  versión 1 del 18 de septiembre de 2023 se restrinja aun mas el uso del mismo

										Relacionar los lineamientos definidos por el Instituto para la reducción del consumo de papel. Aportar evidencias de su implementación en el tercer trimestre 2023.		Área de almacén		El Área de almacén general en las diferentes entregas de pedidos adelantadas durante el tercer trimestre, ha recomendado el control y buen uso de los elementos de oficina y papelera además de la no impresión y envio de la información por los medios electronicos, igualmente almacen general al recibo de los pedidos si encuentra que hay cantidades innecesarias le aplica una reduccion a la entrega de estos elementos, adicional , El Proceso: Gestión de Recursos Físicos, diligencio la Política:Cero Papel, versión 1 del 18 de septiembre de 2023.

						Art 20		Cajas Menores		¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en la Resolución mediante la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la caja menor de la Subdirección Administrativa y Financiera del IDRD? En caso afirmativo, remitirla.		Servicios Generales		No se han presentado cambios en la Resolución de la caja menor de la Subdirección Administrativa y Financiera del IDRD

										Remitir los reembolsos realizados durante el tercer trimestre de 2023, con sus respectivos soportes.		Servicios Generales		Se remite el reembolso con soportes realizado durante el tercer trimestre de 2023

						Art 21		Suministro del servicio de Internet		Informar si se han modificado las medidas de control y bloqueo o niveles de acceso con los que cuenta el proceso de Gestión de Tecnologías de la Información, para que el servicio de internet esté disponible exclusivamente para asuntos de la Entidad. Adjuntar evidencia de su implementación.		Área de Sistemas		Se cuentan con reglas de control de la nevegacion de acuerdo con los permisos establecidos para cada una de las areas, se adjunta evidencia en la carpeta de sistemas

						Art. 22		Suministro del servicio de Internet		Indique la destinación final que tiene contemplado el IDRD para los elementos obsoletos, inservibles y/o no utilizables que se encuentran en Almacén. En caso que se haya presentado algún evento de las situaciones expuestas, aportar evidencias de la destinación de dichos elementos.		Área de almacén		el “Subcomité de Gestión de Bienes del Instituto Distrital de Recreación y Deporte”, en desarrollo de su objetivo principal de apoyar y orientar las acciones que realiza el responsable del Almacén y Bodega del IDRD, y previo analisis y verificacion del estado de los bienes obsoletos, inservibles y/o no utilizables que se encuentran en la bodega del Almacén y en sesión de fecha 25 deseptiembre de 2023, mediante Acta No. 04, autorizó dar de baja del inventario del Almacén General 840 elementos por un costo Histórico de $1.357.370.634,73,
bienes que se encuentran en bodega de la sede Central, UDS (Beisbol y Atletismo), Cayetano Cañizales, Parque San Andres,Parque Simón Bolivar, Plaza de Artesanos.

						Art 23		Adquisición, mantenimiento o reparación de bienes inmuebles o muebles		En el tercer trimestre de 2023 ¿Se han formalizado contratos relacionados con la adquisición, mantenimiento o reparación de bienes inmuebles o muebles? Aportar los contratos y evidencia de aquellos que se encuentren en ejecución.		Subdirección de Contratación

						Art 24		Edición, impresión, reproducción, publicación de avisos		Para el tercer trimestre de 2023, ¿Se ha solicitado la edición, impresión y/o reproducción de piezas de comunicación tales como avisos, informes, folletos, cuadernillos,  entre otros?.  
En caso afirmativo, aportar el contrato y evidencias fotográficas de su ejecución.		Servicios Generales/ PIGA		Para este periodo no se realizo esta acción.

						Art 25		Suscripciones		¿Durante el tercer trimestre de 2023 el Instituto contó con suscripciones a periódicos y/o revistas?. En caso afirmativo ¿dichas suscripciones son electrónicas?. En caso contrario ¿cuál es la justificación para que sean suscripciones impresas?.		Subdirección Administrativa y Financiera		No se han presentado estas suscpciones  en el Tercer trimestre de 2023.

						Art 26		Eventos y conmemoraciones		Además de las actividades que están definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores públicos o aquellos relacionados con actos protocolarios que deban atenderse misionalmente por la entidad, ¿durante el tercer trimestre de 2023 se realizaron eventos que incluyeron el servicio o suministro de alimentos, que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado al Instituto?. En caso afirmativo, indique qué eventos se realizaron, las fechas y sus costos.		Subdirección Administrativa y Financiera / Servicios Generales		No se han presentado en el tercer trimestre de 2023 eventos que incluyeran el servicio o suministro de alimentos, que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado al Instituto.

				Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental		Art 27		Servicios públicos		Consumo de servicios públicos y metas

										Relacionar el consumo de agua y energía correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2022 y 2023, discriminando las cifras de la sede, archivo y parques en término de unidades (KWH, m³) y costo ($). Informar razones de las variaciones.		PIGA		Anexo: Archivo excel con la información solicitada y cargada al drive comparido para esta actividad.
Nombre del archivo: 27. Servicios Publicos consumos

												Subdirección Técnica de Parques

										Para el tercer trimestre de 2023, ¿Se han modificado las metas cuantificables de ahorro de energía eléctrica (KWH) y agua (m³) establecidas?. En caso de ser afirmativo, indicar su definición.		PIGA		No se han modificado las metas ya establecidas.

										Para el tercer trimestre de 2023, aportar los resultados de las metas de ahorro de energía y agua. En caso de incumplimiento de las mismas, informar las razones y análisis efectuado.		PIGA		Para el tercer trimestre, se pudo evenciar la disminución en el consumo del recurso agua, sin embargo, en forma general la meta establecida no se ha cumplido, sin embargo, hay que tener presente que el consumo no depende solamente del personal del IDRD, sino de prestamo y uso de los salones, también de personal que realiza sus funciones por parte  del Ministerio del Deporte. 
Paral Archivo, se ha evidenciado una disminución casi del 50% lo que obedece a los arreglos locativos al tanque de agua que presentaba fugas, disminución de personal  entre otras. 
El comportamiento general del consumo de energía es de disminución lo que puede evidenciar un aumentó en la toma de conciencia frente al uso eficiente de la energía. 
Puntualmente en el Archivo, puede obedecer a la instalación del sistema de energía solar, menor presencia de funcionarios y contratistas. 
Teniendo en cuenta unos ajustes tecnicos de Enel, no se han emitido los recibos de pago de agosto ni septimbre. La meta de ahorro se ha cumplido.

										Respecto de la recomendación presentada por la OCI en el informe del segundo trimestre de 2023: "Definir metas cuantificables de ahorro de energía eléctrica y agua en los parques administrados por el IDRD.". Informar la gestión realizada y aportar evidencias.		Subdirección Técnica de Parques

										Medidas para el uso eficiente y ahorro en el consumo de servicios públicos

										En el tercer trimestre de 2023, ¿Se han desarrollado campañas internas de concientización de ahorro de agua y energía? En caso de ser afirmativo indique cuáles.		PIGA		Para este trimestre, se llevaron a cabo 3 sensibilizaciones con los temas: Estrategias para el consumo sostenible del agua, Fuentes no convencionales de energía y Prácticas Sostenibles. 
Con el apoyo de la oficina de comunicaciones se deseño una pieza comunicativa con el fin de divulgar la campaña del Apagón Ambiental el día 8 de agosto.

												Subdirección Técnica de Parques

										En el tercer trimestre de 2023, ¿se ha complementado la instalación y uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros, llaves de lavamanos y/o dispositivos ahorradores de energía eléctrica?. Adjuntar evidencia.		Servicios Generales /PIGA		Durante este periodo no se implemento ningún sistema nuevo, sin embargo, se realizo mantenimiento, cuando hubo averido o daño de uno realizo el cambio de elemento por uno que fuera del mismo sistema ahorrador, y se verifico que los sistemas instalados funcionaran de manera adecuada. En el mes de abril se cambio una batería sanitria, que era ahorradora pero que presento daño o averio, fue sustituida por una batería con el mismo sistema ahorrador.

												Subdirección Técnica de Parques

										¿Se han implementado programas de mantenimiento periódico que incluya:
• Optimización de las redes de suministro y desagüe,
• Revisión del estado físico de medidores, tuberías y dispositivos, 
• Mantenimientos correctivos y preventivos a los Sistemas de iluminación e hidráulico?
En caso de ser afirmativo, indique cuáles y ¿reportar si se han realizado evaluaciones mensuales de su cumplimiento?.		Servicios Generales		Al respecto se informa que se realiza mantenimiento correctivo cuando se presentan fallas para mejorar la iluminación en las áreas que lo requieran y asi mismo al sistema hidraúlico para evitar y prevenir fugas y desperdicio de agua.

												Subdirección Técnica de Parques

										Informar avance de la ejecución de los contratos que incluyen el tema de aprovechamiento de aguas lluvias. Aportar evidencias.		Subdirección Técnica de Parques

										En el tercer trimestre de 2023, ¿se ha dado continuidad a las campañas de fomento para el uso de vehículos y medios de transporte ambientalmente sostenibles, tales como bicicletas, transporte público, entre otros?  Aportar evidencias.		PIGA		Para el mes de julio, llevamos a cabo un bici paseo saliendo desde el Instituto, luego al Parque Recreo Deportivo El Salitre - Parque Simón Bolívar, luego al Parque de los Novio, donde se realizó una práctica libre de Kayak y finalmente retornamos al Instituto. El Día de Movilidad Sostenible del mes de agosto, contamos con un el Punto de Mecánica de la Bici y un Taller teórico - practico de Mecánica de la Bici (cambio de frenos). En el mes de septiembre se instaló un punto de mecánica de la Bici. Adicionalmente celebramos el día Sin Carro y Moto del 21 de septiembre, con una actividad de Registro de Bici en el aplicativo de la Secretaría Distrital de Movilidad.

				Planes de Austeridad e Indicador de Austeridad		Art 28		Planes de Austeridad		¿Se ha presentado en el tercer trimestre de 2023 algún cambio en el Plan de Austeridad a ejecutar para la vigencia 2023?		Subdirección Administrativa y Financiera		El plan de austeridad vigencia 2023 no ha tenido ajustes el mismo se encuentra en pagina web del IDRD, con los seguimientos al día.  Ruta: Transparencia y acceso a la información pública / 2. Normatividad / 2.1.5 Políticas, lineamientos y manuales/ Plan de Austeridad 2023

						Art 29		Indicadores		Aportar los resultados de seguimiento de los indicadores definidos en el Plan de Austeridad para el tercer trimestre de 2023.		Subdirección Administrativa y Financiera		Estas evidencias se encuentran en Drive Plan de Austeridad SAF 2023, que se comparte con el profesional asignado de la Oficina de Control Interno, en Documento EXCEL con nombre Plan de Austeridad 2 TRIM, Ruta: 2. Seguimiento Plan Austeridad N2_2023/ Evidencias Planes Austeridad 2020-2023/ 0. Matriz de Seguimiento y Plan. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DpqQmxz9_6qkpQXLN_XI7uhg2BVZfJOC

						Art. 30		Informes		Remitir la comunicación mediante la cual se reportó a la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (secretaría de despacho cabeza del sector),  el informe de enero a junio de 2023. Aportar comunicación e informe.		Subdirección Administrativa y Financiera		Para la vigencia 2023 se ha remitido informe con corte a julio del presente año a solicitud de la secretaria de cultura, vía correo del 26 de julio de 2023; la Respuesta a cultura una vez la Secretaria la recibe , la radicaron con N° interno de ello 20237100124512, se adjunta en la carpeta de evidencias 3er trimestre de plan de austeridad, compartido en Drive correo de envio y documentos.

				Otras disposiciones		Art. 31		Acuerdos marco de precios		Durante el tercer trimestre de 2023, ¿se ha adelantado adquisiciones de bienes y/o servicios por el sistema de acuerdo de marco de precios? En caso afirmativo, indicar cuáles.		Subdirección de Contratación

						Art 32		Contratación de bienes y servicios		Para el tercer trimestre de 2023, ¿Se han realizado contratos de multicompras con entidades del mismo sector?. En caso afirmativo, especificar y relacionar la contratación de servicios que se han ejecutado a través de estos procesos de selección.		Subdirección de Contratación

						Art 34		Funciones y responsabilidades		¿Se ha presentado en el tercer semestre de 2023 cambio del responsable para la consolidación de la información relacionada con Austeridad en el Gasto, el análisis respectivo y la presentación de informes?. En caso afirmativo, describir sus funciones (cargo) y en caso de ser contratista, indicar el número del proceso en SECOP.		Subdirección Administrativa y Financiera		Quien en esta vigencia se encarga del seguimiento al Plan de austeridad es Mariluz Casas Acuña- Profesional Contratista SAF, Obligacion en contrato "Consolidar el informe de austeridad del gasto, de conformidad con los plazos establecidos, en cumplimiento de las normas Distritales y Nacionales aplicables, sobre política de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos públicos." IDRD contrato numero 0017 del 2023.

						Art 35		Procesos y procedimientos		Durante el tercer trimestre de 2023 ¿se ha adelantado la revisión de los trámites internos para detectar reprocesos? En caso afirmativo, indicar las actividades realizadas.		Subdirección Administrativa y Financiera		Se han revisado tramites internos los cuales se reportarán en el transcurrir de la vigencia 2023, en otros informes como plan operativo o de otras maneras, como en la actualización continua de los procedimientos de la SAF desde 2020 y se han reasigando actividades al interior del equipo de trabajo como resultado de estas revisiones. que no corresponden directamente con reducción de gastos, pero que si son actividades que suman a eliminar reprocesos dentro de las actividades de los procesos a cargo de la SAF.  ver actualizaciones de documentos en el sistema ISOLUCION por parte de los procesos de la SAF.

												Subdirección Técnica de Parques

												Subdirección de Contratación

												Oficina Asesora de Comunicaciones

														Adicionalmente celebramos el día Sin Carro y Moto del 21 de septiembre, con una actividad de Registro de Bici en el aplicativo de la Secretaria de Movilidad.



Se adjunta la información relacionada con las cuentas contables de vacaciones en dinero y publicaciones del tercer trimestre de 2023 con el fin de evidenciar los pagos de compensación por vacaciones
Recordamos que la información que publicamos desde el proceso de gestión financiera se encuentra actualizada en los siguientes enlaces: 

https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/ingresos-gastos-inversion
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros



Combustible

		

																		Placa		Marca		Línea		Modelo		Área asignada

																		OKZ-765		Toyota		Fortuner		2017		Dirección General

																		OBI-881		Chevrolet		LUV D MAX		2012		Secretaría General

																		OBI-879		Chevrolet		LUV D MAX		2012		Subdirección Técnica de Parques

																		OBI-883		Chevrolet		LUV D MAX		2012		Subdirección Técnica de Construcciones

																		OBI-882		Chevrolet		LUV D MAX		2012		Subdirección Técnica de Recreación y Deportes

								Mes		Galones				variación				OBI-977		Chevrolet		LUV D MAX		2012		Subdirección de Contratación

										2022		2023						OBG-302		Chevrolet		Grand Vitara		2007		Subdirección Administrativa y Financiera

								Julio		156.00		204.962		31%

								Agosto		327.08		286.702		-12%

								Septiembre		316.47		161.223		-49%

								Total		799.54		652.89		-18%





TH

		

								Cargo		2,022		2,023		Variación

								Técnico Operativo 314-07 (Res. 1131-2022)		540,000

								Secretaria Ejecutiva 425-10 (Res. 1132-2022)		441,625

								Técnico Operativo 314-10 (Res. 1133-2022)		1,140,996

								Secretaria Ejecutiva 425-10 (Res. 1134-2022)		2,829,503

								Técnico Operativo 314-05 (Res. 1135-2022)		8,665,663

								Secretaria Ejecutiva 425-06 (Res. 1136-2022)		1,068,281

								Asesor 105-01 (Res. 1169-2022)		3,004,274

								Profesional Especializado 222- 06 (Res. 1020-2023)				6,212,942

								Tesorero General 201- 08 (Res. 1023-2023)				19,342,455

								Profesional Especializado 222- 06 (Res. 1024-2023)				827,279

								Profesional Especializado 222- 07 (Res. 1025-2023)				379,453

								Profesional Especializado 222- 10 (Res. 1026-2023)				197,101

								Técnico de Mantenimiento 06 Trabajador Oficial (Res. 1145-2023)				20,829,133

								Total		17,690,342		47,788,363		170%

								Cargo		2,022		2,023

								Total		17,690,342		47,788,363





TH
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