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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO — CICCI IDRD

ACTA SESION ORDINARIA — MODALIDAD PRESENCIAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucién 327 del 13 de junio de 2018 y Resolucion
No. 986 de 20222, en fecha del 24 de enero de 2023 siendo las 08:30 am, se instalacién la
sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, previa
convocatoria efectuada por la Secretaria Técnica del Comité el dia 19 de enero de 2023.
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EN DEL DIA:
Llamado a lista y verificacion del quérum.
Aspectos Inherentes al Control Interno
Aprobacion Plan Anual de Auditoria - Vigencia 2023
Presentacion Sistema de Control Interno del IDRD y gestion OCI 31 diciembre de 2022
Politica de Administracion del Riesgo y gestion de riesgos en el IDRD por parte de la
primera y segunda lineas de defensa (OAP y OCI).
Presentacion Estados Financieros al 30 de diciembre de 2022 (Subdireccion
Administrativa y Financiera).
Cadigo de la Integridad.
Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado alistay verificacion del Quérum

De acuerdo con la metodologia para el desarrollo de la sesién del CICCI, los miembros del
comité participacion en la reunioén, registrandose la presencia de los siguientes directivos:

MIEMBROS PRESENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
BLANCA INES DURAN . .
HERNANDEZ Directora General Direccion General

BLANCA STELLA

BOHORQUEZ MONTENEGRO

Secretaria General

Secretaria General

JAVIER ORLANDO SUAREZ

ALONSO

Subdirector Técnico de
Parques

Subdireccién Técnica de
Parques

LUIS HUMBERTO SALCEDO

PRADO

Subdirector Técnico de
Recreacion y Deporte

Subdireccién Técnica de
Recreacion y Deportes

Subdirector Técnico de

Subdireccién Técnica de

ANDERSON MELO PARRA

Construcciones Construcciones

1“Por

la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en el Instituto Distrital de Recreaciony

Deporte y se dictan otras disposiciones”.
2 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 327 del 2018 Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del IDRD”
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MIEMBROS PRESENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
CAMILO ERNESTO QUIROGA Subdirector de Subdirecciéon de
MORA Contratacion Contratacion.

HECTOR ELPIDIO
CORREDOR IGUA

Subdirector
Administrativo y

Subdireccion
Administrativa y

(Secretaria Técnica)

Interno

Financiero Financiera
NELSON ANDRES MEJIA Jefe Oficina Asesora Oficina Asesora Juridica
NARVAEZ Juridica
MARTHA RODRIGUEZ Jefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de
MARTINEZ Planeacion Planeacion
JULIANA ISABEL RAMIREZ Jefe Oficina Asesora de Oficina Asesora de
GUTIERREZ Comunicaciones Comunicaciones
LUIS ARMANDO MENDOZA Jefe Oficina de Control Oficina de Control
AMADO Interno Disciplinario Disciplinario Interno
LILIANA PATRICIA ESCOBAR Jefe Oficina de Asuntos Oficina de Asuntos
MORALES Locales Locales
ROGER ALEXANDER Jefe Oficina de Control
SANABRIA CALDERON Oficina de Control Interno

Aunado a lo anterior, también asistieron los Asesores de la Direccion en su calidad de invitados

permanentes (Anexo listado de Asistencia)

2. Aspectos Inherentes al Control Interno

e Se realiza presentacion a los integrantes del comité, del marco normativo de la Oficina de
Control Interno, sefialando que uno de los deberes de la OCI es presentar informacion tanto
a nivel nacional como a nivel distrital, asi mismo, se recordé que el MIPG contempla en su
séptima dimension el Control Interno, de otra parte, en lo que respecta al Sistema de Control
Interno la normatividad vigente, dispone que la responsabilidad del mismo recae en la Alta
Direccion y todos los procesos del Instituto; ahora bien, dicho sistema esta integrado por cinco
componentes (Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control,

Informacion y Comunicacién y Actividades de Monitoreo).

e Se sefiala a su vez que la importancia de estos componentes radica en que la evaluacién del
SCI se efectlia a través de dicho modelo, el cual se gestiona mediante la implementacion de
las Lineas de defensa del MIPG Linea Estratégica (Representante Legal, Ordenadores del
gasto, Gerentes Publicos de Proyecto); Primera Linea (Todos los que realizan labores
operativas que contribuyen al cumplimiento de la misionalidad de la entidad), Segunda Linea
(Principalmente la Oficina Asesora de Planeacién, interventores, supervisores y quienes
tengan responsabilidades a nivel de coordinaciéon) y Tercera Linea (La Oficina de Control

Interno), de ahi radica la importancia del participacion del Comité CICCI.
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e Asi mismo se hizo mencion que el CICCI es un comité independiente al Comité Directivo por
origen constitucional, cuenta con las Resoluciones Interna No. 327 de 2018 y No. 986 de 2022,
indicando que esta Ultima modificé la conformacion de los integrantes del comité incorporando
al jefe de la Oficina de Control Disciplinario, asi mismo se integro a los asesores, los cuales
tienen una asistencia como invitados de caracter permanente pero sin voto, la invitacion es
indelegable, quien no asista debera justificarle a la Directora la situacion, el quérum se realiza
con siete de sus integrantes, de igual manera se sefiala que la OCI tendr4 a su cargo la
secretaria técnica, se ajusta la periodicidad de reunién 3 al afio, de manera ordinaria, la cual
se realizara de forma cuatrimestral, a efectos de compagine con los seguimientos realizados
a la gestion de riesgos - PAAC, posibilitando la presentacion oportuna a los integrantes del
CICC de los resultados obtenidos por parte de la OCI.

e Los limites de la Oficina de control interno, de conformidad con los Roles establecidos por la
normatividad para las Oficinas de Control Interno, por tal razén estos cinco roles son:
Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la prevencién, Evaluacién de la Gestion del Riesgo,
(quien lo gestiona es la primera y segunda linea de defensa, la evaluacion se hace por al OCI
como tercera linea de defensa), Relacién con Entes Externo de Control (Control interno es
facilitador en el flujo de la informacién, no responsable del contenido ni originador de
respuestas) y Evaluacion de Seguimiento, haciendo claridad que desde el 2022 se ha
procurado fortalecer los dos primero roles.

e A su vez se sefialo que la Oficina de Control Interno del IDRD cuenta con la resolucion 569
de 2018, con al cual se establecieron instrumentos técnicos; Codigo de Etica del Auditor
Interno, Carta de Representacion (suscrito por los generantes de proyectos cada vez que se
realiza una auditoria); el Estatuto de Auditoria, Declaracion de Conflictos de Intereses (en la
vigencia de 2022 no se presentd ninguna controversia en el informe) y el Plan Anual de
Auditoria. Productos del Plan Anual de Auditoria, informes reportes constancias,
notificaciones y requerimientos de orden nacional y territorial, (como esta actuando el IDRD)
auditorias especiales, seguimientos a aspectos puntuales y seguimiento a planes de
mejoramiento interno (producto del auditoria de la Oficina de control interno) externo (producto
de entes externos; contraloria de Bogota, Archivo General de la Republica).

3. Aprobacion Plan Anual de Auditoria 2023

e El Plan Anual de Auditoria, se remitid a los correos de los integrantes del CICCI para que
conocieran de manera anticipada la propuesta y de considerarse, remitir observaciones a que
haya lugar, por correo, no obstante, no se presentaron, lo que facilitd la votacién en desarrollo
del Comité.

e La OCI en aplicacion de sus cinco roles, para lo correspondiente al 2023, consigné en la
propuesta de plan las actividades a ejecutarse indicando que algunas se repiten a lo largo del
afo, estdn a su vez los informes de ley (23 informes que deben presentarse en diferentes
periodos lo que da como resultado 40 informes) seguimiento sistema SUIT- Plan de Atencion
al Ciudadano y Anticorrupcion, Seguimiento sistema de control interno contable, austeridad
en el gasto, el SIPROJWEB, FURAG, PQRDS, derecho de Autor, transparencia, entre otros.
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Este afo se tienen programadas cuatro auditorias especiales, a llevarse a cabo entre abril y
septiembre, (Auditoria al componente financiero, contable y presupuestal del IDRD, Auditoria
a las TIC del IDRD, Auditoria al proceso de adquisicién de bienes y servicios, estabilidad de
obras y cumplimiento de garantias). Acto seguido se procede a poner en consideracion del
Comité CICCI la aprobacion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, el cual fue
aprobado por unanimidad por parte de todos sus integrantes.

Presentacion Instrumentos del Sistema de Control Interno del IDRD y gestion OCl al
31 de diciembre de 2022

En lo que respecta Cumplimiento Plan Anual de Auditoria vigencia 2022, se dio cumplimiento
en un 100%, el desarrollo de dicho plan igualmente cobija los cinco roles de las OCI, asi:

ROL Productos presentados a 31 de diciembre

Participacién en Comité CICCI (3, Secretaria), Comités Distrital

Liderazgo Estratégico de Auditoria (5), Jornadas de Planeacion IDRD (2).

Enfoque hacia la prevencion |Talleres, boletines, acompafiamiento y asesoria.

Evaluacién Gestion de riesgos |Seguimiento y asesoria durante toda vigencia.

Cuenta Mensual, Deuda Publica, SIVICOF, Cuenta anual,

Relacién con Entes Externos |Seguimiento a requerimientos, Atencion a visitas Administrativas

de Control Seguimiento a Planes de mejoramiento). Atencién requerimientos
No. Solicitudes 538 (Rta. Extemporaneas 213 (40%)

Evaluacion y seguimiento

Cuarenta (40) Informes de Ley, cinco (5) Auditorias, (Proceso
Administracion y Mantenimiento de Parques y Escenarios -
Aprovechamiento Econémico - Proceso Disefio y Construccion de
Parques y Escenarios, - Auditoria a la Contratacion, - Escenarios
entregados a terceros en administracion mediante contratos o
convenios. - Proceso Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte y
la Recreacion) y tres (3) seguimientos (Acuerdos ciudadanos,
Ciclovia y Recaudo

El jefe OCI demostré que los todos los informes de la OCI se encuentran disponibles en la
pagina web del IDRD, se explica a su vez que se generd en dicha pagina un espacio (cajita)
de control interno, a efectos de facilitar la consulta para los entes de control, puesto que si
bien, parte de la informacién se publica en el menid de transparencia del portal web, era
necesario consolidar y garantizar la unidad de documentos y productos de la OCI, facilitando
su consulta a todo tipo de publico.

En lo que respecta al plan de Mejoramiento externo con la Contraloria de Bogota durante la
vigencia, producto de las Auditorias de Regularidad y Desempefio, se establecieron 22
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hallazgos para los cuales se formularon 34 acciones. Asi mismo se logro el cierre efectivo de
46 acciones en la evaluacion del PM. Producto de la auditoria de desempefio que se realizo
en el segundo semestre de 2022, se efectud el cargue del plan el 10 de enero a través de
SIVICOF, de manera que a la fecha se cuenta con 64 acciones abiertas, parte de las cuales,
seran evaluadas en la actual Auditoria de Regularidad, excluyendo las de la auditoria Cod 10:

N N Acch:g;'les No. Acciones No. Acciones

T A = o. O. o Términos de Términos de

Tipo de auditorias Hallazgos TS Términos de oL imiento- o imiento-
cumplimiento- vigencia 2022 vigencia 2023
wvigencia 2021

03- AUDITORIA DE

REGULARIDAD 20 24 1 23 °

03 -VISITADE

CONTROL FISCAL & & ° 6 °

02- AUDITORIA DE 10*

REGULARIDAD 12 20 o 10 (De enero- mayo)

10- AUDITORIA DE

DESEMPENO 10 14 0 ° 14

TOTALES 48 64 1 39 24

e En lo concerniente al Plan de Mejoramiento de la Veeduria Distrital, durante la vigencia se
cumplieron 24 acciones, quedando 12 acciones por cumplirse, al respecto es importante
aclarar que las acciones asociadas a la evaluacién de accesibilidad del punto de servicio a la
ciudadania se encuentran en un avance estimado por el &rea del 60%, su cumplimiento total
depende de las decisiones que se tomen respecto a la sede del Instituto. de otra parte, en lo
gue respecta al Plan de Mejoramiento con el Archivo General de la Nacién tiene un hallazgo
abierto relacionado con formalizacién de tablas de valoracion documental; no obstante, se
hace mencion que este hallazgo ha estado cinco afios abierto.

e En cuanto al plan de mejoramiento interno se observé una buena gestion institucional, se
depur6 y se encuentra controlado, asi mismo se indicé que 9 acciones fueron inefectivas; sin
embargo, se reconoce la disposicion de los enlaces de las diferentes areas, que han formulado
nuevas acciones, las cuales fueron cerradas con efectividad, de otra parte se recomienda que
a nivel interno, la completitud, coherencia y suficiencia de las evidencias y que se establezcan
los controles necesarios para el registro y seguimiento oportuno de las acciones, tanto para
plan interno como externo, evitando el registro de informacién de manera extemporanea.

5. Politicade Administracion del Riesgo y gestion de riesgos en el IDRD por parte de la
segunday terceralinea de defensa

e La Oficina Asesora de Planeacion realiza la presentacion sobre la gestion de riesgos del 2022
y los retos para el 2023, asi mismo recuerda que la Politica de Administracion del Riesgo tuvo
su actualizacion en agosto de 2022 version 5, la cual se encuentra publicada tanto en la pagina
web como en ISOLUCION, este documento contiene los lineamientos y la metodologia de
riesgos y sera el vigente este afio. Dentro de la politica de riesgos que fue aprobada se cre6
un mapa de riesgos institucional, el cual contiene riesgos de gestion, riesgos de corrupcion,
riesgos de seguridad de la informacion, seguridad y salud en el trabajo, riesgos ambientales,
riesgos de los procesos de contratacion, el mapa se encuentra publicado en Web e Isolucion.
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La OAP recuerda las responsabilidades de las lineas de defensa, se indica que para el afio
2022 desde la linea estratégica se revisé y se aprobd la politica de riesgos; desde la primera
linea se identificaron y se actualizaron los riesgos, se valoraron, disefiaron e implementaron
controles, en este momento se tiene que los 16 procesos que existen en el mapa ya estan
listos al 100%, quedando pendiente que se remita la validacion de los procesos que fueron
trabajados en el mes de diciembre.

Se hizo por parte de la OAP el monitoreo por parte de los responsables del proceso, se
midieron los indicadores, esta actividad esta al 100%. En cuanto al riesgo materializado la
respuesta fuera de términos de las PQRDS en la Subdireccion Técnica de Parques y por
ultimo en la Oficina Asesora de Planeacion cuando los procesos hacen sus monitoreos
mensuales en un link que se llama “monitoreo riesgos”, el cual llega a cada jefe, la OAP realiza
un informe, el cual se remite a cada responsable de proceso, solicitando que se remitan
observaciones y sugerencias, toda vez que es objeto de evaluacién, lo anterior, se encuentra
alienado con lo sefialado en la politica de riesgos.

El reto que tiene el instituto en materia de riesgos para la presente vigencia 2023, es
implementar el Mapa de Aseguramiento entre OCIl y OAP y apropiar la transicion de tema de
riesgos Ley 2195 de 2022 (PAAC, SARLAFT, Integridad) al Programa de Transparencia y
Etica de lo Publico, liderado por la Direccion de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia, este afio funciona como esta en la actualidad, pero se debe ir
estructurando y dejar listo dicho programa para el 2024.

El Jefe de Control Interno, indica que en materia de gestion del riesgo, se tuvo un importante
desarrollo en el 2022, puesto que se articularon los sistemas de riesgos, entendiendo que se
debe medir y definiendo controles apropiados y herramientas de seguimiento y evaluacion, a
su vez se indica que en la evaluacion realizada por la OCI al PAAC el resultado arrojé un
porcentaje de cumplimiento del 81.4%, estos son los resultados de los componentes: gestion
del riesgo, rendicién de cuentas e iniciativa adicional, los tres 100%; atencion al ciudadano
con un 98% (foro pagina web), no obstante, racionalizacion de tramites (digitalizacion de los
tramites en el SUIT) tiene un 20% con fundamento en la ampliacion de fecha para su
finalizacion a 30 de junio de 2023, mientras que transparencia y acceso a la informacion
alcanz6 71% (pendientes actos administrativos).

Presentacion Estados-situacion Financiera al cierre del aino 2022

La Subdireccion Administrativa y Financiera teniendo en cuenta que a la fecha aun se
encuentran en elaboracion los estados financieros del IDRD vigencia 2022, presenta la
informacién con corte a de noviembre 2022, presentando a los miembros del CICCI la
composicion; de los activos, pasivos y patrimonio del Instituto, asi como los resultados
obtenidos durante 2022 a ese corte en materia financiera y contable (adjunta presentacion).

Presentacion de la implementacion del Coédigo de Integridad en el IDRD.
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e La Subdireccion Administrativa y Financiera indica que para 2022, se efectuaron actividades;
i) sensibilizacion dirigida al personal del IDRD, ii) campafias de refuerzo de valor, iii) solicitud
a los gerentes publicos la realizacion del curso de integridad iv) difusion del informe de gestion
de integridad v) se buscé crear el grupo de gestores de integridad, se realizaron dos
convocatorias, pero estas fueron fallidas, se indica que este tema no logra la convocatoria
requerida; no obstante este afio se reitera nuevamente, vi) la declaracién de conflicto de
interés de manera formal a todos los funcionarios de planta. Para el 2023 se tiene planeado
la realizacion de jornadas virtuales de socializacion del codigo de integridad y también se
incluira en el plan institucional de capacitacion y una nueva convocatoria para los gestores de
integridad, de igual forma se buscara promover al interior de la entidad la capacitacion el
servicio civil, frente al eje temético, probidad y ética de lo publico.

8. Proposiciones vy varios

e El jefe OCI informa al Comité, que de acuerdo con los compromisos adquiridos el pasado
Comité con base en requerimiento de Contraloria para definir un medio tecnolégico de
trazabilidad segura del Plan de Mejoramiento, en el primer trimestre se adoptara el sistema
Pandora ya desplegado en el IDRD por convenio, inicialmente médulos OAP, de manera que
se definiran los perfiles, cronograma con SAF-TIC, cargue masivo de Plan actual depurado y
deben iniciar el cargue los proceso en la herramienta a partir de abril, los lideres responsables
de areay procesos tendran un rol que va a ser el que va a entrar a verificar el detalle de como
esta cada accion, se podra tener a una persona en lo posible de planta como delegados de
area, a la que se le asigne la gestion de las acciones, asi como enlaces encargados del Plan
y temas OCI para facilitar su control, este proceso se implementara por fases en toda la
vigencia para cada uno de los planes.

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ ROGER ALEXANDER SANABRIA CALDERON
Presidenta del CICCI — Directora IDRD Secretario Técnico
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