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ASISTENTES
NOMBRE CARGO
Dr. PEDRO ORLANDO MOLANQ PEREZ Director General
Dra. LUZ PATRICIA CAMELQO URREGOQ Secretaria General
Dra. ANGELA LILIANA DIAZ POVEDA Subdirectora Administrativa y Financiera
Dra. MARTHA CONSUELQO ANDRADE MUNQ2Z Subdirectora Contratacién
Dr. JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA Subdirector Técnico de Recreacién y Deportes
Dr. IVAN DARIO GONZALEZ CUELLAR Subdirector Técnico de Parques
Dr. MAURICIO REINA MANOSALVA Subdirector Técnico de Construcciones
Dra. MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
Dr. JAHIR FERNANDO ORREGO PEREIRA Jefe Oficina Asesora Jurldica
Dra. CONNY ARRELYS MOGOLLON BARBOSA  |Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Dr. JOSE RICARDO CANON DIAZ Jefe Oficina Asuntos Locales
ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y venficacidn del quorum

2. Presentacién Resalucidn 327 de 2018 — Creacion del Comité Instituciona! de Coordinacién de Control Interno en ef IDRD.

3. Presentacién para aprobacién de los instrumentos de auditoria de que trata el Decreto 648 de 2017 S

TEMAS TRATADOS .

1. Ltamado a lista y verificacion del quorum: Para la verificacién del quorum cada uno de los miembros del comité manifiestaron via correo electrénico
su participacién en la presente sesion virtual.

2. Presentacién Resolucién 327 de 2018 — Creacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo en el IDRD

Se presente a los miembros del Comité CICCI los antecedentes, creacién, conformacion y funciones que fueron dispuestas en la Resolucidn 327 de 2018,
asi:

ANTECEDENTES

Mediante la Resolucion 1185 de 2015 se cred en el IDRD el Comité de Coordinacién del Sistema de Contro! Interne,

En 2017 el Decreto 648 dispuso que: °...Jas entidades que hacen parte del dmbitc de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberdn establecer un Comite
Institucional de Coordinacitn de Control Intermo como drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del confrof intemo. ™ (CICCH)

Asi mismo, el mencionado Decreto astablece que el CICCI *.._imparte fineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacidn, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno...”

Por su parte, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG contempla como uno de los aspectos minimos para la implementacién de la
“Dimensién 7 Control Interno”, asegurar un ambiente de control del cual hace parte el CICC! como uno de los actores responsables de la Linea
Estratégica

CREACION Y CONFORMACION

Teniendo en cuenta este contexto, el IDRD expidid e pasade 13 de junio de 2018 la Resolucion 327 “Por fa cual se cree el Comité Institucional de
Coordinacién de Controf Interno en ef Instituto Distritel de Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones®: el cual esté integrade por el Director
General, la Secretaria General, los 5 Subdirectores, los 3 Jefos de Oficina Asesora y el Jefe de la Oficina de Asuntos Locales. E! Jefe de la Oficina de
Control Interno ejerce la Secretaria Técnica del Comité y participa con voz pero sin voto.

FUNCIONES

Las nuevas funciones del CICCI son las siguientes:

* Evaluar e estado del SCI y aprobar accicnes para su fortalecimiento.

« Aprobar el Plan Anual de Auditoria, el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor.

+ Revisar la informacién de los Estados Financieros y realizar recomendaciones.

- Servir de instancia para resolver diferencias surgidas en desarrollo del ejercicio auditor.

- Conocer y resolver conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

+ Someter 2 aprobacion del Director General la pofitica de administracion del riesgo y hacer seguimiento a la misma.

SESIONES
EI CICCI sesionara por lo menos 2 veces al afio y extraordinariamente cuando el Director General, su delegado o la Secretaria Técnica lo requiera. Las
sesiones pueden celebrarse de forma virtual.
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3. Presentacién para aprobacion de los instrumenios de auditoria de que trata el Decreto 648 de 2017

El articulo 16 dal Decreto 648 de 2017 adiciond el Decrete 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica en temas relacionados con el
Centrol Interno; dentro de los cuales se dispuso que las entidades deben adoptar y aplicar como minimo un Cédigo de Etica del Auditor Intermo y un
Estatuto de auditoria Interna los cuales deben ser aprobados por el Comité CICC!.

Teniendo en cuenta esta funcidn, se presenta a los miembros del CICCI el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, con el fin de que
se pronuncien sobra su aprobacidn o no; case en el cual s ngcesario que se informen los ajustes requeridos a estos documentos.

Se anexa cuadro que contiena los comentarios y observaciones formuladas por fos miembros det CICCI.

Los documentos mencionados fueron gjustados teniende en cuenta las observaciones recibidas y atendiendo criterios de pertinencia, conveniencia y
facilidad para la comprensién de su contenido.

COMPROMISOS

FECHA LIMITE rara
TEMA RESPONSABLE S REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
258 logré el objetive? [ s [x] NO ] |
Observaciones

Siendo las 03:54 p.m. del D4-(ul-18 se da por terminado el Comité, en constancia firman:

PRESIDENTE LEILI-E—G—Egg:‘\;IOEFE PEfD?CIA {QUIEN SECRETARIO (S) Si an la reunldn no se manaja asta delegaclon coloque N.A.
— -
FiRMa  § 2 FIRMA Om
NOMERE 4 D MOLANC PEREZ |NOMBRE ROSALBA GUZ)JAN GUZMAN
CARGO 0 Director General CARGO Jefe Oficina de Control Interno
NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABQORA EL ACTA: | ROSALBA GUZMAN GUZMAN

GESTION DOCUMENTAL - V.2
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ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Presentaciéon Resolucion 327 de 2018 - Creacion del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno en el IDRD.

3. Presentacion para aprobacion de los instrumentos de auditoria de
que trata el Decreto 648 de 2017
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ANTECEDENTES

Mediante Resolucion 1185 de 2015 se creod en el IDRD el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno. .

En 2017 el Decreto 648 dispuso que: “...Jas entidades que hacen parte del ambito de
aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como dérgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos del control interno.”

Asi mismo, el mencionado Decreto establece que el CICCI “...imparte lineamientos
para la determinacioén, implantacion, adaptacién, complementacion y mejoramiento
permanente del Sistema de Control Interno...”

Por su parte, MIPG contempla como uno de los aspectos minimos para la
implementacién de la “Dimensién 7 Control Interno”, asegurar un ambiente de control
del cual hace parte el CICClI como uno de los actores responsables de la Linea
Estrategica

CULTUHA, RECREACGION Y DEPORTE

1 PARA TODODS . ) R . institito Detrital de Aacseacion y Neports
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Comité Institucional de Coordinacion dé Control
Interno en el IDRD.

FUNCIONES

Evaluar el estado del SCI y aprobar acciones para su fortalecimiento.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria, el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo
de Etica del Auditor.

3. Revisar la informacion de los Estados Financieros y realizar recomendaciones.

4. Servir de instancia para resolver diferencias surgidas en desarrollo del ejercicio
auditor.

5. Conocer y resolver conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

6. Someter a aprobacién del Director General la politica de administracion del
riesgo y hacer-seguimiento a la misma.

IDRD

i i A A

GULTURA, REGREACION Y DEPORTE

PARA TODOS ) ‘ _ . A ingtinan Distritad de Aecrescion y Deports
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ESTATUTO DE " Guias para e
AUDITORIA INTERNA ejercicio de

auditoria

Independencia
y objetividad
Facultades y
prohibiciones a los
auditores

Requerimientos
para su
desarrollo

>~ Autoridad y
responsabilidad

Objetivo y
alcance de la
auditoria interna
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CARTA DE REPRESENTACION

| Dia | | Mes | | Ao |

Senor (a)

Jefe Oficina de Control Interno

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte IDRD
Ciudad

Respetado Sefior(a):

Para el desarrollo de la auditoria que sera realizada por la Oficina de Control Interno

del IDRD, al proceso y [/ o al asunto
, entre el (dia) xxx de (mes) xxxxx y el (dia) de xxx-de
(mes) XXXXX del afo XXXXXX; cuyo objetivo es

: mediante la presente comunicacion me permito

confirmar lo siguiente:

1. En mi calidad de lider del proceso auditado, soy responsable de la preparacion,
presentacion y consistencia de la informacién que sera entregada en el marco
de la auditoria, al equipo auditor de la Oficina de Control Interno.

2. Se hara entrega oficial de toda la informacion relacionada con la gestion del
proceso y/o asunto a evaluar, atendiendo los requerimientos realizados por la
Oficina de Control Interno y observando las caracteristicas cualitativas de
veracidad, calidad y oportunidad.

3. La informacion a suministrar ser4 valida, integral y completa para los propdsitos
del proceso auditor.

La anterior manifestacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo
16 del Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de

ssee | Gl &R 0GOTA
www.idrd.gov.co Q 2 9 & MEJOR

Info: Linea 195 £ 6001
Caédigo Postal: 111221 S kconing — s
S S PARA TODOS
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2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”, mediante el cual se
adiciono el articulo 2.2.21.4.8 al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, asi:

Articulo 2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. Las entidades
que hacen parte del ambito de aplicacion del presente decreto, deberan, de acuerdo con
los lineamientos y modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos: (...) b).
Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacidn presentada a las Oficinas de Control interno; {...)"

Cordialmente,

Firma

Nombre

Cargo

»
Calle 63 No. 59A -06 @ m m OT A
Tel: 660 54 00 -
wwwidrd.gov.co JoNet & 1 elC]
info: Linea 185 00001 w M EJ O R
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