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Que es el Sistema de Control
Interno y como contribuye a
la gestion del Instituto

"ELIDRD se enfrenta constar

una serie de riesgos que puedel !
llevar al no cumplimiento de sus | i

objetivos estratégicos, e incluso /
generar un gran impacto negativo
frente a sus distintos grupos de 7
interés; a través del Control Interno se
establece un esquema estructurado,
que permite contribuir al Instituto al
cumplimiento de sus objetivos.
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Que es el Sistema de Control

Interno y como contribuye a la
gestion del Instituto

:Qué es el control interno
y pOr que es importante?

Es un proceso que debe ser ejecutado por la Direccién, Subdirecciones, Jefes de
Oficina, Responsables de Area y los colaboradores; es decir, por todo el Instituto.

El control interno se ha considerado como una herramienta administrativa para
cubrir sus objetivos con eficiencia, mejorar su desempeno y vigilar la aplicacion
de la normatividad, en términos de transparencia aplicables a todas las areas del
Instituto.

Para entender la importancia del
control interno en el Instituto,
se debe conocer el propésito
del control interno, que tiene @
como objetivo resguardar los
recursos publicos evitando la
corrupciéon, como asi también
detectar las desviaciones que se
presenten y que puedan afectar
al cumplimiento de los objetivos.
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:Que cuida y resguarda
‘ el Sistema de
Control Interno?

® Promueve y optimiza la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones
del Instituto.

e Cuida y resguardar los recursos y bienes del
Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales.

e Cumplir la normatividad aplicable al Instituto y
operaciones.

® Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion.

® Fomentar e impulsar la practica de valores
institucionales.

® Promover que se genere valor publico a los
bienes y servicios destinados a la ciudadania.
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:Cuales son los
5 componentes del
control interno?

® Ambiente de Control: Es la base de
todos los demas componentes del
control interno, aportando disciplina
y estructura.

® Evaluacion de Riesgos: Identificacion
y analisis de los riesgos relevantes
para la consecucion de los objetivos.

® Actividades de Control: Politicas y
procedimientos que ayudan a
asegurar que se lleven a cabo las
instrucciones dadas por la Direccion
del Instituto.

e Informacion y Comunicacion: Debe haber una comunicacién eficaz en un
sentido mas amplio, que fluya en todas las direcciones a través de todas las
Areas del IDRD.

® Supervision o Monitoreo: proceso que comprueba que se mantiene el
adecuado funcionamiento del sistema a lo largo del tiempo.
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La responsabilidad fundamental en el
control interno recae en el factor
humano, de él depende la mayor o
menor eficiencia del Sistema. Si todos,
Directivos, funcionarios y contratistas,
perciben el control interno como parte
integrante del trabajo y a la vez se
comprende la responsabilidad
indiscutible sobre lo que se hace, el
control interno podrd ser efectivo,
oportuno y convertirse en lo que todos
deseamos, - Un instrumento que
contribuya a la eficiencia y eficacia

institucional -.

Todos somos responsables del sistema
de control interno en el Instituto, y se debe
sistema

tener en cuenta que el

institucional de control interno esta
integrado por el esquema de controles
establecidos por el IDRD; la gestion de
riesgos, la administraciéon de la informacion
y de los recursos y por el conjunto de
planes, métodos,

principios, normas,

procedimientos, y mecanismos de
verificacion y evaluacién adoptados, dentro
de las politicas trazadas por la direccién y
en atencién a las metas, resultados u

objetivos de la misma.

La Oficina de Control Interno
invita a los colaboradores del Instituto a participar activamente en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de los procesos a los
cuales se encuentran vinculados.

Desarrollar un Control Interno entre todos, nos permitird optimizar la utilizacién
de recursos con calidad para alcanzar una adecuada gestion financiera y
administrativa, logrando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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.. también en nuestro correo electrdonico

( buzon.oci@idrd.gov.co >

EN EL TRABAJO EN CASA,
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
TAMBIEN RECIBE SUS:

Opiniones
Comentarios
Recomendaciones

Propuestas

Retroalimentacion para nuestra
mejora
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