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Mediante la Ley 1952 de 2019 (28 de enero de 2019)
se expidid el Coédigo General Disciplinario, Ley 734 de 2002 Ley 1995 de 2019,
estableciéndose que derogaria la Ley 734 de 2002 Plan Nacional de Desarrollo 2018
(Cddigo Disciplinario Unico) vy algunos articulos de la - 2022 "Pacfo por Colombia,
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Ley 1474 de 2011 relacionados con el tema*. pacto por la equidad
ﬂllﬂ'l’m ko enfrada en vigencio
Se senald a su vez que la Ley 1952 de 2019 entraria a wwmmmw B

regir cuatro meses despues de su aprobacion, es
decir que la entrada en vigencia seria el 28 de mayo
de 2019, sin embargo, con la expedicion del Plan de
Desarrollo 2018-2022 (Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad) en su articulo 140° senalo: “Prorroga
Codigo General Disciplinario. Prorroguese hasta el 1
de julio de 2021 la entrada en vigencia de la Ley 1952 Ley 1952 de 2019
de 2019”.

2017,

El01 de Julio de
2021 entrara en

TR EEEE] Vigencia la  Ley
1952 de 2019

Lo qgue implica que al ser aplazada la entrada en
vigor de la Ley 1952 de 2019, seguira rigiendo lo
establecido en |la Ley 734 de 2002 vy los articulos de
la Ley 1474 de 2011 relacionados con temas
disciplinarios, hasta el 30 de junio de 2021.
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*Articulos: 3, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 132 de la Ley 1474 de 2011. Alca Id Ia de Bog Ota




