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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- V3
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OCI-

VIGENCIA

2024

Objetivo del Plan:

Establecer los trabajos de auditoria (AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, INFORMES, ACOMPANAMIENTOS, ENTRE OTROS) a cumplir anualmente por la Oficina de Control Interno para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos y
control, de acuerdo con la priorizacion del universo de auditoria basado en riesgos, asi como otros temas y obligaciones que le competen a la Oficina de Control Interno de acuerdo con sus funciones segun la Ley 87 de 1993 y demas normativa aplicable.

Alcance del Plan:

|Sistema de Control Interno - SCI -, Vigencia 2024.

* Sistemas de informacién y oficinas de apoyo.
* Activos fijos necesarios para cumplir con las funciones de la oficina.
* Suministro de la informacion completa, fiable, oportuna y con la disponibilidad de los funcionarios de las diferentes dependencias para atender las auditorias.

Criterios: |Ley 87 de 1993 y demas normatividad aplicable a los funciones y roles de la Oficina de Control Interno. Cada trabajo de auditoria considerara la normativa, directrices y mejores practicas que aplique en cada caso.

* Antecedentes: Durante el afio 2023 se contd con siete (7) contratistas simultaneos, y seis (6) servidores publicos (Un jefe de oficina, una secretaria, un profesional universitario y tres profesionales especializados).

* Personal a 30 de septiembre de 2024 al momento de la aprobacion del presente PAAI version 3, la OCI cuenta con: Seis (6) Servidores Publicos (Un jefe de oficina, cuatro profesionales especializados y una secretaria) y siete (7) profesionales contratistas con experiencia en la
Recursos: Oficina de Control Interno o Auditoria (tres abogados, un contador, un ingeniero industrial, un Ingeniero Civil y un Ingeniero de Sistemas).
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1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI Jefe OCI Asiste Jefe OCI :_Ianea(h X X X Direm%’general
J
Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio Jefe OCI Asiste Jefe OCI P_Ia"eadn Sujeto a convocatoria Direccion General
Ej [T T T T T T T T T T TTT N O I I I B A N I I O B R
. . " I . Planeado Sujeto a convocatoria Direccion General
Asistencia Comité de Conciliaciones Jefe OCI Asiste Jefe OCI
Ej [T T T T T T T T T T TTT N O I I I B A N I I O B R o
. . " . Asiste Contratista Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité de Inventarios Jefe OCI SAF -
Contador nuevo | g I A [ . I O e
. . " A - ) . Asiste Contratista Planeado Sujeto a convocatoria h
Asistencia Comité de Coordinacion y Seguimiento Financiero Jefe OCI = o > - Area
Contador nuevo | g I [T T[] I o
. . " .- Asiste Contratista Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité Sostenibilidad Contable Jefe OCI delegado de
Contador nuevo Ej [ T T T T T T T T T T T T T [T T T T T T [ T T T T T T T T T T |oecconenern
. . " X . Asiste Contratista Planeado Sujeto a convocatoria .
Asistencia Comité Excedentes Financieros Jefe OCI SAF - Tesoreria
Contador nuevo | I [T T[T 11 I il
Asistencia Comité Contratacion y otros relacionados Jefe OCI Asiste Karen Pulido P_Ia"eadn Sujeto a convocatoria -
Ej | | | | | | | | | Contratacion
Liliana Montes Planeado X
Construccion de mapa de aseguramiento, en coordinacién con la Oficina Asesora de Jefe OCI Edna Gonzélez Secretaria General
Planeacién Jorge Zambrano - Contratacion
Jair Gonzalez Skt
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Jornadas de sensibilizacion Jefe OCI Edn.a Gonz,élez Planeado | | | | | | | | | | | | | | | X | | | | | | | | | | | | | | | | X | | Varios
Adriana Pérez Beatado | [ | | [ [ [ [ [T ] [T ][] [ T T T 1] [T T TP T T
Acompafiamiento a los procesos de la entidad en la formulacion de planes de Jefo OCI Jorge Zambrano y Apoyo |  Planeado A solicitud Varios
mejoramiento (A solicitud) segun tema Ejecutado
Informel de seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno originado en auditorias de Jefe OCI Jorge Zambrano Planeado X X Varios
control interno Ejecutado
Mesas de trabajo con los responsables de las acciones que se encuentren en alguna de Jefe OCI Jorge Zambrano y Apoyo Planeado A solicitud Varis
las alertas: vencidas, inefectivas (A solicitud) segln tema Ejecutado |
Informe de seguimiento al cumplimiento del esquema de lineas de defensa en la entidad Jefe OCI Edna Gonzalez Planeado X 0AP
y guia para la construccién de los mapas de aseguramiento Adriana Pérez Ejecutado
Seguimientos relacionados con la funcién de Alertas de la OCI Jefe OCI Ser\giﬁ:r:;'::;co ° :jlaneado I | | | | lEverlltuall | | | Varios

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V2



Intitute Distrital
PR A T hepone

oT/\

PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- V3

VIGENCIA 2024
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3. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Corrupcion (Pruebas de Edna Gonzélez, M. Paula|  pjaneado X X X X
Disefio de Riesgos y Controles. Pruebas de Efectividad de X | X | X | X | servidor Publico Cogollo Varios - OAP
Controles). Jorge Zambrano Ejecutado
Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Gestion, Ambientales y Luz Angela Fonseca Planeado X
Seguridad y Salud en el Trabajo: Pruebas de Disefio de Riesgos y| X | X | X | X | Servidor Publico Edna Gonzalez Varios - OAP, SAF
Controles. Doris Parrado Ejecutado
Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Gestion, Ambientales y Jorge Zambrano Planeado X
Seguridad y Salud en el Trabajo: Pruebas de Efectividad de| X | X | X | X [ Servidor Publico M. Paula Cogollo Varios - OAP, SAF
Controles Héctor Serrano Ejecutado
. . . " . Jorge Zambrano Planeado X
gegmrge;tosa IIaCI Gest:cgp ?)elRlesgos de Gestion, Ambientales y X | X | x| X | servidor Pablico M. Paula Cogollo Varios - OAP, SAF
eguridad y Salud en el Trabajo Luz Angela Fonseca Ejecutado
4. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE LEY / REGLAMENTARIOS
Norberto Ruiz- Jair Gonzalez-
- o M Paula Cogollo- Jorge (RETEETD X X X X
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP | X X | X| X Jefe OCI Zambrano- Luz Angela OAP
Fonseca, Adriana Pérez Ejecutado |
Seguimiento y reporte SUIT X | X[ x| X Jefe OCI Luz Angela Fonseca Ruiz :_Ia"eado X X )|( OAP
J
Seguimiento Ley de Transparencia, normativa relacionada X X | X| X Jefe OCI Norberto Ruiz :jf::taa:‘; X OAP
Pedro Guerrero Planeado X
Informe evaluacion de Gestion por Dependencias y cumplimiento Jefe OCI Andrés Torres SAF
normativo de empalme a 31-Dic-2023 X | x| x|Xx Oscar Balaguera )
Gina Gémez HERUEED
Liliana Montes, Norberto
o . . Ruiz, Jorge Zambrano, Planeado X X X
Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de . . N .
Control Interno (semestral) X | X[ X]| X Jefe OCI Jair Gonzalez, Adriana Varios
Pérez, M. Paula Cogollo Ejecutado
y Luz Angela Fonseca R
Planeado
Informe y Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable X Jefe OCI Edna Gonzalez ad X X SAF
Ejecutado
Informe semestral sobre la atencion al ciudadano PQRDS, Karen Pulido Planeado X X
cumplimiento de documentacién del proceso encargado y X | X Jefe OCI Jair Gonzalez SG
normativa aplicable al proceso. Ejecutado
Informe sobre el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Contratista Contador Planeado X X X X X
Gasto Pabli X | X Jefe OCI nuevo SAF
asto Fublico Jair Gonzalez Ejecutado
Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos vy Planeado X X X
administrativos que hacen parte del SCI (Decreto distrital 221 de X Jefe OCI Luz Angela Fonseca Ruiz Varios
2023) Ejecutado
Informe de seguimiento semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB, Liliana Montes Planeado X X
politica del dafio antijuridico, comité de conciliaciones y acciones de X Jefe OCI Pedro Guerrero OAJ
repeticion. Ejecutado
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VIGENCIA 2024
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OClI-
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Informe y Reporte verificacion del cumplimiento de normas en Planeado X
materia de derechos de autor y licenciamiento de software y reporte
a la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de X Jefe OCI Andrés Torres SAF
Derechos de Autor-UAEDNDA (Circular 017 del 01 junio de 2011 .
de la Direccién Nacional de Derechos de Autor) Ejecutado
Sujeto a requerimiento del
Informe y Reporte FURAG Il (Circular Externa N° 100-003-2023 del| y | y | x | x Jefe OCI Equipo OC| FEEED DAFP onp
DAFP) Ejecutado
Informe de seguimiento al cumplimiento de la Directiva Distrital 8 Planeado X
de 2021 - Prevenir conductas irregulares - Manual de Funciones, X | X Jefe OCI Pedro Guerrero SAF
Manual de procesos y procedimientos, uso de bienes/elementos, Adriana Pérez '
informacion. Elecutadc
Seguimiento a suscripcién, monitoreo y cumplimiento de Acuerdos Liliana Montes - Jair Planeado X
de Gestion, Ley 2013 de 2019, plan vacantes y registro de| X X | X| X Jefe OCI Gonzélez - Ma. Paula SAF
informacion SIDEAP-ByR-CI (Toda la Entidad) Cogollo Ejecutado
Seguimiento al cumplimiento normativo y procedimental sobre Planeado X
entregas de cargo, entrega de archivo de gestién, Ley 2013 de| X X | X| X Jefe OCI Oscar Balaguera Varios
2019 y directrices de empalme. Ejecutado
Informe de seguimiento a la participacion ciudadana y control social Pedro Guerrero - Planeado X
del IDRD - Normativa, documentacién del proceso y plan de X | X Jefe OCI Karen Pulido OAL
mejoramiento. Ejecutado
SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS
Liliana Montes, Edna Planeado X X
Seguimiento a metas Plan de Desarrollo Distrital -PDD- y ejecucion X | X Jefe OCI Gonzalez, Héctor Varios
presupuestal Serrano y Luz Angela )
Fonseca Ejecutado
Seguimiento a Ejecucion Presupuestal vigencia 2023, Ejecucion Jefe OCI Edna Gonzalez Planeado X X SAF
de Reservas, Cuentas por Pagar X Heéctor Serrano Ejecutado
Seguimiento al proceso de Gestién Documental IDRD - Normativa, Jefe OCI Liliana Montes Planeado X sG
documentacioén del proceso y plan de mejoramiento archivistico. X Ejecutado
Seguimiento sobre la implementacion en la politica de integridad de Jefo OCI Liliana Montes Planeado X SAF-Talento
la Entidad X Héctor Serrano Ejecutado Humano
R X
Seguimiento indicadores de Gestion procesos misionales X Jefe OCI Adriana Pérez Misionales
Liliana Montes e
o - . Planeado X
Seguimiento Publicidad en la Plataforma SECOP X | X|X| x Jefe OCI Norberto Ruiz sc
Ejecutado
Seguimiento al cumplimiento fisico del proyecto 7853 - Héctor Serrano Planeado X
Administracién de parques y escenarios innovadores, sostenibles y Jefe OCI Edna Gonzalez sTP
con adaptacion al cambio climatico en Bogota (visitas de campo), X Pedro Guerrero
estabilidad de obra y aprovechamiento econémico Adriana Pérez Ejecutado
Seguimiento al cumplimiento fisico del proyecto 7856 Construccion Planee e X
y adecuacién de escenarios y/o parques deportivos sostenibles X Jefe OCI Héctor Serrano ste
para la revitalizacién urbana en Bogotd (visitas de campo) Pedro Guerrero .
estabilidad de obra. Elscutado
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VIGENCIA 2024
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OClI-
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Edna Gonzélez Planeado X
Seguimiento Asociacion Publico privadas - CAMPIN X | X Jefe OCI Adriana Pérez STP
Liliana Montes Ejecutado
Contratista Contador
Seguimiento Gestién de Recursos Fisicos - PIGA - Plan de Jefe OCI nuevo Planeado X SAF
mantenimiento - acompafiamiento final inventarios. X Héctor Serrano Ei
jecutado
M. Paula Cogollo
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
Auditoria Proceso Adquisiciéon de Bienes y Servicios, enfocada en Af“'a”a Pérez Planeado X
N o . " Héctor Serrano
riesgos de Gestién, cumplimiento de documentacién del proceso y X | X Jefe OCI M. Paula Cogollo sC
normativa aplicable al proceso. Oscar Balaguera Ejecutado
Auditoria Proceso Gestiéon Juridica, enfocada en riesgos de Raren Pulido Planeado X
” L L s M. Paula Cogollo
Corrupcion y de Gestién, cumplimiento de documentacion del X Jefe OCI Jair Gonzélez oJ
proceso y normativa aplicable al proceso. Contratista C dor Ejecutado
. ” . - . Pl d
Audltgrla Proceso Gestion de la Tecnologia de la Informacién X Jefe OCI Norberto Ruiz laneado X SAF
(Incluir controles a tercero) Jorge Zambrano n
Ejecutado | | | | | | |
5. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscritos con Contraloria de Jorge Zambrano Planeado X X X )
. . . . s X X | X| X Jefe OCI Liliana Montes Varios
Bogotd, Decisiones en firme de érganos de control e investigacion. )
M. Paula Cogollo Ejecutado
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscritos con Contraloria Jorge Zambrano Planeado X X X
General de la Republica, Decisiones en firme de organos de| X X | X| X Jefe OCI Liliana Montes, M. Paula Varios
control e investigacion. Cogollo Ejecutado
imi i i i i Jorge Zambrano Planeado Sujeto a requerimiento de la Veeduria Distrital
[S)iesgi::;gwllemo al Plan de Mejoramiento suscritos con Veeduria X x| x| x Jefe OCI Liliana Montes Varios
M. Paula Cogollo Ejecutado | |
imi j i i i Pl d
Seg.ulmlento.al Flan de Mejoramiento suscritos con Archivo x| x| x| x Jefe OCI Jair Gonzélez laneado X X X Varios
Nacional - Distrital Ejecutado
i ioi Planeado Sujeto a visitas y solicitudes
A!eﬁas tempranas y.A_Iertas de ldetecmon spbre soI|C|ltudesl de X x| x| x Jefe OCI Adriana Pérez Varios
Visitas de Contraloria: Oportunidad, Integridad y Pertinencia. Ei
jecutado
Informe de cumplimiento - Rol OCI de relacién Planeado | X X X X X X
con entes externos de control (Visitas de Contralorias): X | X | x| X Jefe OCI Adriana Pérez Varios
Oportunidad, Integridad y Pertinencia. Ejecutado
6. GESTION PROPIA DE LA OFICINA CONTROL INTERNO
Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento de competencias al FEGERD X X
N - N X Jefe OCI Equipo OCI o Externo ocCl
equipo del proceso Control, Evaluaciéon y Mejora. "
Ejecutado
e L . Planeado Segun periodicidad del indicador
Seguimiento indicadores Oficina de Control Interno X Jefe OCI Jorge Zambrano ocCl
Ejecutado
Planeado
Reporte cumplimiento Plan Operativo OCI X Jefe OCI Luz 'éng.ela IZ;ngseca X X X X ocCl
quipo Ejecutado
Planeado
Informe de Gestion Acumulada de la OCI X Jefe OCI Luz Ang_ela Fonseca X X X X ocCl
Equipo OCI Ejecutado
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- V3
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OCI-

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Acta No. 3 de fecha 30/Septiembre/2024

VIGENCIA 2024
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre Lider de
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, o " » Equipo Auditor de proceso —
S | = § | Auditor Lider Estado |~ |~n|o|t]r|(a|[o|ft|r|a|lo|t]r|a|o|st]|r|a|o|st|r|[a|fo|t]r|a|o|g]|r|a|o|t]r|[a|o|gt]r|a|o|(t]|[a]|o|t]|xn|m]|=
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Planeado Permanente al finalizar cada trabajo de auditoria
Gestion Documental OCI- TRD X Jefe OCI Ege”.‘ P’gsccla ! ocl
quipo Ejecutado
o _ Planeado X X
Actualizacion normograma OCI X Jefe OCI Karen Pulido ocCl
Ejecutado
Apoyo revision de auditorias, seguimientos y evaluaciones (a X Jefo OCI Luz Angela Fonseca Planeado A solicitud en el trabajo de auditoria ocl
solicitud Pedro Guerrero .
: gewdo | | [ [ [ [[[[[[[ITITTITTTTTITTITIIITITIIP P IITITITETILT]
i itori imi Planeado Para todos los trabajos de auditoria
::;izlclis;?]r;:e las diferentes fases de auditorias, seguimientos y X Jefe OCI Jefe OCI Y oci
gewdo | | [ [ [ [[[[[[[ITTTTITTTTTTITTIIITIITITIIP P IITITITETITT]
Revision y actualizacion de la documentacion (Estatuto, X Jefo OCI Jefe OCI Planeado Sujeto a necesidad ocl
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GENERALIDADES Y OBSERVACIONES
Este documento corresponde a la version 3 del PAAI.
Se actualizé el PAAI 2024 en version 3 de acuerdo con el resultado del Comité CICCI sesion del mes de septiembre de 2024.
- A COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
MARY LUZ MUNOZ DURAN
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