Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano IDRD

Componente 1: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

ACCIONES
A 31 dediciembre de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
e EETe = (Descripcitn del estado y avance de fas acciones desarrolladas
ACCIONES FECHA INICIO FECHA FIN REGISTRO RESPONSABLE et ) R B i i )
Estas acciones se apreciaron cumplidas dentro del plazo.
Se observo cuadro con reporte de seguimiento del Area Técnica al estado de contratos en ejecuicion en etapa de estudios o
disefios. Asi mismo, relacion de control de reportes por los de apoyo a la sup
Hacer seguimiento a los reportes de los "Se realiza reporte del seguimiento a los INFORME EJECUTIVO MENSUAL DE SUPERVISION|de los contratos sobre el estado de los mismos, donde entre otra informacién de esta base de datos, se referencia los)|
Informes ~ Mensuales de Supenvision Profesionales de apoyo de|DE PROYECTOS CONTRATO DE INTERVENTORIA, en las etapas de estudios, disefio y obra. [nimeros con los que se radicaron en el aplicativo de gestién documental ORFEO de la entidad y el namero de los
para el seguimiento y control de los|02/05/2018 12/30/2018 Informes  mensuales de|Supervision Area Técnical expedientes correspondientes.
contratos de la Subdireccion Técnica de| Supervision cargados en|e Interventoria Se adjunta matriz de seguimiento por periodos, con corte a 31 de diciembre 2018" En cuanto al 4mbito del Area de Interventoria se evidencié cuadros de seguimiento mensual de los contratos. Estos, entre
Construcciones expediente virtual ofra informacion contienen los ntmeros de los expedientes de cada uno. Asi mismo, se evidencié cuadro con seguimientol
ainformes por los de apoyo a la supevision de los contratos de interventorias del
obras
DISENO Y CONSTRUCCION Estas acciones se apreciaron cumplidas dentro del plazo para su cumplimiento.
DE PARQUES ¥ CONTRATISTAS,
ESCENARIOS SUPERVISIONES Se observo cuadro con reporte de seguimiento del Area Técnica al estado de contratos en ejecucion en etapa de estudios o
A INTERVENTORIAS  |Realizer sequimiento mensual a Ia Profesionales de apoyo de disefios. Asi mismo, relacion de control de reportes por los de apoyo a la sup
Disefiar y constrir paraues ¥ | ¢ reping DEsl BALES |patatn 3 arnten e lor comyetes do laSubdireccion Técnica|Se realiza reporte del seguimiento a Ia ejecucién y avances de los contratos de la Subdireccion|de los contratos sobre el estado de los mismos, donde entre otra informacién de esta base de datos, se referencia los
escenarios de conformidad con Acta de reunién y reporte|de Construcciones Técnica de Construcciones en las etapas de estudios, disefios y obra. nimeros con los que se radicaron en el aplicativo de gestion documental ORFEO de la entidad y el nimero de los|
lanormatividad vigente, la  Subdireccion - Técnica  de|02/05/2018 1213012018 de base de datos expedientes correspondientes.
Construcciones en las etapas de . . , h A . ) . .
buscando que estos generen " Supervisores area Técnica|Se adjuntan matrices de seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2018. En cuanto al ambito del Area de Interventoria se evidencié cuadros de seguimiento mensual de los contratos. Estos, entre|
beneficios a la comunidad. estudios, disefios y obra e Interventoria otra informacion contienen los ndmeros de los expedientes de cada uno. Asi mismo, se evidencio cuadro con seguimientol
a informes por los de apoyo a la supevision de los contratos de interventorias del
obras
E1 21 de diciembre se realiz6 mesa de trabajo con los abogados de la STC, donde se revisaron los
Realizar mesas de wabajo para | acta de reunién (o de prfesinsles delormetostjoes exstentes de estuidos y documertas pevso; Concurso de NS  pAIA IOCESOS| 1 oo v vidncio culminada deir de plzo stablcid,
revision y ajuste del modelo fipo de| licitacion. revisar los requisitos técnicos, juridicos y financieros que permitan e el ez o e Técnica de G il
estudios  previos, de  acuerdo|02/05/2018 12/30/2018 o€ Paqueles Técnico de laavanzar en Ia construccién de un documento tipo con los requisitos estandar para los procesos de, Sebap’e"‘ ac st M a " 9 Hlondo) d .
complejidad del proyecto y garantizando Documento  tipo  de Teanica o eota embargo, no se observé documento de modelo o proyecto de tipo de Estudios Previos previsto a plantear.
estudios Previos N
Ia pluralidad de oferentes Construccion
Se adjunta acta de reunién, fechada 21/12/2018.
De acuerdo con la informaci6n aportada, se conoce que se adelanta por parte de la STP y el Area de Sistemas el desarrollo
del modulo de reserva; sin embargo se encuentran en la etapa de levantamiento de inventarios intemos con el fin del
esructurar los renders que permitan la reserva en linea.
STP Se adelantaron los ajustes al modulo de parques presentados por un grupo de
) adminsisdores. Se coninua adeaniando os renders de o3 pargues en clanto ol inventaro| Acthidad o concluiday de lacual es necesario clabrar i plan de rabo que permia establece fempos y eapas de
GADLATWE‘L‘SILF:?&%NDVE Continuar en conjunto con el &rea de! Responsables Areas delinterno. Se actualizo la informacion del inventario de 9 parques para que incluyera temas n la tanto de la STP como del Area de Sistemas, para la vigencia 2019.
Sistemas el ajuste y puesta en marchal . Promocién de Servicios de 6
PARQUES Y ESCENARIOS del médulo para la reserva en linea en| 01012018 1213172018 Actas de reunién de  Administracion  de| Se consulto el portal de la entidad y se comprobo el funcionamiento del modulo para pago en linea PSE, con la aclaracion
parques seleccionados Escenarios De acuerdo con el cronograma de implementacién del SIM, y una vez ajustadas las observaciones | que actualmente la solicitud de prestamo se hace a traves del formato de solcitud del espacio publico que el usuario debel
Ofrecer parques y escenarios | Préstamo de parques y/o presentadas al area de Sistemas, se estan nuevas acerca del en la entidad. Es decir, no se ha habilitado para los usuarios, la solcitud de prestamo en linea.
en para sinel del modulo a la totalidad de los responsables de parques para iniciar asi, pruebas generales.
el usoy disfrute de todos y cumplimiento de los Para 2019 es necesario que la STP, continue con la accion del desarrollo de un modulo integral de parques, en el cual se|
todas, gestionando el requisitos establecidos a incluyan temas como el matenimientos, la estrategia social y el modulo de reserva en linea de parques, tal como se habial
aprovechamiento econémico. nivel normativo y definido para la vigencia 2018.
Identificar los requisitos en i
de;;f‘,ﬁ[f:ﬂ"z;’;ﬂ,ﬂ:’;ﬂ e La STP como parte del control de la primera linea de defensa de MIPG, cuenta con un funcionario que realiza viitas del
los controles del subsistema el ‘ ' e han realizado viitas a los parques y escenarios por parte de personal de la Subdieccion, que| SSJTIonto 105 parques con ol fin de nformar y verficar ¢ de los requisitos de tipo normativo
ambiental PACA e O e oo Profesional de apoyo al|entre olras cosas verifican el cumplimiento de los requisitos establecidos de tipo normativo y|Y PrOCedimiental especiaimente para el prestamo de parques y escenarios.
contratista nuevo en el tema del manuall o 51 1591 6/30/2018 Listas de asistencia SIG de la Subdireccion de|procedimiental y se aprovecha para reforzar temas de aprovechamiento econémico.
de aprovechamiento econémico y la Paaues Cate v e s covit o Ao repesa Go P, e o seiize s que las de las visitas en el informe y que puedan generar posibles acciones del
normatividad asociada i mejora, se documenten a través de ISOLUCION. Adicionalmente para la vigencia 2019, es necesario mantener la actividad|
y documentada en razén a los cambios normativos y al fujo de personal que tiene a cargo la adminsitracion de los parques.
Se evidencia cumplimiento de ésta actividad
Se evidencian las actas de comité de rendimiento Deportivo asf
Comité Primario: 11 actas de reunion desde el 1 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2018.
Comisién Técnica: 12 actas de reunién desde el 30 de enero de 2018, hasta el 27 de noviembre de 2018, se evidencia el
acta de reunion del mes de enero de 2018, presentando el plan de accion y el del programa de
deportivo segun la resoluci6n 406 de 2013
Reslzar sequimiento a los puntos el /;L?;ode comite p_rimaric; . o oo o Depories 1o iecha se fan realzate P’j:z';";: O oCa, Comie primarto ¥ ko Eupo MullScpinaro S ealzron St actas d euncn en a igencia 2018, sendolaprinera el 2de fbreroyauia
control establecidos en la Resolucion y|02/01/2018 12/31/2018 comatonteamita . y|Rendimiento Deporti | Generaron las Resoluciones de estimulos alos Deportistas. Para el unico mes que no se realiza es| o e RIS B Lo deapoyoa de la siguiente manera:
procedimiento vigente en enero por tema presupuestal e inicio dle programa. Avance 100% ; b
resoluciones de apoyo EVIDENGIA Cop do Abths e reunibicomité y Reaoluciones de estimulos. (Enero - Diciembrey | ReSolucion Educacion: 2 resoluciones para educacion en los meses de mayo y noviembre de 2018
Seleccion inadecuada de Resalucén Transpors: 11 resolcionss para ranspore s os meses de feteroa dicembre de 2018
deportistas beneficiados por apoy en los meses de febrero a diciembre de 2018,
el programa de rendimiento Resalcion roatados: 7 Tescuuciones de esutados.en 05 meses do febrero, abril, agosto, septiembre, noviembre y|
deportivo diciembre de 2018.
Se evidencia cumplimiento del 100% en esta actividad,
FOMENTO AL DEPORTE Deportes: Durante el primer semestre de 2018, se adelantaron mesas de trabajo, gestion de
Promover Ia préctica de la requerimientos y schcwtude‘s con el area de ISislemas, es imponlante l‘ener en culema que duramela
actividad fisica ofreciendo T e o T apoy6 desde el area ‘:e T U2 fetaso © Cronograma, "ﬁ '8 A pesar de la gestion evidenciada por parte del programa para el cumplimiento de la actividad, no se ejecutal
alternativas deportivas a los Implementar el modulo técnico en el SIM|02/01/2018 8/31/2018 Modulo técnico implementacion, a la fecha se asigno a un profesional donde se realiz6 el empaime de las| . oamente con la implementacion del SIM- Modulo Rendimiento Deportivo, es necesario reforzar los controles para el

habitantes del Distrito, asi

como apoyar a los deportistas

de alto rendimiento para lograr
mayor figuracion nacional

actividades y se inici6 con la ejecucion de las actividades nuevamente. Se adjunta acta de mesa de
trabajo con el Coordinador del programa dando a conocer Iso motivos del no cumplimiento. Avance|
70%

EVIDENCIA Copia de Actas de reunion - Correos electrénicos

cumplimiento en los establecidos
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A 31 dediciembre de 2013 Al 31 de Diciembre de 2018
PROCESO/OBJETIVO RIESGO del estado y
ACCIONES FECHA INICIO FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE il S R Gl Imﬂlemema”as )
internacional. ) )
Deportes: Desde la de C se realizaron en temas de|Se evidencia cumplimiento de ésta actividad
Soliitar _ capacitaciones  _en Subdirector  Técnico  de|supenvision de contratos.
documentacién asociada al proceso de 02/01/2018 3/30/2018 Comunicacién Oficial p P - . "
Cepicicitn o bianes 3 Senidtn Recreacion y Deportes | Avance 100% ) Se evidencia capacitaciones en temas de supenvision e informes de secop Il los dias 16 y 31 de agosto de 2018 y el 29 de]
EVIDENCIA Presentacién y listas de asistencia. noviembre de 2018. cumplimiento del 100% en esta actividad.
Deportes: Se solicta ala Oficina Asesora de Planeacién a través del radicado No. 634503, ampliar
Tréfico de influencias plazo a las actividades con fecha de vencimiento a 31 de agosto de 2018. Adicional se tuvo mesal
. de trabajo con la Subdireccion de contratacién luego de casi 3 meses esperando respuesta donde
Subdirector  Técnico de
- _— . . se hizo la Revision del manual yse recibieron comenrarios y la observacion final propuesta por la| Se evidencia la mesa de trabajo de la STRD y la Subdireccion de Contratacién para Ia revision del manual de
Revision del manual de legalizacién con Acta de reunion - Mesa de|Recreacion y Deportes /
" , 02/01/2018 8/31/2018 ) como guia de L de los recursos por|Es necesario realizar los ajustes y proceder a la actualizacion en Isolucion de la Guia de legalizacién de los recursos
Ia Subdireccion de contratacion trabajo Subdireccion de ! "
X cambios de jefe en la Subdlrecmon a la fecha quedo para la con las segun las dela de C
contratacion . iz
Subdirecciénes y proceder ala actualizacion.
Avance 100%
EVIDENCIA Memorando - Correo Electronico - Acta de reunion
Reaizar austes &l procedimiento ; de apoyo SIG el fmien n y ejecucion de actividades recreativas  para|Se evidencia cumplimiento de la actividad, sin embargo, s cumplio extemporéneamente.
“Programacion cocucion | del Areade s" entr6 en vigencia a partir del 26/nov/2018, fecha en la que fue aprobado y|
’ 02/01/2018 7/31/2018 ajustado en ISOLUCION. (Ver aplicativo ISOLUCION). Se evidencia el ejecucion de i
actividades recreativas _ dirigidas @ . -
; ativas Programa Este se socializa a los Responsables de Programa y de ejecutar actividades, mediante correo|especificas” el dia 26 de noviembre de 2018, y se socializé mediante correo electronico a los respunsables de los
poblaciones especificas' a s
Jefe del Area electrénico el 28/mov/2018, programas.
Se relacionan los ID de los acompafiamientos técnicos realizados a las actividades con el fin de
verificar su desarrollo, para el periodo de oct a dic, en los siguientes programas:
PROMOCION DE LA Programa Recreacion Comunitaria
RECREACION ID: 161667, 166919, 168029, 168447, 171011,
Autorizar e pago de Programa Recreacion parala Infancia
Promover el uso adecuado del | actividades que no fueron ID: 166951, 166952, 166953, 166954, 167201, 167202 y 167203.
tiempo libre medliante la ejecutadas Plen Operaiivo Programa Recreacion para la Juventud
realizacién de actividades ID: 169533 159636-150963-159992-160234-160247-160263-160585-161140-165147-16640% | o; ey se realizaron acompafiamientos evidenciados mediante la Auditoria realizada al Proceso de Promocion a la|
recreativas P 166766-167866. S iy :
Verificacion de actividades Programa Reareacion incluyente Recreaci6n que se materializ6 el riesgo, es necesario reforzar los controles.
:se':l&;d:g:r:::en:‘;ac;ml‘?esmgommles ouozois 12evz08 “Apleao S ID: 169762, 169783, 168594 157748157299, 157986, 157296, 157456, 157527, 162142\, 1y aygitoria interna realizada al proceso de Promocién de la se evidencio la del Riesgo, en|
i ) Verificacion telefénica 162869, 162908, 164907, 162901, 158060, 158510, 156950, 156764, 157705, 159605, 156736, "ob 8 S T 2 e L8 B T o reforza 0s controls. o
165523, 165502, 162731, 162784, que se pag A g g
Programa Recreacion Persona Ma
ID: 163853-163818-164118-163881-164987-170131-170097-170548-170547-170217.
Fuente Sequimienta Plan Operativo IV T de - Sistema de
Misional S
Veroacion tforica
Se anexa el reporte de verificacion aleatoria de actividades para el periodo comprendido entre el
01/06/2018 y el 31/12/2018.
GESTION DE
COMUNICACIONES .
. Realizar  comunicacien escrita  al
Realizacion de alianzas con
personal  del IDRD  sobre  los o
Comunicar interna y pocos medios de | Do Aol O e Memorando Correo|sefe Oficina. Asesora del Se evidencia que el 28 de mayo se socializ via correo la pieza sobre los de imagen
externamente la gestion del 6n par " 112312018 112312018 y del IDRD por el correo Comunidad y se remitio por Orfeo el 26 de enero de 2018. Por o que se da el cumplimiento total del
de por parte del Interno Masivo Comunidad | Comunicaciones
Instituto, suministrando la beneficiar a un medio Ia actividad.
: Institito y e manejo de  imagen
lr\iovmaclon de manera clara, particular
institucional vigente.
oportuna a los
dfereontes grupos de interés.
Se solicitd a la Oficina Asesora de Comunicaciones a través de Solctudes de Servicio, que se
la siguiente 6n con la
-Atencién que se presta en los SuperCADE (2/3/2018)
~Volante de difusién de informacion en los SuperCADE (12/3/2018)
~Volante para trémite de pasaporte Vital en los SuperCADE (12/03/2018)
Elaborar piezas informativas y difundir Secretaria General ~Socializacion de los Tramites y senvicios que el IDRD ofrece ala Ciudadania (10/04/2018)
informacion al ciudadano acerca de 05| 1 ooro 1271872018 piszas de comunicacién ~Socializacion de los canales de atencién que tiene el IDRD para la recepcion de PQRS|Se verifica el cumplimiento de la actividad a través del consecutivo de las ordenes de servicio en la Oficina Asesora de}
senvicios que presta el IDRD y sus Contratista de atencién al|(10/04/2018) Comunicaciones, herramienta establecida para el control de las solicitudes de servicio y las publicaciones realizadas.
costos ciudadano - Informacién de los SuperCADE en donde el IDRD brinda informacién presencialmente
(23/05/2018)
~Socializacion de los Tramites y senvicios que el IDRD ofrece ala Ciudadania (13/06/2018)
ATENGION AL CIUDADANO ~Socializacién de los canales de atencion que tiene el IDRD para la recepcién de PQRS
(13/6/2018)
Comunicar intemay
trormrrto I metiio it | otisitn
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RIESGO

ACCIONES

ACCIONES

FECHA INICIO

FECHAFIN

REGISTRO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
A 31 de diciembre de 2018
del estado y
por los Responsables delmplemenlar\as)

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
Al 31 de Diciembre de 2018

=]
Instituto, suministrando la
informacion de manera clara,
veraz y oportuna a los
diferentes grupos de interés.

pago de coimas

Realizar 2 talleres que fortalezcan las|
competencias de servicio al cliente del
personal dispuesto en los Super CADES|

02/01/2018

12/15/2018

Listados de asistencia

Durante el periodo se realizaron capacitaciones al personal que brinda informacién en los médulos
de atencion que se encuentran ubicados en los SuperCADE sobre tema concernientes al
Procedimiento y Protocolo de Atencién al Ciudadano, ademés, de una presentacion de cada uno
de los programas, servicios, tramites y eventos que el IDRD ofrece ala ciudadania realizada por la|

de y Deporte, Pasaporte Vital, Festival de Verano, pautas para la|
elaboracion de informes, Manual y Protocolo de Atencién al Ciudadano, Vacaciones Recreativas,
Isolucion, y Orfeo. Los talleres se realizaron el 26 de enero, 23 de febrero, 23 de marzo, 18 de
junio, 18 de Julio, 28 de septiembre, 16 de noviembre y 17 de diciembre de 2018

Adicionalmente, en convenio con el SENA y através de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, se realiz6 el proceso de Cualificacion en Competencias en Atencion al Cliente Intermnoy
Externo a loa auxiliares de informacion de los SuperCADE y otros servidores publicos del IDRD.
Durante el proceso se vieron temas como Concepto de Servicio, Escuchando Nuestro Lenguaje,
Creando Confianza y Resolucién de Conflictos. Los talleres se dictaron los dias 3, 4, 7, 10, 17 y 21
de mayo de 2018.

Revisadas las evidencias enviadas a la Ofcina de Control Interno, se constata que se realizaron diferentes talleres a través|
de la vigencia 2018, cumpliento de esta forma con la accién planteada.

GESTION TALENTO
HUMANO

Suministrar y mantener el

talento humano competente ,

fortalecer el desarrollo integral
del mismoy gestionar un

ambiente de trabajo seguro

desde el control de los riesgos

Iaborales presentes en la
entidad

REVELACION DE
SECRETO

Perdida de informacion de
las historias laborales

El drea de Talento Humano realizar la
digitalizacion del 20% de las historias
laborales que administra el drea

02/01/2018

12/31/2018

Historia digitalizada en el
aplicativo gestion

el IDRD

Subdirectora

yFi

Responsable  Area  de
Talento Humano

e realizé la le 52 historias laborales de personal inactivo pertenecientes a plantal
temporal. La evidencia de esta accion se encuentra en el sistema de informacion documental -
ORFEO.

SAF - No se puede verificar en el aplicativo ORFEO la digitalizacion de las historias laborales digitalizadas por cuanto es
informacion restringida. De acuerdo con las imagenes remitidas por SAF, se observa su cargue en el aplicativo.

GESTION DE RECURSOS
Fisicos

Apoyar la gestion del IDRD
mediante la administracion de
los bienes muebles y

CONTRATO SIN
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES
Suscripcion de contratos
sin el cumplimiento de
requisitos legales

yel
de controles en materia
ambiental por medio de la
gestion del PIGA y la

por parte
del contratista de las
obligaciones del contrato
Incumplimiento de normas
y requisitos ambi

Identificacion de las normas aplicables a|
cada proceso de contratacion.

Identificacion del proceso de seleccion|
aplicable segin el bien o senicio a
adquirir.

Identificacion de los riegos segun el bien|
o o.

02/01/2018

12/31/2018

Cumplimiento  al  Plan
Anual de Adquisiciones

Correcta  adjudicacion de|
los procesos de seleccion.

Matiz  de  riesgos
diligenciada

Subdirectora

En el tercer cuatrimestre se ejecutaron los siguientes contratos con obligaciones ambientales,
dando al Plan Anual de n corte al mes de diciembre:
IDRD-SAF-IP-021-2018 (Contrato 2289/2018) cuyo objeto es "Adquirir los puntos ecologicos para|
Ia adecuada separacion de residuos sdiidos de la sede administrativa de IDRD, a precios unitarios
fijos

Clausulas cléusula 13 de las generales

IDRD-SAF-IP-023-2018 (Contrato 2290/2018) cuyo objeto es “El contratista se compromete con el
IDRD a prestar el servicio de transporte, recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos

y

Responsable de Area de
Apoyo Corporativo y Area|
de Servicios Generales

de la sede del IDRD de ala
ambiental vigente". Clausulas de las ificas del contratista, las
cléusulas 2, 4,6, 7,8 y 9, son clausulas ambientales.

IDRD-SAF-IP-047-2018 (Conirato 3430/2018) cuyo objeto es "Prestar los senvicios de apoyo
logistico y eco pedagégico para la implementacion del plan de accion PIGA - 2018 de la sede
administrativa del IDRD". Clausulas ambientales: clausula 13 de las obligaciones generales
IDRD-SAF-IP-018-2018 (Contrato 2287/2018) cuyo objeto es "Contratar el servicio de poda y|
mantenimiento de las zonas verdes, zonas duras internas y externas, jardines internos, externos y|
arboles en el 4rea aledafia a la sede administrativa del IDRD. El contratrista presenta la
ceertificacion de disposicion y la ficha técnica del prodcuto para fumigacion”. Clausula 13y 14 de
Ias obligaciones especificas.

F - Se evidencia en el Secop II para los contratos [DRD-SAF-IP-021-2018, IDRD-SAF-IP-023-2018, IDRD-SAF-IP-047-|
2018 y IDRD-SAF-IP-018-2018, la existencia del objeto y clausulas relacionadas con el cumplimiento por parte del
contratista, de las politicas y lineamientos del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), implementadas en el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD. Asi mismo, se verifica en los expedientes virtuales de ORFEO las actas de inicio.

del
de Gesti6n Ambiental

Instalacién de GPS en los vehiculos del
IDRD (esta accion contintia de 2017)

02/01/2018

3/30/2018

Informe de instalacién y
carpeta de vehiculo

Subdirectora
Administrativa y Financieral

Responsable de Area de
Apoyo Corporativo y Area|
de Servicios Generales

El sistema esta reportando los excesos de velocidad de los vehiculos quincenalmente enviados al
correo electronico de Apoyo Corporativo

En el seguimiento a 31 de agosto de 2018, se sugirio establecer controles para optimizar el uso del GPS instalado en los|
vehiculo del IDRD, lo cual se esta realizando a través de los reportes de exceso de velocidad de los vehiculos.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

ACCIONES
A 31 dediciembre de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PROCESO/OBJETIVO RIESGO del estado y
ACCIONES FECHA INICIO FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE il S R Gl |mplemenlar\as )
La actualizacion de la matriz de procesos judiciales y del aplicativo Siproj Web se ha venido
realizando diariamente por parte de la contratista encargada, que hace de dependiente judicial,
quien verifica el estado de los procesos directamente en cada uno de los despachos judiciales e
Actualizacion _ permanente  de incorpora [a informacion de movimiento que haya tenido el proceso al cuadro de formalo de| g, \gyifcy e I Ofcha Judic eslza o sctakzacktn en SIPROD de meners pemarete, cada sbogado slza o
Informe  de  pr Jefe  Oficina Judiciales y a la aplicacién Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ y posteriormente|
SIPROJ WEB por parte de 02/01/2018 12/28/2018 ° ) h cada proceso que lleva y existe una persona de realizar el
judiciales Juridica Ia suministra a través del correo elecironico a cada uno de los abogados y al Jefe de la Oficinal
los apoderados judiciales. 2 A Secretaria e Gobiernb o a Alcaidia Mayor.
Asesora Juridica. Esta informacion es de suma importancia para tomar acciones dependiendo de|
Ia actuacién y requerimiento en cada uno de los procesos, se adjunta informe de procesos
judiciales y matriz de seguimiento judicial.
La actualizacion de la matriz de procesos judiciales y del aplicativo Siproj Web se ha venido
realizando diariamente por parte de la contratista encargada, que hace de dependiente judicial,
Realizar seguimiento y actualizacion duten verifica e estado de los pracesos directamente en cada uno de los despachos JudIcles €l se veriica que se encuentra actualizada la mairiz de seguimiento de procesos judiciales a diciembre de 2018. cada
periddica de los procesos judiciales Matriz de seguimiento de|Jefe  Oficina de e haya tenido el proceso al cuadro de formato de entra "
! 02/01/2018 1212812018 e abogado realiza la actualizacion de cada proceso que lleva y existe una persona responsable de realizar el seguimiento en|
asignados por parte de los apoderados! procesos judiciales. Juridica segulmlenlo Judiciales y a la aplicacion Slslema de Procesos Judiciales SIPROJ y posteriormente 1O 1 «
los " ) coordinacion con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Mayor.
GESTION JURIDICA de la Oficina Asesora Juridica. a suministra a través del correo electrdnico a cada uno de los abogados, los cuales actualizan el
Inadecuada defensay aplicativo con las actuaciones judiciales correspondientes.
) vigilancia de los procesos
Ejercer oportunamente la >
P ! judiciales, asf como la
defensa judicial y extrajudicial ales
expedicion de los actos
del IDRD y velar porque los c .
o administrativos de La actualizacion de la matriz de procesos judiciales y del aplicativo Siproj Web se ha venido
actos que se expidan estén
/ Reconocimiento Deportivo realizando diariamente por parte de la contratista encargada, que hace de dependiente judicial,
enmarcados en el ambito .
Realizar seguimiento y actualizacion quien verifica el estado de los procesos directamente en cada uno de los despachos judiciales e
constitucional y legal p :
periddica de la matriz de procesos incorpora la informacién de movimiento que haya tenido el proceso al cuadro de formato de
judiciales por parte del dependiente| )0 oo 122872018 Malriz de Seguimiento de|Jefe  Oficina  Asesoral seguimiento Judiciales y a a aplicacion Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ Y POSIGOMMENte( ¢ e o/ cooon b o udicales a diiembre de 2018,
Judcia y de cada uno de los procesos judiciales. Juridica Ia suministra a través del correo electrénico a cada uno de los abogados y al Jefe de la Oficinal
apoderados de la Oficina Asesora Asesora Juridica. Esta informacion es de suma importancia para tomar acciones dependiendo de|
Juridica. Ia actuacién y requerimiento en cada uno de los procesos, se adjunta informe de procesos
judiciales y matriz de seguimiento judicial.
Realizar una (1) sensibilizacion en el
primer semestre de 2018 sobre el
vigente de O
" . °
Deportivo a la Oficina Asesora Juridica. |51 /551g 12/28/2018 Listado de asistencia Jefe  Oficina  Asesora|Se realizo z sobre el de deportivo a las personas| g e itican fas evidencias que soportan el desarrollo de la actividad.
Realizar una (1) sensibilizacion en el Juridica involucradas en el tramite respecivo en diciembre de 2018, se adjunta acta de reunion.
segundo semestre de 2018 sobre el
vigente de O
Deportivo ala Oficina Asesora Juridica.
Documento de andlisis del
médulo auditoria
| Subdirectora
Documento especificacion
Desarrollo del médulo de auditoria en el del médulo Administrativa y Financiera SAF -El desarrollo de la actividad se efectu6 en el cuatrimestre anterior. Se verifican las evidencias que soportan el
02/01/2018 6/30/2018 SAF-Se realizé la actividad proyectada de acuerdo a seguimiento del trimestre anterior -
sistema misional SIM Documento del desarrollo c desarrollo de la actividad.
Responsable  Area  de
implementado
Sistemas
Documento  uso  del
médulo
Subdirectora
Implementacién de auditoria sobre la Documento  que sopona Administrativa y Financiera| .
informacion en bases de datos del|02/01/2018 6/30/2018 técnicamente  com ) SAF-Se realizé la actividad proyectada de acuerdo a seguimiento del trimestre anterior f:;i”ge:z;”!gﬁeﬁaf actividad se efectué en el cuatrimestre anterior. Se verifican las evidencias que soportan el
sistema misional implementa la audtora Responsable  Area  de
Sistemas
GESTION DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y LAS SAF-Plan de y enviado en anterior.
COMUNICACIONES Implementacién de un plan  de Subdirectora
e Pt Documento plan  de| Administrativay Financiera|Se desarrolla plan de comunicaciones programada para el SGS, en elos se realiza: SAF- Revisada las evidencias se observ un informe de sensibilizacion y socializacion del SGSI, 2 videos respecto a|
n 02/01/2018 6/30/2018 > en puesto de trabaj confidencialidad y seguridad de la informacién, disefios de: cartelera digital, decalogo,mascota, pad mouse, saltarin,

Gestionar integralmente los
senvicios de tecnologia de la
informacion y comunicaciones,
garantizando la

UTILIZACION INDEBIDA
DE INFORMACION
OFICIAL PRIVILEGIADA

sensibilizar a la entidad acerca del buen
usoy manejo de informacion

comunicaciones SGSI

Responsable  Area  de

Sistemas

Charlas de Seguridad de la Informacien
Comunicacion de piezas gréficas

Pendones con mensajes de seguridad

pendén y wallpaper. Asi como, imagenes del dia de la seguridad
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

ACCIONES
A 31 dediciembre de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PROCESO/OBJETIVO RIESGO del estado y
ACCIONES FECHA INICIO FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE il S R Gl "'mlemema”as )
y
administracion, desarrolio, y adulteracion de los
prestacion de los servicios Sistema de Informacion |, ccticas de d 1o d Documentos de| Subdirectora
mediante el establecimiento de optar las practicas de desarrollo ce 5 o
poliicas, planes, actividades y ISO 25000 para los sistemas de|02/01/2018 12/31/2018 especificaciones e i SAF-Documentacion en el aplicativo de isolucién ig‘;’ﬁ;ﬁf‘gz documentado en ISOLUCION el procedimiento GESTIONAR EL DESARROLLO Y/O ACTUALIZACION DE
proyectos orientados al informacién implementacién del|Responsable  Area  de
fortalecimiento estratégicoy desarrollo Sistemas
misional de la entidad
Documento del|Subdirectora
Disefiar el procedimiento y la estrategia de acuerdo| y <
de Backup de bases de datos de la|02/01/2018 4/30/2018 a las observaciones del i ‘Ss’giu'z;;s'ggfc‘g‘:;‘g’: ‘;;eggsﬁmcc'?u nse':‘:’e’::;u;‘: eé‘f:leé"r‘;:" u:?;::l::dcs en el aplicalivol oo o entra documentado en ISOLUCION el procedimiento ASEGURAR EL BACKUP DE LA SEDE ADMINISTRATIVA
entidad dea de calidad de la|Responsable Area de P -
entidad Sistemas
Subdirectora
Proyeccion e inclusion para la adopcién Documento de poliicas del yFi F el de politicas de seguridad de Ia informacién, fue modificado de acuerdo a|
en todos los contratos de la entidad de|02/01/2018 6/30/2018 P ) observaciones realizadas en Ia auditoria de Seguridad. Dicho documento se encuentra en proceso| Esta accion se encuentra vencida y depende de actividades que se encuentran pendientes por realizar.
las politicas de seguridad Responsable  Area  de|de revision para su posterior aprobacion.
Sistemas
Elaborar e implementar_procedimiento
o gt e s o sosoca o
C%ENLTE::TA(():;OSITNDlEL econémico, andlisis y tratamiento de los Conatacion €1 1 de junio de 2018, fue publicado en el aplicativo Isolucin Ia versin 3 del Instructivo para la
COMPLIMIENT® DE 16 [fiesgos que sivan de soporte para lal1/15/2018 6/30/2018 ' e de s"ecmr o \.emfﬁ I proet o et oo P Se dio cumplimiento mediante el Instructivo de analisis y estudias pablicado en Isolucion V3el 1 de junio de 2018,
REQUISITOS LEGALES | construccion de los estudios previos de la Subdireccion de p ?
documentos  precontractuales de  los "
- Contratacion
procesos de contratacion.
TRAFICO DE nM:ndulw':aZ'es e ersfg:::mnawa‘es” o Subdirectora de|El 12 de septiembre de 2018, fueron publicados en el aplicativo Isolucién la version 3 de los|
INFLUENCIAS P a Contratacion siguientes formatos:
incluya habilidades detectables durante Formato implementado y
- Entrevista de Veridicacion habilidades personas natulares - Nivel de obigaciones asesor
. la entrevista y que incluya criterio de|1/15/2018 6/30/2018 registro de seguimiento de . Se dio alaactividad
Vinculacion de personal sin 1% SreAs v 448 AL 07 o bkl Profesional de apoyo SIG|- Entrevista de Veridicacion habilidades personas natulares - Nivel d
idoneidad y competencia [F-olieelC O Eeteey el cendiaath, P de la Subdireccion de|- Entrevista de Veridicacion habilidades personas natulares - Nive do obligaciones Técnico -
requerida g Contratacion Asistencial.
implementacién del formato.
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
Adelantar el tramite contractual | INTERES INDEBIDO EN
para la adquisicion de bienes y | LA CELEBRACION DE  |Elaborar e implementar procedimientol
servicios requeridos para la CONTRATOS con politicas y lineamientos para la Subdirectora de
gestion del IDRD y seguimiento estrctracion de los andlsi delsectr Py
de la ejecucion DI dela andlisis y
hasta su liquidacién contratacion a través de |riesgos que sirvan de soporte para \a 1/15/2018 6/30/2018 El 1 de junio de 2018, fue publicado en el aplicativo Iolucién la version 3 del Instructivo para 2| g o cumplimiento a la actividad
de apoyo de estudios de sector, cumpliendo asi con o previsto en esta accion.
estudios previos ylo pliegos | construccion de los estudios previos y) Y
Al et de la Subdireccion de
c a Contratacién
de seleccionque | procesos de contratacion.
desconacen los principios
contractuales
INTERES PROPIO O A
FAVOR DE TERCEROS
EN LA SUPERVISION DE |Llevar a cabo mesas de trabajo con El 29 de noviembre, el 4 y el 13 de diciembre de 2018, se realizaron capacitaciones a los|
CONTRATOS . Supenvisores  con el objeto del Subdirectora de 0 ¢
Realizasion do soiniuces. |soompanar 1a antidad de suponision| (21012018 11/30/2018 Actas de mesas de trabajo [ ot oo 00 supervisores y personal de apoyo a Ia supenvisién, en las que se recordo las responsabilidades y|No se realizaron las mesas de trabajo programadas.
frecuentes innecesarias, |en contratos o convenios complejos. funciones de quien ejerza la supervision de contratos
emitiendo conceptos
técnicos a favor
GESTION FINANCIERA
A"e'ae"s‘ﬁ;r"fr ﬂ:s"‘r"e‘iﬁ:zs"a’a DESTINACION Realizar capacitaciones en el sistemad i:fﬂﬂif:;:a Financiera| SAF-Se continuan realizando capacitaciones y acompafiamientos en la apiicacion de la norma a
finamcierot requeridos por el | INDEBIDAD DE LOS (28R e o) porsondl| 0210112015 12312018 Listas de asistencia Y los funcionarios de la Entidad acerca de los nuevos parametros del sistema Seven de acuerdo al SAF- A pesar de que remitieron el informe de seguimiento de Digital Ware sobre la capacitacién del médulo de cartera. Noj

instituto para el desarrollo de
las funciones y pago de

obligaciones a terceros y su

respectivo registro contable.

RECURSOS PUBLICOS

involucrado en el uso del mismo

Actas de reunion

Responsable Area|

Financiera

nuevo marco normativo contable y se han desarrollado en los médulos de cartera, con las 4reas de
Tesoreriay Contabilidad , evidencias Informe de seguimiento de Digital Ware.

se informé actuaciones distintas que fueron recomendadas en el anterior seguimiento.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES

'SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI

ACCIONE:
CEeNES A 31de diciembre de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PROCESO/OBJETIVO RIESGO del estado y
'ACCIONES FECHA INICIO FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE Pallcsliespopezbieste i BlE et i)
Sensibilizar a todos los funcionarios Secretaria General Se e y a personal de planta y contratistas sobre el manejo y control de I
(planta y contratistas) sobre el manejo y| ., o1 o 121152018 Listas de asistencia A corte 31 de diciembre de 2018, se cumplio con las s ylo ylaaplicacion de las TRD. Es importante identificar claramente para préximas ocasiones las
establecidas en el Plan Operativo 2018 de 4rea, conforme a los soportes adjuntos.

GESTION DOCUMENTAL

Administrar la documentacion
del IDRD en sus etapas de

€l personal que labora e
las ias del |

Utilizacién indebida de
informacién privilegiada
abuso de confianza

y

n

IDRD

control de la documentacion y la
aplicacion de las TRD

Responsable Area Archivo|
y Correspondencia

que asisten a las actividades para asegurar el cubrimiento de Ia totalidad del IDRD como se plante6 incialmente en laj

actividad.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

ACCIONES SEGUIMIENTO DE EJECUTORES SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
A 31 dediciembre de 2018 Al 31 de Diciembre de 2018
PROCESO/OBJETIVO RIESGO del estado y a
ACCIONES FECHA INICIO FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE i o R A G A e )
conservacion, disposiciény | puede divulgar informacién
consulta, para garantizar la | de carécter confidencial que
memoriainstitucional. se maneje al interior de la
entidad Realizar visitas de seguimiento a los| X . §
archivos de gestion para verficar Ia Cronograma,  Actas de|Contratista._ Responsable| !, ProcesO de sensibiizacion a los senvidores pblices y contratistas, se realiza con base alos
hvos 2 215115/2018 12/15/2018 y archivos de gestion de cada drea y/o dependencia, en temas relacionados con procesos técnicos, | Se evidencia que se realizaron visitas de seguimiento, sin embargo se requiere retroalimentacion de dichas visitas.
aplicacion de TRD y la organizacion visita y lista de asistencia | Archivo ° 2 een
organizacion de archivo, aplicacion de TRD, inventario de documentos y transferencias primarias.
documental conforme a la tabla
PREVARICATO
Dictar fallo arbitrario y/o
fallar a favor de un
disciplinado que tiene
méritos para sancion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Intemo revisa todas las quejas que se reciben por los|Mediante memorando No 2018200805053 de fecha 08 de enero de 2019, se remitié por parte de la Oficina de Control
diferentes medios y luego hace el reparto correspondiente a los abogados instructores quienes |Disciplinario Interno los soportes que dan cuenta de las acciones realizadas respecto de la sensibilizacion a los abogados|
No tramitar las quejas o deben proyectar la decision que consideren, luego de lo cual son firmadas por el Jefe.[instructores al contenido y las consecuencias de incurrir en la conducta indebida de prevaricato, asi las cosas la OCI
a los abogados instructores, h 0 p ° "
informes disciplinarios | 37T e & O e e de Jefe Oficina de Control|AdiCionalmente, suscribe, previa revision de los proyectos efectuados por los abogados|procedi a analizar la respuesta proferida asi como a verificar los soportes remitidos observandose el acta de reunién No
interpuestos por parte de la Y 1/31/2018 12/31/2018 Actas de reunion todas las d que resuelven la situacion juridica de los investigados, con|22 del 19 de diciembre de 2018, por medio del cual se efectud charla a los integrantes de la Oficina de Control Interno
° incurrir en la conducta indebida del D Interno :
ciudadania o por total apego a la Constitucion y a la Ley. Los registros se evidencian en los donde se|D respecto del que el operador funge como juez y desde esta perspectival
prevaricato. N M >
funcionarios, que puedan verifican las actas de reparto y las decisiones adoptadas dentro de los mismos. De igual manera, | tiene la mision de fallar en derecho, razén por la cual se mencioné que los abogados sustanciadores de la Oficina de
dar inicio a una accion se imparten charlas permanentes a los abogados sobre el tramite de las quejas y procesos|Control Disciplinario Interno no den proyectar decisiones arbitrarias y contrarias a la ley. (Se Cumple con la Actividad|
disciplinaria. disciplinarios conforme a las normas vigentes. Se aportan actas de las reuniones. Propuesta)
CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO- CONTROL | Vencimiento de términos en
INTERNO DISCIPLINARIO | los procesos disciplinarios
para cada etapa procesal
Evaluar los controles y la
gestion del IDRD con el fin de
identificar acciones de mejora
en pro del mejoramiento del
Sistema Integrado de Gestion
) Mediante memorando No 2018200805053 de fecha 08 de enero de 2019, se remitié por parte de la Oficina de Control|
REVELACION DE Disciplinario Intermo los soportes que dan cuenta de las acciones realizadas respecto de la sensibilizacion a los abogados|
SECRETO a los abogados instructores, instructores al contenido y las consecuencias de la perdida de informacion /o revelacion del secreto, asf las cosas, la OCI
Se hacen reuniones permanentes con los abogados sustanciadores y los secretarios, respecto del 2 " !
el contenido y las consecuencias de la) . Jefe Oficina de Control © procedid a analizar la respuesta proferida, asi como a verificar los soportes remitidos observandose, se efectuaron por
. . " 22173172018 12/31/2018 Actas de reunin cuidado de la documentacion que obra en los expedientes y el deber de mantener la reserva .
Divulgar de |pérdida de y o Disciplinario Intermo h parte de la OCID, siete (7) actas que dan cuenta de los temas de socializacion efectuada a los abogados instructores para)
sumarial. Las evidencias obran en actas de reunion. i
procesos disciplinarios que |del secreto. el desarrollo de las actividades propias del proceso, resaltandose para lo relacionado con la reserva procesal con la que los|
se adelanten. integrantes de la Oficina deben cumplir con ocasién de las actuaciones disciplinarias. (Se Cumple con la Actividad|
Propuesta)
En sesion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intermo lievada a cabo el 31 de enero de 2018, los miembros|
aprobaron la propuesta presentada por la Oficina de Control Intermno para que el plan anual de auditorias vigencia 2018 se|
realizara con la participacion de un ndmero plural de auditores.
PREVARICATO Y En este sentido, durante el periodo evaluado del PAAC la OCI dio inicio inicio a 10 auditorias, para las cuales se|
COHECHO designaron los siguientes equipos auditores:
En desarrollo de las 1. AUDITORIA A PARQUES: 1 Arquitecto, 1 Administrador de Empresas, 1 abogado y 1 Ingeniero Industrial.
evaluaciones, auditorias /o 2. AUDITORIA A CONSTRUCCIONES: 1 Arquitecto, 1 Administrador de Empresas, 2 Co
CONTROL, EVALUACION Y | seguimientos, donde se 3. AUDITORIA A DEPORTES: 1 Economistas, 2 Administrador de empresas, 1 Abogado y 1 Licenciado en educacion|
SEGUIMIENTO- CONTROL | produzcan hallazgos, omitir Planes e informes de fisica ) ]
INTERNO : Evaluar los intencionalmente enlos  [Planear y ejecutar cada evaluacion y| evauaciones Y del jore o humano del 4. AUDITORIA A RECREACION: 1 Arquitecto, 2 Contadores, 1 Ingeniera fisica y 1 profesional en comercio exterior
controles y la gestion del IDRD | informes hechos indebidos |auditoria a  los  procesos con Il o1 o0 211212018 auditorias. abajo db Ta Oftena, do| P1anear Y efecutar cada evaluacién y auditora a los procesos con la partcipacion de un nimero5. AUDITORIA A JURIDICA: 1 Abogado, 1 contador y 1 ingeniero industria

con el fin de identificar
acciones de mejora en pro del
del sistema

de acuerdo con las normas
ylo conceptuar

integrado de gestion

en contrario
alas evidencias, con el
propésito de obtener algin
beneficio particular para si
mismo o para tercera
persona, por parte de quien
participe en el proceso.

participacion de un namero plural de
profesionales.

Informes de gestion de la
Oficina de Control Interno.

Control Interno.

plural de profesionales.

6. AUDITORIA A TIC: 2 Ingenieros Industriales.

7. AUDITORIA A ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: 1 Arquitecto, 1 economista, 1 Administrador de empresas, 1,
abogado, 2 contadores y 1 Ingeniero industrial.

8. AUDITORIA A FINANCIERA: 1 economista, 1 administrador de empresas, 1 contador y 1 licenciado en educacion fisica)
9. AUDITORIA A GESTION DOCUMENTAL: 1 Ingeniera fisica, 1 profesional en comercio exterior, 1 licenciado en|
educacion fisica.

10. AUDITORIA A ATENCION AL CIUDADANO: 1 administrador de empresas, 1 ingeniero industrial, 1 profesional en
comercio exterior.

Lo anterior se evidencia en los planes de auditoria que se formularon para el desarrollo de los procesos auditores|
mencionados. (Se Cumple con la Actividad Propuesta)




