Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano IDRD

IDENTIFICACION DEL RIESGO

PROCESO/OBJETIVO.

RIESGO

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
AL 30 de abril de 2018
(Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas por los Responsables de
implementarlas )

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
30 de Abril de 2018

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y
ENARIOS

Disefar y construir parques y escenarios de
conformidad con la normatividad vigente, buscando que
estos generen beneficios a la comunidad.

CCONTRATISTAS, SUPERVISIONES E INTERVENTORIAS
EXTERNAS DESLEALES

Se implementd un cuadro de seguimiento y control a los reportes de los informes mensuales
tanto del 4rea Técnica y de Interventoria. Se adjunta reporte con corte al mes de marzo de 2018,
teniendo en cuenta que los informes se realizaran durante los primeros cinco dias habiles del
mes siguiente.

Accion se encontré en desarrollo con avances en su implementacion dentro del plazo para su
cumplimiento.

Se evidencia ejecucion del seguimiento, reflejado en cuadros de control de informes mensuales
de Supervision. En el campo del Area de Interventoria de obras con informes para los meses de
enero, febrero y marzo de 2018; respecto al seguimiento en el campo del Area Técnica los
informes sobre etapa de estudios y disefios se evidencian en cuadro del mes de enero — febrero,
o se evidenci6 cuadro del mes de marzo de 2018.

Cada una de las 4reas de la STC, realizan seguimiento mensual a la ejecucion y avances de los
contratos de la Subdireccion Técnica de Construcciones, a través de una base de datos. Se
adjunta reporte con corte al mes de marzo.

Accion se encontré en desarrollo con avances en su implementacion dentro del plazo para su
cumplimiento.

Se evidencia ejecucion e segu\rmemo reflejado en cuadros de control de informes mensuales

le Supervision. En el campo del Area de Interventoria de obras con informes para los meses de
enero, febrero y marzo a6 2018, respecto al seguimiento en el campo del area Técnica los
informes sobre etapa de estudios y disefios se evidencian en cuadro del mes de enero — febrero,
no se evidencio cuadro del mes de marzo de 2018.

El articulo 4 de la Ley 1882 de 2018, modifico el articulo segundo de la ley 1150 de 2017 en el
que se dispuso que el Gobierno Nacional adoptara documentos tipos para los pliegos de
condiciones de los procesos de seleccién que impliquen infraestructura. Por lo anterior se tienen

ealizar mesas de trabajo en el que se inviten a las diferentes del

Acci6n esta dentro del plazo programado para su ejecucion. No se reportaron adelantos
especificos.

c a de esta Acci6n y la fecha estipulada para iniciarla , la OCI

T
IDRD involucradas en el proceso contractual, de acuerdo con la directrices que imparta la
‘Agencia Nacional para la Contratacion Pblica- COLOMBIA COMPRA.

recomienda dinamizar o pertinente, adelantar y reportar en lo sucesivo los avances de las
actividades a cargo de los responsables teniendo en cuenta Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
Y ESCENARIOS

Ofrecer parques y escenarios en condiciones
adecuadas para el uso y disfrute de todos y todas,
o el aprovechamiento economico. Identificar
e reuu nos en materia ambiental para el desarrollo e
implementacion de los controles del subsistema
ambiental PACA

Préstamo de parques y/o escenarios sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos a nivel normativo y
procedimental

del SIM, se incorpord el inventario de Parques
e cuantoaa dofsclon equlpamlenlos médulos y zonas verdes de 103 parques de escala
metropolitana, zonal y regional de Bogoté.

En cuanto al médulo Liquidador, que tiene como objetivo generar la reserva y la liquidacion de
cada una de las dotaciones de los parques administrados por el IDRD llevando el historial de los
eventos en cada uno de los parques y gestionando un calendario de disponibilidad de los

es, se conformé un equipo de trabajo con administradores de parques designados por la
Subdireccion, para adelantar pruebas al m6dulo y generar observaciones y comentarios para
retroalimentar al 4rea de Sistemas y e esta forma ajustar las actividades pertinentes en el SIM
Se inici6 pruebas con los préstamos de canchas sintéticas, toda vez que se adelant el
desarrollo de la programacion y préstamo de espacios en parques.

La Subdireccion Técnica de Parques y el Area de Sistemas vienen trabajando desde vigencias
anteriores con herramientas tecnoldgicas en el denominado "Software a la Medida", a través del
Sistema de Informaci6n Misional - SIM, con el fin de facilitar la gestion del tema de
Aprovechamiento Economico. Situacion que va encaminada a que las causas del riesgo (Falta de
recursos tecnolégicos, rotacion de personal entre otras) no influyan en la materializacion del
mismo. Para la actividad de la STP, de seguir desarrollando los médulos en el SIM, esta se esta
ejecutando de acuerdo con lo establecido en las acciones de control. Se desarrollo el modulo
"Parques", el cual tiene temas como mantenimiento, estrategia social y biisqueda de parques.
Adicionalmente se desarrollo el modulo “Grandes Escenarios”, para el manejo de la
programacion, liquidacion, reserva de los grandes escenarios de la ciudad (Simén Bolivar,
Estadios, entre otros). Finalmente se encuentra en desarrollo y pruebas el médulo "Liquidacion
de Parques”. la 6 ylos dela
Coordinaci6n de la STP, asf como con las evidencias y soportes entregados. Se sugiere a los

del desarrolioy 6 de estos médulos a los servidores
piiblicos y contratistas, acompariado de una sensibilizacion que permita que al conocer las
herramientas se fortalezcan los controles en el préstamo y aprovechamiento de parques y
escenarios. En desarrollo de la actualizaci6n normativa del "Manual de Aprovechamiento
Econdmico", es necesario que en el momento que esto ocurra, la herramienta tecnologica se
actualice operativamente; de la misma forma que las nuevas construcciones e ingresos de
nuevos espacios deportivos sean insertados a medida que son entregados al servicio de la

con los Dy

la

comunidad.

Alinicio de afio se capacito a los nuevos funcionarios, ademés de realizar una serie de charlas en
las que se trato entre otros temas el Manual de Aprovechamiento Economico a las que asistieron
10 s0lo el personal contratista nuevo sino los contratistas antiguos y el personal de planta.

Esta actividad se cumplio durante el periodo evaluiado y con respecto a los contenidos s preciso
que se adjunten las agendas de la capacitacion con el fin de corroborar que se trate de temas
relacionados con la mitigacion del riesgo y que las causas del riesgo no se sigan presentando.
Por otro lado con el ingreso de los nuevos médulos en el SIM (liquidacion de parques, parques,
grandes escenarios), es importante que no solo la STP conozca de estos desarrollos, sino
también los servidores de todos los niveles.

FOMENTO AL DEPORTE

Promover la préctica de la actividad fisica ofreciendo
altemativas deporivas s habiantes del Distrto,asi
mo apoyar a los deportistas de alto rendimiento par
lograr mayar figuracion nacional e intemacional.

Seleccion inadecuada de deportistas beneficiados por el
programa de rendimiento deportivo

A la fecha se han realizado reuniones de comision técnica, comité primario y equipo
multidisciplinario  Adicional se han generaron nueve (9) Resoluciones de apoyos a los
Deportistas. Avance 33%

EVIDENCIA Copia de Actas de comité y Resoluciones

Se evidencian las actas de comité de Rendimiento Deportivo asi:
Comisién Técnica: 2 actas de reunion para los meses Febrero y Abril de 2018

Equipo multidisciplinario: 3 actas para el mes de febrero, 5 actas para el mes de marzo y 2 actas
para el mes de abril de 2018.

Comité Primario: 3 actas de reunion para los meses de febrero, marzo y abril de 2018 y un acta,
del comité extraordinario realizado el 09/03/2018.

Se evidencian 8 resoluciones de apoyo a los deportistas donde se incluyen  estimulos
por resultados y transporte.

Se realizaron mesas de trabajo con el area de sistemas y Rendimiento para revision de
requerimientos, ajustes en los Modulos, cambios y solicitudes.
EVIDENCIA Copia de Actas de comité / Reunion.

Se verifican los documentos y se concluye:
* Se evidencian 4 actas correspondientes a las mesas de trabajo para los meses de enero y
febrero del 2018, las cuales no describen puntualmente los temas tratados, y como es el caso
del acta realizada el 06/02/2018 no relacionan los asistentes.

* Es necesario realizar mesas de trabajo para actualizar y revisar el avance de los requerimientos.

Tréfico de influencias

Se envio solicitud a la Subdireccion de Contratacion, el dia 27 de marzo de 2018. Avance: 100%
Se espera cronograma de dichas capacitaciones.
EVIDENCIA Radicado No. 201850002160863

Se verifica la solicitud realizada el 27 de marzo/18 en cuanto a las capacitaciones se refiere; sin
embargo, es necesario hacer seguimiento para obtener el cronograma de las capacitaciones
sobre los temas solicitados.

ACCIONES
ACCIONES FECHAINICIO | FECHAFIN REGISTRO RESPONSABLE
Hacer seguimiento a los reportes de los Iformes
Mensuales de Supenvisian para el seguimiento y Informes mensuales | Profesionales de apoyo de Supervision Area
control de los contratos de la Subdireccion Técnica de| 050212018 | 30/12/2018 de Supervision Técnica e Interventoria
Construcciones. cargados en
expediente virual
Realizar seguimiento mensual a la ejecuciony Actade reuniény | Profesionales de apoyo e a Subdieccion
avances de los contratos de la Subdireccion Técnica Técnica de Construcciones
de Construcciones enlas etapas de estudios, diserios| 09022018 | 30/1212018 | reporte fe base de
Supenvisores drea Técnica e Interventoria
Realzarmesasdo rabafo pasa la ewsony lise | ogopzotg Acta de reunion Grupo da protesionaies do apoyo de
del modelo tipo de estudios prevos, de 3011212018 Estrucuracion de Paquetes Técnico de la
complejidad del proyecto y garantizando la plurahdad Documento tipo de T cm‘:a o
de oferentes estudios Previos
0710212018
Continuar en conjunto con el drea de Sistemas el
ajuste y puesta en marcha del médulo para la reserva | 01012018 | 31/1212018 | Actas de reunion Res””“s::‘izgf‘fjvgs romocion de Senilos
enlinea en parques seleccionados
Realizar capacitaciones al personal contratista nuevo 5
en el tema del manua de aprovechamiento economico|  OUO1/2018 | 30106/2018 | Listas de asistencia | POfesional de apoyo a1 SIG de a Subdireccion
¥ la normatividad asociada "
Actas de comite
Relizarseimietoalospunos de conol prmar. o
establecidos en la Resolucion y procedimiento ouozr018 | suzizo1s | [THCESRIEIOY
vigente y
resoluciones de
apoyo
Coordinador del Area de Rendimiento Deportivo
Implementar el médulo técrico en el SIM 0110212018 | 31/08/2018 | M6dulo técnico
Solicitar capacitaciones en la documentacion
asociada al proceso de adquisicion de bienesy | 01/02/2018 | 30/03/2018 | Comunicacion Oficial | Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes
senvicios
Revision del manual de legalizacién con la ovoz2018 | 3vosizotg | Actade reunion - | Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes /
Subdireccion de contratacion

Subdireccion de contratacién

Mesa de trabajo

Se envio correo electronico a la Subdireccion de Contratacion, para solicitud de revision de
Manual de legalizacion de la STRD. A fa fecha ya se asigno un Abogado para la revision.
EVIDENCIA Correo Electrénico.

Se observa ala de C el 24/04/2018 donde se solicita
mesa de trabajo para la actualizacion del manual; es necesario realizar estas mesas de trabajo
con tiempo puesto que la vigencia de esta accién vence el 31/08/2018 y es necesario optimizar
tiempos que lleguen a




PROMOCION DE LA RECREACION

Promover el uso adecuado del tiempo libre mediante la
realizacion de actividades recreativas

Autorizar el pago de actividades que no fueron ejecutadas

Realizar ajustes al procedimiento "Programacion y

Procedimiento

El responsable de la Administracion del SIM en conjunto con el area de Sistemas han adelantado
ajustes via correo electrénico con el fin de optimizar los controles del Modulo Recreacion, asi
mismo la actividad de verificacion y de esta manera generar alarmas para los responsables de la
supenvision (Se adjunta acta de reunion del 16/04/2018 y correo de solicitud de ajustes del
27/04/2018). Esta dltima actividad de verificacion aleatoria de las actividades s la que se debe
incorporar en el procedimiento para su aclualizaA:ién la cual se tiene prevista adelantar en el mes

Alrevisar las evidencias se observa que se han realizado mesas de trabajo para la actualizacion

de fichas técnicas delos programas de recreacion. No se observa mesas de trabajo parala
del de es necesario tener en cuenta la
fecha de vencimiento_de esta accion que es el 31/07/18, de tal forma que se cumpla con los

GESTION DE COMUNICACIONES

Comunicar interna y extermamente la gestion del
Instituto, suministrando la informacion de manera clara,
az y oportuna a los diferentes grupos de interés,

EMISION DE INFORMACION NO CONTROLADA DEL
IDRD

ATENCION AL CIUDADANO

Comunicar interna y exteramente la gestion del
Instituto, suministrando la informacion de manera clara,
veraz y oportuna a los diferentes grupos de interés.

GESTION TALENTO HUMANO

Suministrar y mantener el talento humano competente ,
fortalecer el desarrollo integral del mismo y gestionar un
ambiente de trabajo sequro desde el control de los

Solicitud, ofrecimiento y pago de coimas

REVELACION DE SECRETO

Perdida de informacion de las historias laborales

GESTION DE RECURSOS FISICOS

Apoyar la gestién del IDRD mediante la administracion
de los bienes muebles y suministros y el establecimiento
de controles en materia ambiental por medio de la
gestion del PIGA y la coordinacion del Subsistema de
Gestion Ambiental

CONTRATO SIN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES

Suscripci6n de contratos sin el cumplimiento de requisitos.
legales

eumplmiento por parte del conratisia de las

bligaciones del contrato
Incumpimients s normas ¥ requisitos ambientales

GESTION JURIDICA

Ejercer oportunamente la defensa judicial y extrajudicial
del IDRD y velar porque los actos que se expidan estén
enmarcados en el ambito constitucional y legal

Inadecuada defensa y vigilancia de los procesos judiciales,
asi como la expedicion de los actos administrativos de
Reconocimiento Deportivo

Realizar una (1) sensibilizacin en el segundo
semestre de 2018 sobre el procedimiento vigente de
Otorgamiento Deportivo a la Oficina Asesora Juridica.

anteriormente.

ejecucion de actividades recreanvas dirigidas a 01/02/2018 31/07/2018
poblaciones especificas”
pe Se ajusto la ficha técnica de Mundo Magmu \enieno en cuenta a necesidad de incorporar el iempos ela al
ifios como un lugar donde confluyen actividades con la Primera Infancia e “Programacion y ejecucion de actividades recreativas dirigidas a poblaciones especificas”
Profesional de apoyo SIG Area de Recreacion Infancia y para facilitar su programaci6n en el Sistema de Informacion Misional - Mdulo
Responsables de Programa Recreacion (se adjuntan evidencias de solicitud (Correos del 06/04/2018 y 10/04/2018) y la ficha
del Area técnica Mundo Magico V3 se encuentra actualizada en el aplicativo ISOlucion (06/04/2018).
Plan Operativo
Verificacion de-
acividades - El seguimiento para la veriicacion de las actividades registradas en la bitécora de acuerdo a la|
Realizar sequimiento a los controles establecidos en | 01082018 | 31/12/2018 Aplicativo SIM plataforma SIM de realizara a partir el segundo semestre de 2018. A la fecha no se evaltia el
el procedimiento. inicio/cumplimiento de esta accion.
Verificacion
telefénica
E126 de enero de 2018 mediante radicado N° 2018130052043, se remiti6 comunicacion escrita
ealizar comunicacion escrita al personal del IDRD dirigida a todos los funcionarios y contratistas el IDRD informando los lineamientos relacionados
Sobre los lineamientos relacionados con el Suministro | oo o0 o | Memorando y Correo e of a con el vocero oficial del IDRD asf como con el manejo de la imagen institucional vigente. La accion fue cumplida parcialmente debido a que el memo se socializé en ORFEO, pero uedd
e o> | 23/01/201 soiz0s | Imemo Masho Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones pendiente para mayo la difusion de la pieza comunicativa por medio del correo institucional. Se
omunida
imagen nstitucional vigore. por otra parte se replantea la diusicn de una pieza comunicativa por e correo Comunidad para el "ecoMienda cumplircon Ia actividad teniendo en cuenta que el plazo vencio el 23/01/2018.
mes de Mayo de 2018.
Se solicito ala Oficina Asesora de Comunicaciones a través de Solcitudes de SEIVCIO, GUE S | g Loir Lo hechas ala Oficina Asesora de Comunicaciones para el
socializara la siguiente informacién con la ciudadania: e iod febrero . abt P
- Volante para brindar informacion en los SuperCADE (12/03/2018) . € ]
Elaborar piezas informativas y difundir informacién al - Informacién de los SuperCADE en donde el IDRD brinda informacion presenciaimente 1. Fecha Solicitud a OAC 12/03/2018 - Solicitud 132 atendida por la OAC, se envia correo &
Piezas de ‘Atencion al Ciudadano el dia 16 de marzo con la pieza correspondiente.
ciudadano acerca de los servicios que presta el IDRD 01/02/2018 15/12/2018 6 (02/02/2018) i " y
y ous costos comunicacion Socializacion de 10s canales de atencion que iene el IDRD para la recepcién de PORS 2. Fecha Solicitud a OAC 10/04/2018 - Solicitud 194. Publicacion en la WEB del IDRD.
1010415018 3. Fecha Solicitud a OAC 10/04/2018 - Solicitud 195. Publicacion banner en la WEB del IDRD.
Secretaria General ~Socializacion de los Tramites y servicios que el IDRD ofrece a la Ciudadania (10/04/2018)
“Volante para tramite de pasaporte Vital en los SuperCADE (12/03/2018) Se vienen implementando las acciones planteadas.
Contratista de atencion al ciudadano
Durante el periodo se realizaron capacitaciones al personal que brinda informacién en los
Roaizar 2 allres que foralezean Ias competencias médulos de atencion que se encuentran ubicados en los SuperCADE sobre tema concernientes | Se verifica evidencia mencionada por Ia dependencia a cargo, durante los meses de febrero y
e o e oeserees | ouozoons | 1simarzons Listados de al Procedimiento y Protocolo de Atencién al Ciudadano, ademas, de una de se realizaron dos talleres con una asistencia de 22 personas a cada uno.
e asistencia uno de los programas, servicios, tramites y eventos que el IDRD ofrece a la ciudadania realizada,
por la subdireccion de Recreacion y Deporte. Los talleres se realizaron el 26 de enero, 23 de| Se viene cumpliendo con las acciones planteadas.
febreroy 23 de marzo de 2018.
Historia digitalizada
€1 drea de Talento Humano realizaré la digitalizacion en el apiicativo Subdirectora Administrativa y Financiera | Hasta la. fecha se han  digitalizado 18 historias laborales. Adicionalmente, se adelants la
del 20% de las historias laborales que administrael | 01/02/2018 | 31/1212018 | gestion documental actualizacion del instructivo de Historias Laborales, a los nuevos requerimientos de ORFEO y se ';:‘:fizf‘;‘ S:I:Zf)ﬁmﬁlg“;g;:;”““e se cuenta con el suficiente tiempo, se recomienda darle
drea que administra el Responsable Area de Talento Humano | encuentra pendiente de aprobacion por parte de la Secretaria Gener: s
IDRD
Cumplimiento al Plan " «
el o En lo que respecta con "Apoyar la gestion del IDRD mediante la administracion de los bienes
Identificacion de las normas aplicables a cada Adauisiciones muebles y suministros y el establecimiento de controles en materia ambiental por medio de la
roceso de contratacion. Suba i . gestion del PIGA y la coordinacion del Subsistema de Gestion Ambiental ", con las acciones de
Identificacion del proceso de seleccion aplicable Correcta ubdectora Adminitatvay Financiera Alafecha se han tramitado los procesos de contratacion previstos en el Plan Anual de "Identificacion de las normas aplicables a cada proceso de contratacion, Identificacion del
pr ion apli 01/02/2018 31/1212018 | adjudicacion de los. P oe P proceso de seleccién aplicable segun el bien o servicio a adauirir e Idenficacion de los riegos
in el bien o servicio a adquirir. Responsable de Area de Apoyo Corporativo y Adquisiciones .
procesos de e e yea.de Apoyo Corp segin el bien o seviio 1a SAF,argumenta que e han ramitado [os procesos de
|dentificacion de los riegos segan el bien o servicio seleccion. contratacion previstos en el P, por tanto se requiere que el Area de Apoyo Corporativo,
evidencie de que forma se ol cumplimiento a esta acci6n, aungue su fecha de
Matriz de riesgos finalizacion este programada para el 31 de diciembre de 2018,
diligenciada
Instalacion de GPS en 105 vehiuios dol IDRD (esta Informe de Subdirectora Administrativa y Financiera Se planted la accion de *Instalacion de GPS en los vehiculos del IDRD", la cual tenia como fecha
ion de i ( 01102/2018 30/03/2018 | instalacion y carpeta, El 27 de abril se instalaron los GPS a los vehiculos de la entidad. de finalizacion el 30 de marzo de 2018, no obstante, para el seguimiento del plan Anticorrupcion
accioén continia de 2017) e vehiculo Responsable de Area de Apoyo Corporativo y
e do Sericion e 0P con corte a 30 de abril, se evidencia su cumplimiento.
La actualizacion del aplicativo Siproj Web se ha venido realizando diariamente por parte de la
contratista encargada, que hace de dependiente judicial, quien verifica el estado e los procesos
directamente en cada uno de los despachos judiciales e incorpora la informacién de movimiento
que haya tenido el proceso a la aplicacion Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ y
Actualizacion permanente de Ia apicacion SIPROY nforme de procesos posteriormente la suministra a través del correo electrénico a cada uno de los abogados y al Jefe
P Pl 01/02/2018 28/12/2018 P Jefe Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora Juridica, esta informacion es de suma importancia para tomar acciones Actividad en ejecucion permanente. Aplicacion Siproj actualizada.
WEB por parte de los apoderados judiciales. judiciales.
dependiendo de la actuacion y requerimiento en cada uno de los procesos.
* Se anexs evidencia de la matriz “SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROCESOS JUDICIALES”
y los informes mensuales de procesos judiciales que se han generado en el 2018, el cual se
realiza 5 dias posterior al cierre que haga la Secretaria de hacienda.
etz do La actualizacion de la matriz de procesos judiciales se ha venido realizando diariamente por parte
] de la contratista encargada, que hace de dependiente judicial, quien verifica el estado de los| , . - . ) -
A "
ovozzoe | zonzzone |seqmentode | dek Ofcina Asesor s Drocesos directamente an caga uno e los despachos waiciales & mcorpora la informacion de ACtvidad en efecucion permanente. Matriz de seguimiento de procesos judiciales actualizada
Realizar seguimiento y actualizacien perisdica de la movimiento que haya tenido el proceso al cuado de formato de seguimiento Judiciales
iz de procesos judiciales por parte del
dependiente Judicial y de cada uno de los
apoderados de la Oficina Asesora Juridica.
Matriz de
01/02/2018 28/12/2018 | seguimiento de Jefe Oficina Asesora Juridica
procesos judiciales.
Reatzaruna (1) sensbizacionen el primer semesire
de 2018 sobre el procedimiento vigente d La sensibilizacion del primer semestre del procedimiento de Otorgamiento Deportivo esta|
Otorgamiento Deportivo a la Oficina Asesora Jur!d\ca « .
0110212018 | 2811212018 | Listado de asistencia |Jefe Oficina Asesora Juridica programado para el 25 de mayo, debido a que se esta el Actividad en La actividad tiene planteada su ejecucion dentro del termo previsto.




GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
S COMUNICACIONES

Gestonar niegralmente o sencios de iscnalog dela
informacion y comunicaciones, garantizando
implemantacion. adminisracion. desarrllo,y presacién
de los servicios mediante el establecimiento de politicas,
lanes, actividades y proyectos orientados al
fortalecimiento estratégico y misional de Ia entidad

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Adelantar el tramite contractual para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la gestion del IDRD y
seguimiento de la ejecucion contractual hasta su
liquidacion

Desarrollo del modulo de auditoria en el sistema

Documento de
andlisis del modulo
auditoria

Documento

y Financiera

En particular en esta actividad se ha adelantado el desarrollo de un modulo para la auditoria, en
el cual se puede realizar el seguimiento respectivo de las actividades por: accion, fecha,
modificacion y para los modulos del sistema SIM, en el momento actual estan en desarrollo los

cumentos para el sistema y se estima finalizarlos en la fecha convenida

GESTION FINANCIERA

Adelantar las actividades para gestionar los recursos
financieros requeridos por el instituto para el desarrollo
de las funciones y pago de obligaciones a terceros y su

respectivo registro contable.

GESTION DOCUMENTAL

Administrar la documentacion del IDRD en sus etapas
de generacion, organizacién, conservacion, disposicién
y consulta, para garantizar la memoria institucional.

01/02/2018 6/30/2018 \odlul Area de Sistemas : Se evidencia el desarrollo del proceso y los soportes.
misional SIM Dot del Responsatie Aren de Sistemas hitps:/fwww.idrd.gov.co/SIM/Presentacion/
samrollo Para observar el avance del médulo, se puede ver las siguientes imagenes
implementado https://drive.google.com/drive/folders/1 GHWEEOL UcJ3e6c TDPW-
Documento uso del KwfBGeKd451yQ?usp=sharing
6elul
Documento que El proceso se ha adelantado y se viene documentando las acciones pertinentes en una carpeta,
" Subdirectora Administrativa y Financiera i ©
Implementacion de auditoria sobre la informacién en 010212018 6/30/2018 | SOPOMa técnicamente de bitacoras que se encuentra en: Area de Sist . Se evidencian I ol es del
bases de datos del sistema misional como se implementa . rea de Sistemas: Se evidencian los controles y soportes del proceso.
b " Responsable Area de Sistemas. y .
la auditoria I 1 i QOF
Implementaci6n de un plan de comunicaciones el cual Documento plan de Subdirectora Administrativa y Financiera La organizacion ha socializado en este trimestre las politicas de seguridad de la informacion y se|
) ) pormitn sonaiiia a 18 emidad acer del buen ooy | 0U0212018 | 300612018 |comumieaciones esta dejando documeniado o proceso de as acciones s como las actas de s capaciiaciones | Area de Sistemas :Se veifcan las acividades reaizadas en el tema de sequridad de
UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OFICIAL | manejo de informacion sasi Responsable Area de Sistemas informacion .
PRIVILEGIADA google. 1. IQEWUNR P
Manipulacién y adulteracién de los Sistema de Informacion
Documentos de i i
Adoptar Ias précticas de desarrolo de 1SO 25000 para | oy 0| i yFinanciera  |Los de ORFEO estén documentando el proceso de desarrallo en la entidad Area de Sistemas: Se evidencian los soportes sobre los desarrollos efectuados y los planes de
los sistemas de informacion 01027201 1/12/2018 | especificaciones & R . X trabajo.
implementacién del Responsable Area de Sistemas hitps://drive.google.com/drive/folders/1b2TF1XxoPi0d-OcfVpC521ICG2]bVT La?usp=sharing
desarrollo
bilbudng I d del procedimiento de Backup de las bases de datos del
procedimiento de s Se proyecto el documento del procedimiento de Backup de las bases de datos del IDRD por parte
ubdirectora Administrativa y Financiera
Siiaéfbmeﬁé"\'ﬂﬁ? y la estrategia de Backup de | 10015010 2010472018 og::;s:;o\zs o ) del DBA responsable de la administracion del servicio, este documento se encuentra en Area de Sistemas : Se verifican los procedimientos y registros que evidencian los avances.
Responsable Area de Sistemas
area de calidad dela P httpsiidrive.google.com/open?id=19GknWSULALIuumTPhaxRJ-qr37sL TcDI
entidax
s i s Documento de Subdirectora Administrativa y Financiera | La entidad en los contratos de prestacion de servicios de desarrollo que fueron suscritos desde
Proyeccién e inlusicn para la adopeion en todos 05 | o1 000 gisao01 | petiens do enert 2018, ha colotado denro de Ias obligacionee. clausulas o seguridad para que se tengan ATe8 de Sistemas: Se verifica Ia obligacion contractual relacionada con Seguridad de Ia
contratos de la entidad de las politicas de seguridad i informacion.
Responsable Area de Sistemas en cuenta por parte de los contratistas de la entidad.
Elaborar e implementar procedimiento con poliicas y Dentro del ejercicio de actualizacion de documentos y cumplimiento de las diferentes acciones de
CELEBRACION DE CONTRATOS SIN EL lineamientos para la estructuracién de los andlisis del Subdirectora de Contatacien mejoramiento del proceso, el Area de Costos y Estudios Econémicos, adelanta la elaboracion del
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES | secior econdmico, anlisis y iratamiento de los instructivo para el estudio de Sector, el cual imparte los lineamientos y politicas para la . . .
iesg0s que sirvan de soporte para la construccion de | 15/01/2018 | 30/06/2018 Procedimiento | [ e apoyo SIG de a Subdireccion de | ESUUCIUTACiON el andlisis del sector, andlisis y ratamiento de los riesgos que sirvan de soporte | ACTVidad en ejecucion. a\;np\eemnen;asmon previsia d:m;o u:| ||eer2f§npr:vfwsewa§enala una serie de
Celebraci6n de contratos y convenios sin el cumplimiento \ns estudios previos y documentos precontractuales P Sratacion para la construccion de estudios previos. Este documento se encuenta en la Secretaria General usas que no especifican a qué riesgo se refiriendo.
de la normatividad y de los procesos e los procesos de contratacion. U revision y aprobaci
Por consiguiente se soicta ajutar ¢l regitro mocficando procedimiento por instructivo
Modificar el formato "Verificacion habmdades Formato
TRAFICO DE INFLUENCIAS personas naturales” que incluya implementado y Subdirectora de Contratacion De acuerdo con la actualizacion de los documentos del proceso de Adquisicion de Bienes y
ineuacin de personal sindoneidad y competenca | SSEEibs duantela entesta f, e ';ncn;ya criterio]  15/01/2018 | 30/06/2018 EGSI0de. | b toiona de apoyo SIG o la Subdireceon de | SETUCIOS €Sta acthidad se tene programada para ser finalizada y actualizac en el aplicatvo  Actividad en ejecucion, culminacien prevista denro delcronograma
o e aceptacion o rechazo del candidato. Realizar seguimiento o on Isoluci6n, en el mes de mayo de 2018
a seguimiento a la implementacion del formato. implementacién
) Elaborar e implementar procedimiento con poliicas y. Dentro del efercicio de actualizacion de documentos y cumplimiento de las diferentes acciones de
TS IO g ACIONPE | ineamientos para la estructuracion de [0s andiisis del Subdirectora de Contatacien mejoramiento del proceso, el Area de Costos y Estudios Econémicos, adelanta la elaboracion del
Sector econdmico, andliss y tratamiento de los instructivo para el estudio de Sector, el cual imparte los lineamientos y politicas para la| . . ecuci S
i Actividad en ejecucion. Esta actividad ya esta prevista para el tratamiento de un riesgo diferente,
X . 15/01/201 106/201 g
Dieccionarmiento de a contratacion a raves e estudios 75395 QUE SIan de soport paraa consiruccén de | 1SIOU2018 | 30062018 | Procedmien® | pytsiona ge $ayo SIG de a Subdreccien de estructuracién el andlisis del sector, andlisis y tratamiento de los riesgos que sirvan de SOpOrte 5 g parg jos dos riesgos se sefialan causas comunes.
rcwon yio plegos de condiones con enros do |10 €510 previos y documertos precontactuales Tatacion parala construccion de estudios previos. Este documento se encuentra en la Secretaria General
seleccion que desconocen los principios contractuales | % 9% Procesos de contratacion. para su revision y aprobacion
Por consiguiente se solicita ajustar el registro modificando procedimiento por instructivo
INTERES PROPIO O A FAVOR DE TERCEROS EN LA
SUPERVISION DE CONTRATOS Llevar a cabo mesas de trabajo con supervisores con Actas de mesas de. La Subd\recclén de conuawcnén se tiene proyectado realizar socializaciones del Manual de
el objeto de acompafiar la actividad de supervision en 01/02/2018 30/11/2018 trabajo de Contrat: n , en las que se impartiran lineamientos para una| Actividad sin iniciar. Dentro del cronograma.
Realizaci6n de solicitudes frecuentes innecesarias, | contratos o convenios complejos. Y adecuada supeyv|s|6n para |os contratos o convenios suscritos por el IDRD.
‘emitiendo conceptos técnicos a favor
e mantiene constante Ia elaboracion, fevision y control de Ios saldos diarios de los bancos, | -8 Subdieccion Adminiirativay Financiera propuso en la frmulacion del mapa de fesgos en el
El boletin de Tesoreria es igualmente diario y registra los movimientos de las cuentas. involucrado an el uso dol mismo £n este Sentdo na 50 cumple con 1a aetvidad due o8 dgica
; n revi ferentes a | laboran los infor 2 ido no
DESTINACION INDEBIDAD DE LOS RECURSOS | Realizar capacitaciones en el sistema de informacion | 1 oo 0| o0 | Listas de asistencia | SUPUector Administiaiay Financiera | Las personas que revisan son diferentes a as que elaboran los informes. 2 capacitar tanto a los uncionarios de la Subireccion, como los usuarios de los sstemas. Ahora
PUBLICOS. financiero al personal involucrado en el uso del mismo. Actas de reunion Responsable Area Financiera a pavayapmba? porp! a Privilegios | ien 'si la SAF, quiere modificar la accior ctualizar las causas, o por el contrario, continuar
Pericdicamente se levantan actas de arqueo de la caja fuerte y se revisan los titulos valor y fgc':;ﬁﬁf;;g{:‘[‘a‘:‘:;‘i:::fﬁ'::p istas de esistencia y actas de| ';'."Slfe"n;‘f{u"e".‘; fado, &5
I n an I i ;
demas documentos que representen algin recurso para el IDRI s 151 do dicombra de 3018,
Se reportan 20 actas de reunion, para el corte a 30 de abril aplican 12 reuniones, no aplican
rant h i idores publ n 3
Durants <l periodo se ara sensibiizado més de 140 servidores publicos y convaistas dela | iaROI ) SR 8 I R T R ega o flleos inormatives
le Escenarios y Area de Promocion y
generales. Las actas No. 9 y 10 estan duplicadas, los mismos asistentes a la misma hora y
Sensibiizar a todos los funcionarios (planta y Secretaria General Senvicios, Archivoy Técnica de o enons acroramonte e roprende o) dia ol noia o 9,
contratistas) sobre el manejo y control de la 15/02/2018 | 15/12/2018 | Listas de asistencia Recreacion, donde se ocaron: temas relacionados con: Se viene desartolano la acividad, el total de 13 de o encias, se ha seportao en las actas de
Utilizaci6n indebida de informaci6n privilegiada y abuso de documentacion y la aplicacion de las TRD. Area Archivo y a) Diagnéstico integral de archivos; b) Procesos técnicos organizacion de archivo; P P
reunion a5, lo que indica una cobertura del 34 %.; ahora bien, si la sensibilizacion
confianza ©)Secializaciony aplicacion de Tablas de Retencion D de s para todos los funcionarios, la cobertura seria menor teniendo en cuenta que a diferentes.
inventarios en el Formato Unico de Inventario Documental ~FUID y e)Transferencias Primarias. P baciacionGs sciston 106 e Saridores piblcos conua”s‘:as
1 personal que labora en las dependencias del IDRD P p y .
puede divulgar informacion de carécter confidencial que se
maneje al interior de la entidad
Realizar visitas de seguimiento a los archivos de Cronograma, Actas ;"’ realiz6 sequimiento a os ;e'°“‘_:¥g;\‘l’:s'as:)9";"‘::e"£:5 s verificaron los siguientes temas: | e reportan 20 actas de reunion, de las que que unicamente son aplicables como evidencia la
15/02/2018 1511212018 | de visita y lista de Contratista Responsable Archivo Diag eg: 3 9 "INo. 1, 3 y 6, de resto, a reuniones de No se anexa de

geston para veriar a aplcacién de TRD.y la
organizacion documental conforme a la tabla

asistencia

o)Socializacion y aplicacion de Tablas de Retencion Documental; d) Levantamiento de
inventarios en el Formato Unico de Inventario Documental ~FUID y e)Transferencias Primarias.

visitas de seguimiento.




CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO-
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Evaluar los controles y la gestion del IDRD con el fin de
identificar acciones de mejora en pro del mejoramiento
del Sistema Integrado de Gestion

CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO-

CONTROL INTERNO : Evaluar los controles y la gestion
del IDRD con el fin de identificar acciones de mejora en
pro del mejoramiento del sistema integrado de gestion

PREVARICATO
Dictar fallo arbitrario y/o fallar a favor de un disciplinado
 tiene méritos para sancion.

No tramitar las quejas o informes disciplinarios

interpuestos por parte de la ciudadania o por funcionarios,

‘que puedan dar inicio a una accion disciplinaria

Vencimiento de términos en los procesos disciplinarios.
para cada etapa procesal

REVELACION DE SECRETO

Divulgar informacion de procesos disciplinarios que se
delanten

PREVARICATO Y COHECHO

En desarrollo de las evaluaciones, auditorias y/o
seguimientos, donde se produzcan hallazgos, omitir
intencionalmente en los informes hechos indebidos de

acuerdo con las normas y/o conceptuar favorablemente en

contrario a las evidencias, con el proposito de obtener
algin beneficio particular para si mismo o para tercera
persona, por parte de quien participe en el proceso.

Sensibilizar a los abogados instructores el contenido

y
las consecuencias de incurrir en la conducta indebida

del prevaricato

Sensibilizar a los abogados instructores el contenido

y
las consecuencias de la pérdida de informacion y fo

revelacion del secreto.

Planear y ejecutar cada evaluacion y auditoria a los
procesos con la participacion de un numero plural de
profesionales.

31/01/2018

31/01/2018

09/01/2018

3111212018

31/12/2018

31/12/2018

Actas de reunion

Actas de reunion

Planes e informes
de evaluaciones y de|
auditorias.

Informes de_gestion
de la Oficina de;
Control Intemo.

Jefe Oficina de Control Disciplinario Intemo

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Jefe y equipo humano de trabajo de la Oficina de
ontrol Interno.

Se adelantan charlas permanentes sobre el tema. Es de aclarar que el Jefe de la Oficina es quien
expide todos los actos dentro del proceso disciplinario.

De manera permanente se instruye a los abogados sobre la obligacion de Ia reserva sumarial y
sobre el cuidado de la documentacion que reposa en cada uno de los expedientes

En sesion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intero llevada a cabo el 31 de
enero de 2018, los miembors aprobaron la propuesta presentada por la Oficina de Control Interno
para que el plan anual de auditorias vigencia 2018 se realizara con la participacion de un nimero

plural de auditores.

En este sentido, durante el periodo evaluado del PAACIa OCI di inicio inicio a las 4 auditorias
de caracter obligatorio ordenadas por el Decreto 371 de 2010. Para este ejercicio se desginaron
los siguientes equipos auditores:

1. AUDITORIA AL PROCESO DE SERVICIO AL CIUDADANO, SISTEMAS DE INFORMACION Y/
ATENCION DE PQRS: 1 Administrador de Empresas y 1 Ingeniero Industrial

2. AUDITORIA AL PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL: 1
Arquitecto, 1 Administrador de Empresas, 1 Profesional en comercio internacional y 1 Licenciado
en Educacion Fisica

3. AUDITORIA AL PROCESO DE CONTRATACION: 2 Abogados, 1 Ingeniera Fisica, 1
Economista y 1 Ingeniero Industrial

4. AUDITORIA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 1 Profesional en comercio internacional y
Abogado

Lo anterior se evidencia en los planes de auditoria que se formularon para el desarrollo de los
procesos auditores mencionados

Revisada la se informa de la realizacion de charlas
sobre este tema, aclarando que la Sete. de Oficina es quien expide todos los actos. Al respecto,
no se suminsitraron las actas de reunion que soportan las charlas mencionadas que permitan
evidenciar la tematica abordada, los participantes y las fechas de realizacion. Teniendo en cuenta
o anterior, se sugiere documentar la ejecucion de esta accion.

Revisada la i0 ini por la se informa de la permanente
instruccion sobre este tema; sin embargo, no se suminsitraron las actas de reunién que soportan
las sensiilizaciones realizadas a la fecha de corte, que permitan evidenciar la tematica abordada,
los participantes y las fechas de realizacion. Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere
documentar la ejecucion de esta accion

Se verificaron los planes de auditoria correspondientes alas auditorias obligatorias ordenadas
por el Decreto 371 de 2010, los cuales se encuentran en el siguiente enlace:

1. Proceso de Atencién al ciudadano, sistemas de informacion y atencion de PQRS: G:\ll.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO\AUDITORIAS OCIAUDITORIAS 2018\AUDITORIAS\PQRS -
DECRETO 371

2. Proceso Participacion ciudadana y control social : G:ll. EVALUACION Y
SEGUIMIENTOWUDITORIAS OCAUDITORIAS 2018\AUDITORIAS\Dcto 371 Participacion
Ciudadana Y Control Social

3. Proceso de Contratacién: G:\ll. EVALUACION Y SEGUIMIENTO\AUDITORIAS
OCIAUDITORIAS 2018\AUDITORIAS\Contratacion Decreto 371 de 2010

4. Sistema de Control Interno: G:\ll. EVALUACION Y SEGUIMIENTO\AUDITORIAS
OCI\AUDITORIAS 2018\AUDITORIAS\CONTROL INTERNO - DECRETO 371




