Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance
o Objetivos q q . Fecha inicio-fin Ay . . . % Cumplimiento
N institLJJcionaleS Compromisos gerenciales Indicador Rl Actividades Peso ponderado % 1to % cL to de Obser del % %C | de apﬁu Resultado
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2°
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Revision procesos y procedimientos por drea
Realizacién de mesas de trabajo por area de la Sebha feahl‘adn mesas de
trabajo con las areas
No. de procesos y SAF para optimizar procesos
Desarrollar y mantener al 100% procedimientos Cnancere, ;p:‘;"‘é’;;::}"r‘;"“:;
'a.,?v'é?ﬂa.g "'t‘vse";‘:;“e’sa‘r Actualizar y mejorar el 70% de los procesos yio “‘Z_":,Z'};‘;ﬁ;’s, y 01-02-2020 A"’J::;f"‘?;"‘f:;“s :’{:‘:fe:;ea"w enlos para revisar y ajustar los
1 ) Hoica, procedimientos que sean responsabilidad de la| ¢ ('7 Sotal de a L po 20% 40% 40% procedimientos. 60% 0% 8%
tecnolégica y de gestion en ¥ Financiera procesos 31-12-2020
oo s sdacant # ‘ Yol Envio de solicitud a la Oficina Asesora de Se ha remitido a la Oficina
neficio de la ciudadania proceqinientos de 2 Planeacion la aprobacion de los ajustes a Asesora de Planeacion para su
realizar revisién, observacion y
posterior aprobacién
Socializacion con las dreas de los ajustes
realizados a los procedimientos o procesos.
Se revisaron [os aplicativos y
sistemas de informacion de la
Revision de los mecanismos tecnoldgicos, Ier::‘:rf;)(oa’:ea"'l'fe"‘e“;;“*ef'M'
aplicativos y plataforma que den soporte al nea evg‘ane?“ememe
desempefio laboral en diferentes escenarios P Y
pueden ser consultados, por
funcionarios y contratistas, en
cualquier lugar que presente
conexion a internet.
Contratacién del equipo de apoyo en el rea de Se habilité el acceso a los
sistemas para soporte de las plataformas, sistemas de informacion
No. de horas primera medicion: | aplicativos y de los usuarios de la entidad ;"IZU;‘:::: e e VPN:
Desarrollar y mantener al 100% disponibles de los | 01-31-2020 a 30-06- orreo electrénico institucional
la capacidad institucional a | Coordinar e impulsar ~ actividades que| sistemas de 2020 para videoconferencias y
través delamejoraenla  |promuevan y garanticen las  condiciones| informacion/Total de reuniones virtuales. 50
2 fisica, y para| horas en senvicio de | Segunda medicién: 20% 50% 50% 50% 10%
tecnologica y de gestion en el desempeiio del talento humano de la entidad. |  los sistemas de 01-07-2020 Se realiz6 la contratacién del
beneficio de la ciudadania informacion*100 a Definicion de herramientas alternas para que equipo de profesionales (19)
31-12-2020 funcionarios y contratistas tengan acceso a los del Area de Sistemas, para dar
sistemas de informacion de la entidad Soporte a la Entidad.
Se realizo mantenimiento
preventivo y actualizacion al
Datacenter de la sede
administrativa del IDRD
Actualizacién y mantenimiento de los sistemas
de informacién, aplicativos y plataforma
Revision de necesidades por area transversal de| Se trabajé con las dreas
la Entidad transversales y de apoyo para
definir las necesidades y
Formulaci6n proyecto de inversion a partir de requerimientos en relacion a
necesidades y objetivos institucionales (MGA ) recurses humanas, fisicos y
tecnolégicos.
Desarrollar y mantener al 100% ?:';mmum el proyecto de
'i’;i?é:ﬁ;‘;al: 'y:i‘.'(‘)‘::‘g:a‘: Coordinar y liderar la formulacion del proyecto|  Un Proyecto de 20-01-2020
3 eien, de inversion de Mejoramiento Institucional paral inversion formulado y a 20% 50% 50% Seieron i metas yrecursos 50% 50% 10%
2 2 lelpro ienio 20202024 aprobado 31-07-2020 para el cuatrienio,
tecnolégica y de gestién en " "
beneficio de la ciudadania Coordinacin y consolidacion de la o i
programacion metas, actividades y recursos del Se iniciard el seguimiento a la
proyecto de inversion ejecucion presupuestal,
contractual y fisica del
proyectos de manera mensual
A partir de la identificacion de
necesidades, capacidades y
Revision de las necesidades y capacidades de forajeras de laonidad se
la Entidad para implementar protocolos de estructurd y elabord el
bioseguridad protocolo de bioseguridad a
implementar en la entidad y se
emitio la Res. 167/2020
Se elabor6 una encuesta de
condiciones de salud, y un
I e
Estructuracion e implementacién lineamientos y formuario 0@ repore diario de
protocolos a seguir en la Entidad electronicos. a fin de vigilar el
estado de salud de los
funcionarios y contratistas del
Desarrollar y mantener al 100% IDRD.
? capacidad instiucional @ | Coordinar e impuisar las actividades necesarias| U POlo¢0l0 de 20-01-2020 Se elaboraron y se socializaron
4 fraestetom fiaien para cumplir con los protocolos de bioseguridad| 7= 9200 a 20% 50% 50% instructivos a todos los 50% 50% 10%
tecnologica y de gestionen | 12 Entidad implementado 31-12-2020 Disefio de herramientas de seguimiento a la :;";;"‘:.’l‘)‘:: }’;]ggz“;:zsa::;
beneficio de la ciudadania. salud fisica y mental de funcionarios y i .
ontatictas el IORD usos correcto de elementos de
proteccion, limpieza y
desinfeccipon de dreas de
trabajo y vehiculos.
Se desarrollaron seis (6)
talleres de prevencion y
promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, orientados
Desarrollo de actividades de capacitacion y al cuidado fisico, mental,
socializacion en toro al cuidado fisico, mental y. emocional y familiar.
emocional de los trabajadores de la entidad
Ajuste de los procesos de pago de cuentas y de Desde el 1 de febrero al 30 de
némina a las herrramientas virtuales que los junio el indicador es: 1282/1282
faciliten
Desarrollar y mantener al 100% Se ha trabajado con las areas
a"caavu;:né-:a:g l’:in;k::lg:a‘\: Adaptar el procesos de gestion financiera de| am::ar:/d:uf:;n.:a; 02-02-2020 Ajustes en la documentacion requerida y a los coordinadamente para realizar
5 et fiaion manera virtual para dar curso a las actividades| Praayor oo a procesos de pago de nomina, contratistas y 20% 50% 50% los ajustes al proceso de pago 50% 50% 10%
- habituales y requeridas de la Entidad 31-12-2020 de cuentas y de nomina de




wunouyILa y U yesuu
beneficio de la ciudad:

Coordinacion con las reas y subidrecciones de
la Entidad para el seguimiento a los procesos de

manera virtual

pago
Total 100% 48%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales) 0%
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acion

Evidencias

Descripciéon Ubicacion

Sistema de Informacion

1) Revision de 53 eoLueIoN

Documentos de la
Subdireccion Financiera y
Administrastiva con la OAP
dejando subsanado sus
respectivas observaciones.

Repositorio Documental de
la SAF

Correo Electrénico Enviado
ala OAP para revision y

2) Ajuste a 15 documentos, ‘Aprobacion.

2 de ellos en el sistema
ISOLUCION ya aprobados;
y los demés en proceso de
aprobacion.

Correos Electrénicos a los
Lideres de drea para la
revision de documentacion

1) Proceso de renovacion al | 1) Expediente Virtual Orfeo
contrato de soporte y 10011
mantenimiento del ERP
Seven - Kactus para el
IDRD a través del contrato
0286/2020.

2) Procesos de 2)
contratacion personal \\172.17.1.54\dependencias
profesional y de apoyo ala |S\AREA

gestion para el area de SISTEMAS\SISTEMAS
sistemas. IDRD\INFO DE SISTEMAS
IDRD\Afio 2020\Contratos
3) Proceso de renovacion y |Personal 2020

cambio de proveedor de la
solucion Gsuite servicios  (3) Expediente Virtual Orfeo
asociados a correo 2020800201100864E
institucional, video
conferencia, drive de
almacenamiento a través.
del contrato 1082/2020
4) Expediente Virtual Orfeo
4) Proceso de 2019800201103357E
mantenimiento preventivo y
actualizacion al Data Center
IDRD realizado a través del
contrato 3685/2019

1) Ficha EBI del proyecto de| 1) Banco Distrital de
inversion 7857 - Programas y Proyectos
Mejoramiento Institucional
en beneficio de la
Ciudadania de Bogoté.

2) Ficha de Formulacion
MGA - Proyecto 7857 2) Plataforma SUIFP-SPI
del Departamento Nacional
de Planeacion.

3) Los formatos de

formulacion y 3) Los archivos en excel y
programacion del proyecto |word se encuentran en la
de inversion han sido OAP uenlos correos
remitidos a la Oficina electrénicos del

Asesora de Planeacion. | Subdirector.

1) A ravés de la Resolucién| 1) Intranet de la entidad
167 del 18 de mayo de
2020, se adopto los
protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

2) Encuesta de condiciones
de salud realizada a través | 2)informacion de las

de google. encuestas reposa en los
archivos de SSGT en el
4rea de Desarrollo
Humano.

3) Los talleres e instructivos
han sido socializados a

traves del correo 3) Los instructivos, las
institucional y la presentaciones y la
comunidad. asistencia virtual de los

talleres se encuentran en
Intranet, Orfeo y en el
correo ylos archivos del
responsable del area de
Desarrollo Humaro.

1)y 3) Comunicaciones y
correo electronico a
Subdirectores y referentes
técnicos.

1)y 3) Comunicaciones y
correos electrénicos
adjuntos

2) Borrador del nuevo 2) Borrador documentoy
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on ajtstes en el soporte mesas de trabajo
realizadas

requerimiento de

documentos




