Objetivos

Compromisos

Concertacion

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Peso

Avance

o i
programado a fer
semestre

% de
Indicador 1er Semestre

del avance
¥ oportunidad de mejora

implimiento
programado a 2° semestre

% Cumplimiento de
indicador 2° Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evaluacion

Evidencias

Descripcion

Ubicacién

Incrementar la eficiencia en la
gestion institucional y la
infraestructura tecnolégica
del IDRD

Promover y  fortalecer|
buenas practicas en la
gestion de los servidores
piblicos ~ del  Instituto
Distrital de Recreacion y|
Deporte, a fin de evitar,
investigaciones
disciplinarias.

6 actividades
realizadas | 6
actividades
programadas.

221012020 hasta
31/1212020

Publicar Tips Disciplinarios sobre
prohibiciones de \ors funcionarios.
publics

Publicar Tips sobre deberes de los
funcionarios pblicos.

revenir y orientar  los

funcionarios del Instituto Distiital de|
Recreacion y Deporte sobre las
consecuencias disciplinarias que

rean la omision, retardo o

suministro indebido de respuestas

alos derechos de peticion de los
ciudadanos.

50%

50%

50%

Lajefatura de la Oficina de
Control Disciplinario Intermo,
en el primer semestre de.
2020 cumpli6 con la totalidad
de las metas concertadas, es
decir, que del cien por cien
de la anualidad, ha ejecutado

el cincuenta por ciento

50%

50%

25%

PUBLICAR TIPS DISCIPLINARIOS SOBRE PROHIBICIONES DE LOS!
FUNGIONARIOS | PUBLICOS a5 0619 Horas el viemes 13 do marzo o

. dest rec luis mendoza@idrd govco @
b5 Comunicaciones@idrd.goveo s solcis pubhcac\on del primer boletin.
(2 Gftina Aqosora do Comunicaciones. a lat 1126 horas del lunes 16 0
marzo de 2020, procedio a publicar por comanidad IDRD, o primer boletin|
intitulado "ES DI DE LOS SERVIDORES DEL IDRD RESPONDER|
CUALQUIER PETICION EN LOS TIEMPOS PREVISTOS POR LA LEY 1755/

PUBLICAR TIPS SOBRE DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
A las 15:10 horas del jueves 23 de abril de 2020, desde la direccion
! a idrd se

Las  evidencias de las
i redlzadas por la

publicacion de la primera campafia. La Oficina Asesora de

Oficna de Contal D

el Jooves 30 do abr do 2020, procediy @ pulicar por comunidad DRD, I
DE LA

Intemo,

primera campafia intitulada
IDRD".

primer semestre de 2020, se
encuentran en carpeta virtuall
intitulada:

PREVENIR Y ORIENTAR A LOS FUNCIONARIOS DEL IDRD SOBRE LAS |
IPLINARIAS ARREAN  OMISION,
RETARDO O SUMINISTRO INDEBIDO DE RESPUESTAS A LOS|
DERECHOS DE PETICION DE LOS CIUDADANOS. Respecto de la correcta
aplicacion de la Ley 1755 de junio de 2015, a fin de ofrecer oportunal
respuesta a los derechos de peticion (PQRDS SDQS) y prevenir las|
consecuencias disciplinarias por incumplimiento al régimen de deberes y|
prohibiciones de que tratan los articulos 34 y 35 del Codigo Unicol
Disciplinario, mediante memorando IDRD No. 20202200217873 del 1° del
junio de 2020, se reiters al Dr. JAVIER ORLANDO SUAREZ ALONSO|
Subdirector Técnico de Parques, la actividad que en marzo 13 se le habial
con memorando IDRD No. 2020220016413, proponiéndole para Ia|
sens-mnzamon el interregno comprendido entre las 10:30 y las 12:00 horas del
ves 11 de junio de 2020. Actividad de sensibilizacion que efectivamente se
Impartis por & aquipo do trabsjo do Ia Ofina de Conitol Discininaro ntor)
a las personas autorizadas por el Subdirector Técnico de Parques, sel
convocaron ochenta y dos (82) personas desde la direccion eleciranical
luis.mendoza@idrd.gov.co. Introduccién y cierre del evento que fue ejecutadol
por el jefe de Oficina y magistraimente la Dra. CLAUDIA MARIA MARTIN
VASQUEZ profesional Codigo 222, Grado 5, imparti la capacitacién en Ia|
fecha y horas sefialadas, con la participacion de ochenta (80) personas,

EVIDENCIAS de la OCDI para|
BLANCA  INES  DURAN
HERNANDEZ a 31-07-2020".

Formulacion ~ del P
Preventivo Disciplinario.

8

1 Plan Preventivo
Disciplinario
Programado / 1 Plan
Preventivo Expedido.

221012020 hasta
31/1212020

Identificar tipologias disciplinarias
reiterativas en los procesos
disciplinarios.

Diagnéstico y evaluacion de las
tipologias disciplinarias
encontradas.

Elaborar, Implementar y divuigar
por cualquier medio el documento
denominado el Plan Preventivo
Disciplinario.

25%

50%

50%

La efatura de la Oficina de.
Control Disciplinario Interno,
en el primer semestre de
2020 cumplio con Ia totalidad|
de las metas concertadas, es
decir, que del cien por cien
de la anualidad, ha ejecutado|
el cincuenta por ciento,

50%

50%

13%

TIPOLOGIAS DISCIPLINARIAS EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS. Desde el 22 de enero de 2020 la jefatural
disefi6 e implemento base de datos en la que actualmente se registra
almacena Ia informacién de cada uno de los procesos que se adelantan bajo|
ol proceimiant de i Loy 734 de 2002, desd s ik hast la decisidn e
2 fn 8 acrin dschnts, puiéndose estsbocer qus 23 Lpologies)

m%
FY
E

de autoridades, incum,

o5, incumplimiento horario de

“ cu.ueus DISCIPLINARIAS

las ipologias_diso
i6n Di

iinarias _creadas y|
o dol Distio Captal SID

acuerdo a su ol y a a division de trabajo)
el proceso dvsclplvnana 5o lmitaban a insortar 5610 Ia nformacion do su

n
Las  evidencias de las

actividades  realizadas por lal
Oficina de Control Disciplinario|
Imeme‘ con ocasion a los

ELABORAR, IMPLEMENTAR Y DIVULGAR POR CUALQUIER MEDIO EL|
0 EL PLAN DISCIPLINARIO, La

jcfeura do Ia Dﬁcma c Gontro Discplnaro e del st Distrial do
Re Ao que reconsinr o nformacion ndiente a|
s anualvdades Sore, 2017, 5015 y 2019 u o

datos cr ool o implomentada  partr G 22 do oners de 2020 p

acer segmmen o pormanonl  los pracesos actios ve a6 focibieron a o
Dra MASIA DEL PIoAR RODRIGUEZ MATEUS antorer iefe de Oficina. Para)

carpetas ya
protéras anualldadas, las anteri istra

na de n las acciones dlsclplmanas en la etapa de indagacion y|
vkt Pliogo do Carges, levar registros
iscos do 103 oxpadiantes an matrices do Excel msumbs ue senvrén para a
claboracion del blan Proventhe Discplnaric

encuentran en carpeta virtual
intitulada:

“EVIDENCIAS de la OCDI para|
BLANCA DURAN|
HERNANDEZ 2 31-07-2020".

Documentar y actualizar los
procesos, procedimientos,
manuales, lineamientos, guias,
instructivos, formatos u otros
documentos a cargo de la Oficina
de Control disciplinario Inteo.

DOCUMENTAR Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, LINEAMIENTOS, GUIAS, INSTRUCTIVOS, FORMATOS U
CUMENTOS A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL|
DISGIPLINARIO INTERNO. Gomo quiea quo of IDRD modianlo Rosolucén
56 de diciembre 28 de 2017, adopto e MANUAL DISTRITAL DE}
PROCESOS v PROCEDIMENTOS | DISCIPLINARIOS en el primer semestre |
de 2020 la de la ontrol Disciplinario. Interno, inicio|
erenazacion yajusle e los ommatos yaionts tos st 5o oy foptan las
decisiones interiocutorias y de. Somancagin, a5t coms s fomtos eon os
‘se comunica y nofifical

a y
las decisiones interlocutorias adoptadas.




Avance

o Objetivos Compromisos . Fecha inicio- e Peso % Cumplimiento
N ) et prov Indicador 5 Actividades P Resultado
g fin dd/mm/aa ponderado % del avance % cumplimiento % Cumplimiento de afio Do Ubicacién
Indicador 1er Semestre lad de mejora | programado a 2° semestre indicador 2° Semestre P
GESTIONAR ANTE LA DIRECCION DISTRITAL DE _ ASUNTOS
DISCIPLINARIOS Y ANTE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|
FINANCIERA DE LA ENTIDAD, CAPACITACION EN LA NUEVA LEY 1952
DE 2019 Y PROMOVER LA AUTO-CAPACITACION EN LAS REUNIONES |
BIMENSUALES DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
Para dar cumplimiento a los ACUERDOS DE GESTION DE LOS GERENTES|Las  evidencias  de  las
Gestionar ante Ia Direccion Distrtal § PUBLICOS pactados con la DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO, en|actividades realizadas por Ia
T e recctn D Lajtaura de1a Ofona oo punto de la auto capasitacién del equipo de trabalo de la Ofcna de Contol| Jgci 0 S SIS0 B
ontrol Disciplinario Interno, Disciplinario Intemo, a jefatura procedid a comprarie a LEGIS EDITORES| 2\ 78 @ =010 BacPINato
For\a\scer Ia gesuon de Subdireccion Administrativa y en el primer semestre de el nuevo Codigo General Disciplinario, entregando a titulo gratuito un| M€MO: i
Proce 22/01/2020 hasta Financiera de la Entidad, 2020 cumplid con Ia totalidad! efemplar a cada uno de los funcionarios y contratistas del equipo de trabajo,(30Uerdos de gestion en el
3 c(m"o, D‘smpmm 100% 311212020 capacitacién en la nueva Ley 1952 25% 50% 50% de las metas concertadas, s 50% 50% 13% asi mismo, se design6 como coordinador de la auto-capacitacion intema, al| Primer semestre de 2020, se
Intemo. de 2019 y promover la auto- decir, que del cien por cien funcionario de planta Dr. ALEJANDRO YEPES CHAVARRO Profesional|encuentran en carpeta virtuall
capacitacién en las reuniones ettt advdl Especializado, Codigo 222, Grado 7, adquiriendo el compromiso de adelantar initulada:
o ualon de I Ofcna o , ha e mensualmenté dos (2) jomadas de capaciacién al Interor e la Oficina.|‘EVIDENCIAS de la OCDI paral
Gontrot Discplmarc Intero el cincuenta por ciento, Respeto del compromiso gerencial de gestionar capacitacion externa para el g ANCA ¢ DURAN|
equipo de tiabajo, en el nuevo tramite procesal y régimen. probalorio,| \ERNANDE & 31.07-2020"
mediante radicado IDRD No. 2020200081461 del 23-07-2020, dirgido al
Doctor HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA Jefe de Oficina de Control
Intemo Disciplinario de la Secretarta de Cultura, Recreacion y Deporte, se
procedio a soliciar capacitacion y en el orden intemo, a través de memorandol
IDRD No. 2020220025713 del 31 de julio de 2020, dirgido a la Dra. YADIMA
DIAZ OCHOA .lefa del Area de Talento Humano del IDRD_se solicitd.
REALIZAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS, ENTRE EL 22 DE ENERO Y EL|
Realizar la Evaluacion del 31 DE DICIEMBRE DE 2020, FORMULANDO PLANES DE MEJORAMIENTO)
desempefio de los funcionarios S| HUBIERE LUGAR. La jefatura de la Oficina de Control Disciplinario Intemo,|
piblicos y verificacion del en febrero 10 de 2020 realizd la concertacién de compromisos funcionales y|
cumplimiento de las obligaciones comporiameniaies con o uncionaros do planta Dr. ALEJANDRO YEPES
de los contratistas, entre el 22 de o oo, cdige 222 Srade T di o
CLAUDIA MARIA MARﬂN VASOUEZ Pm!eslunal Especi cm‘gﬂ 222,
eneroy el 31 de diciembre de rado 7, asi mismo, realizo la calificacion pama\ y deﬂmtlva de 2019,
2020, formulando planes de Respecto de las contratistas de nivel profesional y técnico, de acuerdo a la
mejoramiento si hubiere lugar. GUIA DE TRABAJO EN CASA adoptada por el Insituto, a través do la
dllsoclon mshluclunal‘ constantemente se les colocan tareas, se les reciben
para st ior orrige controlar el cumplimiento de los|
Chjtos contractuales, antes y duranta ofaslamienio prevent GBIGator:
Total 100% 50%
[o] p: 1 d pen b liente (5% adici I. D ibir | pi i q ial dici les) Z
oncertacion para el desempeno sobresaliente 0 adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales. 0%

FECHA

31/07/2020

VIGENCIA

2020

Firma del Superviscr Jerarquico - Blanca Inés Duran Hernandez

Firma del Gerente Publico - L.

Armando Mendoza Amado






