Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACIO!

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance i
o Objetivos Compromisos Fecha inicio Peso Y Y Y Y Y
Ne | Oblet pron Indicador Actividades ; © & 2% to | % Cumpl Resultado A N
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado programado a 1er | de Indicador 1er | avance y oportunidad | programado a 2! de indicador 2° ano Descripcién Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
PUBLICAR TIPS DISCIPLINARIOS SOBRE PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
PRIMER SEMESTRE: A las 09:19 horas del viemes 13 de marzo de 2020, desde la direccion lu
usicar T se solicité publicacion del primer boletin. La Offcina Asesora de Gomunicaciones, a las 11:25 horas del lunes 16 de marzo de 2020, procedi a publicar por
o ot comunidad IDRD, el primer boletin intitulado "ES DEBER DE LOS SERVIDORES DEL IDRD RESPONDER CUALQUIER PETICION EN LOS TIEMPOS
Nsclplinarios sobre PREVISTOS POR LA LEY 1755 DE 2015"
prohibiciones de los
funcionarios publicos.
SEGUNDO SEMESTRE: A las 15:27 horas del lunes 30 de noviembre de 2020, desde la direccidn luis.mendoza@idrd.gov.co a
e solicito publicacion del La Of do a las 07:00 horas dol miércoles 02 de
2020, procedié a pubicar px IDRD, el tercer boletin ntiulado TIPS DISCIPLINARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS".
PUBLICAR TIPS SOBRE DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
PRIMER SEMESTRE: A las 15:10 horas del jueves 23 de abril de 2020, desde Ia direccién
Publcar T sobre solickpublcacin de a prmas campar. La Ofa Asssots do Comuricacones. o ueves 30 e s de 2020, prosedis & pubica por comunidad R, 1aLas evidencia de as
ectvidades relzadaspora
Promover y fortalecer fincionaospiios Sicina do Cont
buenas practicas en la SEGUNDO SEMESTRE: A s 1245 horss de s 26 d otubrs ds 2020, desde s dreccitn Discpinato oo, con
gestion de los . La Of ol lunes 26 2020, procedio a publicar por comunidad asion a los acuerdos de
dores piblicos del | O 2cthidades Lajefatura de la Oficina do IDRD, Ia primera :smpsﬂa Inifuada  CONFLICTO DE INTERESES DE SERVIDOR PUBLICO" Gestion de 1a vigencia 2020,
1 ; realizadas /6 | 2200112020 hasta ’ Control Disciplinario Intermo,
instituto Distrtal de DA oty 50% 50% 50% mloconts e 50% 50% 100% 50% se encuentran en carpet
Recreaciény Deporte, | A7M0as e PREVENIR Y ORIENTAR A LOS FUNCIONARIOS DEL IDRD SOBRE LAS CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS QUE ACARREAN OMISION, RETARDO 0 | vitual iniuiada
afin de evitar SUMINISTRO INDEBIDO DE RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE PETICION DE LOS CIUDADANOS. "EVIDENCIAS de la OCDI
investigaciones para BLANCA INES DURAN
disciplinarias. PRIMER 1a cortecta Ly 1755 djuro do 2015, n do ofscer oportna sspussta 2 os derechos e peicon HERNANDEZ a 31-12-2020°
(PQRDS SDQS) y preveni régimen de deberes y prohibiciones de que tratan los artculos 34 y 35 del |y en archivo fisico en la
Preverir y orentar a los Gadigo Urics isipinati, medarts memarando 1ORD No.20205200217873 e 1-do i o 2020, 1 oters D JAVIER ORLANDO SUAREZ ALonso |ocor
funcionarios del Insttuto ubdirector marzo
Distrital de Recreacior Sonsioizacion o o comprandco ante o 1030y a8 1200 horas ol Jevee 11 e oo o 2020, Acivdn de sensiiacion que slechiamente se
 s0bre las mparts por ol squipo o tebafo d a Ofcina ds Contol Discpinario nemo  aspersonasaulrzades por o Sublrectr Tectio de Pargues, se conocaron
cuencias ) person: eljefe de Oficina
disciplinarias que Y madtament i s CLAUDIA MARIA MARTIN VASGUEZ pofosons oo 255, Grad 5, moerte 1 capaciacon e 4 fecha hoos setoiados con s
acarrean la omision, partcipacién de ochenta (80) personas.
0 0 suministro
indebido de respuestas EGUNDO 1a cortecta Ley 1755 d uro do 2015, ndo ofecer oportna espuesta 2 os derechos e pecen
Ios derechos de peticion (PQRDS SDQS) y prevenir p por régimen de deberes y tratan los articulos 34y 35 del
de los ciudadanos. Dndvgc Unico Disciplinario, mediante 3 1 30 2020, se solicits al Dr. JAVIER ORLANDO SUAREZ
00 y las 12:00 horas del jueves 12
impartis por el equipo de trabajo de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno a las
ereones atoraadespor o Sundrecar Teence de Barioes, 6 comocaron doncomes hecuts 216) prsent deads a dreacon socrtncs
claudiam martin@idrd.gov.co. Introduccién y cire del evento que fue ejecutado por el jefe de Oficina y magistralmente la Dra. CLAUDIA MARIA MARTIN
VASQUEZ profesional Godigo 222, Grado 5, impartio la capacitacién enla fecha y horas sefaladas, con Ia partcipacion de ciento once (111) personas.
TIPOLOGIAS DISCIPLINARIA: EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS.
PRIMER 22 de enoro de 2020 la 116 o implemento base de datos enla que actualmente se registra y almacena la
uno de I So adelantan bajo of 1a Loy 734 do 2002, desde su inicio hasta a decision que pone fin ala
X ‘que las tipologias discipli és roiterativas, son ol argo, funcin o senicio, abuso de avtoridad,
abuso de los derechos, . manualdo funcionos y de s procedmients, ncumpimiento
dentifcar tipologias . ane |
discipinarias roterativas malialo  sedorpibics, maleto acoso o auso l menor, 1o gt frmulans o eceracn e bones 3 renas, périds s d documentos o
enlos procesos elementos, violacion al derecho de petici
disciplinarios.
SEGUNDO SEMESTRE: Con fundamento en el diagnastico, evaluacion y correccion del registro de las tipologias disciplinarias realizado en el primer
Semestre, se considert necesario para el segundo semestre realizar estudio de la evolucion normativa de Ia tipologia ‘no entregar formulario de declaracion de
bienesy s, con acsion s ansicitn deformt mana s ltafomas SIDEAP y SIGEP. com clnica urdicaal trar dolsipo e sbaf.
presentacidna cargodoa funconara CLAUDIA MARIA MARTIN VASQUE Pofsionl Especializado Cigo 222 Grado 05, on la fnaldad e eaizar ol
[ T Orcina o Contvol iscninaro memm sy s, 6 avdanci on & aia N 021
5050 de novemre 20 46 050
DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LAS TIPOLOGIAS DISCIPLINARIAS ENCONTRADAS.
PRIMER fas tipologias discipli radas en el Sistema de Informacion Disciplinario del Distrito Capital SID 3, con a5 | & o ao e oo
e faron roiavads por O 46 Gopirol Diciphrar e do IR on goneos pasndss onconamos heamiiindis qus Gonon 8o margen o i ralcas o'
ermor, en razén a que los procesos del IDRD creados en el Sistema de Informacion Disciplinario del Distito Capital, fue es alimentado por distntas personas, | & 12455 125 #0028 P
Diagndstico y evaluacién quienes de acuerdo a su olly a la division de trabajo en el proceso disciplinari, se imitaban a insertar s6lo a informacion de su competencia, sin ue haya
I p Dicplario oo, con
de las tipologias habido unificacion de criteros, de tal manera, que al medir las variables por tipologia disciplinaria” se enconird que a més del cincuenta por ciento se fas creo | (AR NEM, o1,
Formulacion del Pl 1 Plan Preventivo disciplinarias Lajefatura de la Offcina de al revisar ol o aparece on el acépite de los hechos, se adrtis que se trata | 0oL &0 SeCBS 0,
2 Formuacion del Plan Disciplinario | 2210112020 hasta encontradas. =5 0% s0% Control Disciplinario Interno, s0% 0% 100% =5 de otra, por ejemplo, q rata de e Sono 2020
provnivo Programado 1 Plan | 31/12:2020 g cumpl con tlaligad g s g o0 encuentran en carp
e Preventivo Expedido. metas concertadas. SEGUNDO SEMESTRE: A partir del expediente disciplinario 029 -2020, se dio inicio al correcto registro de las tipologias discip el Sistema de

Incrementar a eficiencia
en la gestion institucional
¥ Ia infraestructura

tecnologica del IDRD.

Elaborar, Implementar y
divulgar por cualquier
medio el documento
denominado el Plan

Preventivo Disciplinario

Informacién Disciplinaria SID 3, se unificaron los criterios de interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario, en punto de la asignacién de tipologias
disciplinarias con los profesionales que sustancian Ios procesos y se instruyo a los conlratistas de apoyo a la gestion para dinamizar la actualizacion
constante, clara y transparente de la herramienta informatica instituida por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

para BLANCA INES DURAN
HERNANDEZ a 31-12-2020°

ELABORAR, IMPLEMENTAR Y DIVULGAR POR CUAL PLAN INARIO.

PRIMERO SEMESTRE: La jefatura de a Oficina de Control Disciplinario Intermo del Insttuto Distital de Recreacion y Deporte, tuvo que reconstruirla

informacion correspondiente a las anualidades 2016, 2017, 2018 y 2019 uilizando el formato de la base de datos creada Excel e implementada a partir del 22

ds ‘enero de 2020 para hacer seguimiento permanente  os procesos activos que se recibieron ala Dra. MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MATEUS, anteror

oo Oficina Para al fecto o necesaro almentar cads matri ulizando como (nico nsumo a nfomacién aue parece vituamento o o Sisema c

nformacien Discipinari dol Disio Gapial. Esto. pous adomds do o tenerfiscamento las carpeas ya archvadas y Que contenon s oxpedior

protéras anuaidades, s snerires administaconos amparadas en  esenva de que ozan a5 aciones disiinaras o a lapa do mdagamun y ama s
ra la

Pliego de Carg a llevar registros it expedientes en matices de Excel, insumos que serviran para
aboracion delPlan Proventie Discplnaro

EGUNDO bien pLAN INARIO, la tervencion
pre informativas, charlas i por accin u oaon e wineren
romaiigad vigente, atribuibles a Senvidores Pablicos del Instituto Distrital e Raarenion y Deporte. Se  rasizaon clincas jurdicas on 13 rounjonos con os
senidores que integran el equipo de trabajo para esclarecer dudas de orden juridico, frente
sl tinionamients e ds cat Rmconsro  contratstss an tomo sl unclonaienin de s O, se T eimoran s objeto de estudio en cada sesién,
prefiriendo aquellos relacionados con la Ley 734 de 2002, el estatuto anti corrupcién, Ley 1952 de 2019, socializacién de directivas de orden distital,
plataformas instucionales, halazgos adminisiraivos,téminos procesales, enire ors lemasde iqualerarcuia, cuyas memaris se encuentan nseras n las
actas 012 024 del ie Ia Oficina, y de las charias la Subdireccion Técnica de Parques en
tomo a la aplicacion de los términos o darocho g penmon

en archivo fisico en la
ocol

Documentar y actualizar
los procesos,

documentos a cargo de la

Oficina de Control
disciplinario Interno.

DOCUMENTAR Y ACTUALIZAR LOS PROCESOS, MANUALES, L Guias, FORMATOS U OTROS
DOCUMENTOS A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

PRIMER SEMESTRE: Como quiera que el IDRD mediante Resolucién 956 de diciembre 28 de 2017, adoptd el MANUAL DISTRITAL DE PROCESOS Y
PROGEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, on ofpAimar semeirsda 2020 fslirsda s Oftcina do Conel Discplinal iamo, Ik standsrizacén y suste
de los formatos mediante los cual ¥ d asi como los formatos con los que se solicitan pruebas

se comunicay. o

SEGUNDO ¥ ajuste de los formatos mediante los cuales so adoptan las decisiones interocutoras y de sustanciacién, asi
como los formatos con los que se solicitan pruebas se comunica y notifica | adoptadas,
encuenivan a disposicion dolos semdores o 12 Ofiina de Coniral Discplnario niermo on a carpels cumpamds denominada TRABAJO EN ALTERNANCIA
POR EL COVID 18", y en archivo fisico para facilitar Ia consulta en Ia Oficina. La necesidad diferentes d dece a que.

os contenidos de ue I atodos los procesos, como la apertura de mdagaclun prehmmar la
apertura de investigacion disciplinaria, decreto de prusbas, formulacion de pliego de cargos, cierre de investigacion, prorrogas de términos, fallos absolutorios
vio condenatorios, constancias secretariales, de ejecutorias, de noificaciones personales, entre ofras actuaciones procesales.




ANTE LA DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y ANTE T
ENTIDAD, CAPACITACION EN LA NUEVA LEY 1052 DE 2013 Y PROOVER LA AUTO.CAPACITACION EN LAS REUNIONES BIMENSUALES DE LA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
PRIMER SEMESTRE: Para dar cumplimiento a los ACUERDOS DE GESTION DE LOS GERENTES PUBLICOS pactados con la DIRECCION GENERAL DEL
Gestionar ane la INSTITUTO, en punto de la auto capacitacion del equipo de rabajo de a Oficina de Conirol Disciplinario Infero, la efatura procedio a comprarle aLEGIS | Las evidencias do las
Direccion Distital do EDITORES S.A, el v igo Genera Disipinar, ntregano o gl un femplaracada undde os ncionaris y conralsas delupo e |acidades ralzades por la
Asuntos Disciplinarios y trabajo, asi mismo, coordinador de la al planta Dr. ALEJANDRO YEPES CHAVARRO Profesional | Oficina de Control
ante la Subdireccion Especializado, Cédigo 222, Grado 7, adquiriendo el compromiso de adelant dos (2) al interior de la Oficina. Disciplinario Interno, con
Fortalecer Ia gestin de Administrativa y La jefatura de la Oficina de. Respeto del compromiso gerencial de gestionar capacitacion externa para el equipo de frabajo, en el nueva tramite procesal y régimen probatorio, mediante | 0casion a los acuerdos de
Folind 6t Pomeosn 2210112020 hasta | Financiera de la Enidad, ot Disctplinao Intermo, radicado IDRD No. 2020200081461 del 23-07-2020, dirgido al Doctor HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA Jefe de Oficina de Control ntemo Disciplinario | 9estion de Ia vigencia 2020,
3 Pttt 100% 2500 | capacitacien en la nueva 2% 50% 50% cumpi con'a i e 50% 50% 100% %% e la Secrtara do Culur, Rocreacion y Deport, 50 procedioa sliciar capasiacion  on oforden oo, en carpeta
nterno. Loy 1952 de 2019y metas concertada del 31 , diigido a la Dra. YADIMA el Area de Talento Humano del IDRD, se solicitg programar en el | Vitual intitulada:
promover la auto- it semaate. capattacion pars o cipe d wabajo e 1o O e Conto Diacinaro ern, e emas rfeenis 3 1 plementaciony siacion e | EVIDENGIAS de a 0GDI
pacitacion on las {a Ley 1952 de 2018 -Cdigo General Disciplinari-. para BLANCA INES DURAN
reuniones bimensuales de| HERNANDEZ 2 31-12-2020°
la Oficina de Control SEGUNDO SEMESTRE: La jefatura previendo la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019, a partir del 1 de julio de 2021, tomé la iniciativa de adquirirel | €n archivo fisico en la
Disciplinaro Intermo. nuevo Cédigo General Disciplnario de a Editorial LEGIS EDITORES $.A., efectuando enirega real, material y a fitlo gratuito de un (1) ejemplar, a cada uno | 0COI
de los miembros del equipo de trabajo y procedid a designar como coordinador de auto-capacitacion interma, al sevidor de plana ALEJANDRO YEPES
GHAVARRO, Profesional Especializado, Codigo 222 Grado 07, quien en atencién a su formacion profesional y experiencia laboral en el tema disciplinario,
acepts la designacion, realizando 11 charlas magistrales, cuyo temario Se encuentra registrado en las actas 14 a 24 de la Offcina de Control Disciplinario
Interno.
REALIZAR LA EVALUACION Di DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS CONTRATISTAS, ENTRE EL 22 DF ENERO ¥ EL 31 OF DICIEMBRE DE 2020, FORMULANDO PLANES DE MEJORAMIENTO S1 HUBIERE
PRIMER SEMESTRE: La jefatura de la Oficina de Control Disciplinario Intermo, en febrero 10 de 2020 realizd la concertacién de compromisos funcionales y
comportamentales con los funcionarios de planta, Dr. ALEJANDRO YEPES CHAVARRO Profesional Especializado, cédigo 222, grado 7 y la Dra. CLAUDIA
Realizar la Evaluacion del MARIA MARTIN VASQUEZ Profesional Especializada, codigo 222, grado 7, asi mismo, realizo la calificacion parcial y definitiva de 2019, Respecto de las
jesemperio do los conirattas de vl profeional ytcnico, de acuerdo con s GUIA DE TRABAJO EN GASA adoptada or o I, ravés s e dreccin msttuciona,
funcionarios publicos y constantemente se les colocan tareas, se les reciben , se conigen, objetos contractuales, antes y
cacion del durante el aislamiento preventivo obligatorio
cumplimiento de las
obligaciones de lo SEGUNDO SEMESTRE: Par s vigenca 2020-2021, an ol mes dofbrero do 2020, aefetursa s dlspicati EDLAPP dol Comisi Nciare ot
contraistas, entre el 22 d i uintegridad el Acuerdo No. CNSC - 2018100006176 del 10-10-2018 y el
eneroy el 31 de diciembre Mol Eapeciio de Fontiones y Competenci Laboraee 1genie. 1 Resolucin 758 o 010 que deine i popdote el emplo. 16 anconce,
fo 2020, formulando competencias y conocimientos esenciales. A Su vez, tuvo como referentes las metas de la Oficina, los indicadores de gestion del Area, Ia evaluacion de la
planes do mojoramiento s Oficina de Control Interno del afo inmediatamente anterior y el resultado de la titima calificacion definitiva del desempeno laboral, por cada funcionario
hubiere lugar.
En el mes de juio de 2020, se llevd a cabo la evaluacion parcial semestral de las evidencias incorporadas por los funcionarios de Ia Offcina, al cumplimiento
de los compromisos concertados para la presente anualidad.
La calificacion definitiva, se realizaré antes del 28 de febrero de 2021, conforme lo dispone el Acuerdo CNSC 617 de 2018, que corresponde a la sumatoria de
los porcentajes semesirales, previa veifcacien do evidencias de cumpimiento do os compromisos concerlados, para generar la calficacion defii, que
Total 100% 100%
para el i iente (5% adicional. Describir los i ici 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . .
Competencias comunes . Valoracion . Comentarios para la
. . Conductas asociadas o Valoracion actual . e
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4,95
productividad tomando las medidas necesarias 5 5 5 ’
para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
los objetivos propuestos enfrentando los 5 4 5
obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,00 0,95 1,00
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al 5 5 5
disefiar proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
. usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 5 5 5
ciudadano la entidad. 4,96
Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5
propuestas y responde a las mismas.
|_Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el 5 4 5
de otros
Total Puntaje Evaluador 3,00 0,96 1,00
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada
5 5 5
en hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
la entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5 5:00
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo 5 5 5
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,00 1,00 1,00
Promueve las metas de la organizacién y respeta 5 5 5
sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organlzacwn Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,00
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,00 1,00 1,00
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 5
L . 5 4 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve 5 5 5
la eficacia del equipo. 4,34
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 2,88 0,96 1,00
Anticina citiiacinnac v ine futiirae can 4 4 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados 4 5 5
y coherentes con las metas organizacionales.
6 Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes 4 5 5
précticos y factibles. 4,57




Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,70 0,97 1,00
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, 4 4 5
los proyectos a realizar.
Efecttia cambios complejos y comprometidos en
. sus actividades o en las funciones que tiene
Toma de Decisiones asignadas cuando detecta problemas o dificultades 4 5 5
ara su realizacion.
p: 4,35
Decide bajo presion. 4 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
N " 4 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 2,40 0,95 1,00
*Identifica necesidades de formacion y capacitacion 5 5 5
Yy propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de
" - 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
. . 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccién y Desarrollo [de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 4 5 5
de Personal de productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion 4;91
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus
5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 2,91 1,00 1,00
Es conciente de las condiciones especificas del 3 4 5
entorno organizacional.
R Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del |, ¢ Estado. 3 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 3 5 5
gubernamentales. 3,75
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 3 5 5
con los propdsitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 1,80 0,95 1,00
TOTAL 2,7 1,0 1,0
valoracion final I 4,71 94%|
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’Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempenia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Luis Armando Mendoza Amado

Oficina de Control Disciplinario Interno

31/12/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 47 B~
PONDERADO 20% °
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 99%

Firma del Supervisor Jerarquico - Blanca Duran Hernandez
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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