ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
. Objetivos Fecha inicio-fin . o N .
N slmjl T Compromisos gerenciales Indicador . Actividades Peso % % de ol del % cumplimiento % Ci - @ % Cumplimiento afio Resultado
programado a 1er Indicador 1er avance y i a2 Ao Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora ‘semestre
Revision procesos y procedimientos por érea
Realizacion de mesas de rabajo por drea do fa
No.do procesosy 'SAF para optimizar procesos
Desarmollar y mantener al 100%a procedimientos y .
capacidad institucional a avés |Actualizar y mejorar el 70% de los procesos yio|  actualizados 01022020 [AONEAAN e lo8 susies 2 ealiar e los
1 que sean dela| ajustados/ 20% 0% 60% 0% 0%
fisica, tecnologica No. Total de procesos 31122020
beneficio de Ia ciudadania  procedimientos de a Envio de solicitud a la Ofcina Asesora de
10 Planeacion Ia aprobacion de los ajustes a realizar
‘Socializacién con las éreas e los ajustes
realizados a 0s procedimientos o procesos.
Revision de los mecanismos tecnolgicos,
aplicativos y plataforma que den soporte al
desemperio laboral en diferentes escenarios
(Contratacion del equipo de apoyo en el area de
Primera medicion: |cistomas para soportede las pltaformas, aplicativos
Desartolar y mantener al 100%a| o s "'SP"",:"“ Gols | 0131202023005 'y delos usuarios de la entidad
Capaciiad nsiuconal paves | CCTEr o mpular aciidades qus promuern| mas
2 | delamejora enla infraestructura (92" nes adecuadas  de) informacién/Total de 20% 50% 50% 0% 0%
e ooy de cosuon on Canecivaat 5 disponioiaad para ol desempen| horas onsensco ge. | Segunda medicén Definicion de herramientas altemas para que
B e g el talento humano de la entidad. los sistemas de 01072020 |tuncionarios y conlratistas tengan acceso & Ios
informacién*100 2 sistemas de informacién de Ia entidad
31-12.2020
y sistemas de
informacion, aplicativos y plataforma
Revision de necesidades por area ransversal de la
Entidad
Desarmollar y mantener al 100% a
capacidad institucional a través |Coordinar y liderar la formulacion del proyecto de|  Un Proyecto de 20-01-2020 Formulacién proyecto de inversion a partir de
3 | delamejora en la infraestructura [inversion de Mejoramiento Institucional para el inversisn fomulado y a necesidades y abjeivos institucionales (MGA ) 20% 50% 50% 0% 0%
fisica, tecnolégica y de gestion en | préximo cuatrienio 2020-2024 aprobado 31072020
beneficio deIa ciudadania (Coordinacién y consolidacion de la programacion
metas, actividades y recursos del proyecto de
inversion
Revision de las necesidades y capacidades de la
Entidad para implementar prolocolos de
bioseguridad
Estructuracion e implementacion lineamientos y
Desarmollar y mantener al 100%a Un Protocolo protocolos a seguir enla Entida
Gapacidad insttucional a ravés |Coordinar o mpulsar las actvidados necosarias| “},ZOTNE0 S 20012020
4 i pare cumpirconlos bioseguridad en| ado s a 20% 50% 50% o% o%
e, toentogicay de gostn o 1s i f 31122020 |Disefio de hemamientas de seguimiento a a salud
beneficio de Ia ciudadania impiementado fisica y mental de funcionarios y contratistas del
IDRD
Desarrollo de actividades de capacitacin y
cocaliacion an fome a cicade ficio, menaly
emocional de los trabajadores de la entidad
[Ajuste de los procesos de pago de cuentas y de
némina a las herramientas virtuales que los
faclien.
Desarrollar y mantener al 100%a
capacidad instucional a ravés (Adaptar ol procesos de _gestion financiera de| Numero de cuentas 02022020 |Alustes en la documentacion requerday alos
5 | delamejora enla infraestructura [manera virual para dar curso a las aciividades| Paaqnias radicadas a e Pago de nomina, contratistas y 20% 50% 50% 0% 0%
fisica, tecnol6gica y de gestion en |habituales y requeridas de la Entidad 31-12:2020 proveedores.
beneficio dela ciudadania
Couninacion con s reas y subideccionss dea
Endedpar of ssguimient s procesosd
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos I di les) 0%
T
FECHA 13/03/20 | o | |
VIGENCIA 2020 | Firma del Supervisor Jerérquico | Firma del Gerente Piblico |




