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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO; RETROAUHENTAC%ON Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

% cumplimiento
programado a
1er semestre

% cumplimiento
de Indicador 1er
Semestre

Observaciones

del avance y

oportunidad de

_mejora

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

%
Cumplimiento
de indicador 2°
Semestre

%
Cumplimiento
afo

Resultado

Evaluacion

Evidencias

Descripcién

Ubicacién

FORTALECER LA
EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA COMO
EJE DEL DESARROLLO DE

LA ENTIDAD

Vernficar, validar, aprobar y mejorar los
i e

;mru:u‘voo’a cargo de‘la Secretana
General, en el marco de mejoramiento|
del Sistema de Gestién de Calidad.

N° de Formatos,

Procedimientos
actualizados

01/02/2017 -
31/01/2018

Revisar y presentar para aprobacién las
modificaciones que deban realizarse a los
procesos y procedimientos a cargo de la
Secretaria General.

Orientar y liderar las actividades realacionadas
con el disefic e implementacién de formatos e
ir ivos que se requi para la

ejecucion de los Procesos a cargo de la
| Secretaria General,

|Establecer los lineamientos relacionados con
la socializacién de las modificaciones de los
piocesos y procedimientos al interior de la
entidad.

50%

50%

100%

Formatos,
instructivos y
procedimientos
nuevos y
actualizados

Sistema
Isolucién del
IDRD

Liderar, coordinar y promover la

ion de politicas y
que busquen la mejora continua del
sistema de atencion al chente, quejas y
reclamos del Instituto.

Mapa de procesos del
Instituto ajustade

01/02/2017 -
31/0172018

Liderar las actividades relacicnadas con el
disefio de encuestas de percepcion de los
servicios que se prestan en los Supercades e
N 1 dad a

su
través de indicadores de Gestidn.

Proyectar y generar las acciones que se
requieran para la creacién del Proceso de
Atencion al Cliente, en el Mapa de procesos,
de la entdad, presentandolo para sy
aprobacién e implementacién en el Sistemal
Integrado de Gestion.

Verificar y evaluar las actividades relacionadas
con la car i de los ci

usuarios y grupos de interés, de acuerdo con
los tramites y servicios ofrecidos por elm
IDRD,

3%

67%

%

33%

40%

Informe de
Gestién
Secretaria
General

No. de
radicado de

leo
201820000073
73

Promover acciones dirigidas a la debida|
aplicacion  del
B

No.

De

Sistema de Gestion| cumplidas/No.

con las
politicas que deben regir en el Instituto.

Total

actividades|
De

01/02/2017 -
31/0172018

Orientar  y  establecer
necesarios para la socializacion de las Tablas
S ‘

de R riish

p para €l
IDRD.

los fineamientos|

Revisar y verificar el cumplimiento de las
d la ion de

para
los contratos del afio 2015, en el sislema
Orfeo.

Establecer y verificar el desarollo de las

stas para la
de las Tablas de Retencion Documental - TRD
del IDRD de conformidad con el Acuerdo 04
de 2013 del Archivo General de la Nacion.

30%

76%

9%

24%

100%

100%

30%

Informe de
Gestion
Secretaria
General

100%

No. de
radicado de
Orfeo
201820000073
73

FECHA

VIGENCIA

7/02/2018

01/02/2017 al 31/01/2018

Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gere

iales adicionales)

A
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Y
o

Firma del Gerente Publico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es ensu , da ejemplo @ influye en otros, es un referente en su organizacién y trasclende su entorno de gestién. 5
Es ensu y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelva. Puede mejorar. 3
No es consistente en su i siere de i . Puede mejorar, 2
Su ento no se fi quiere de li i6n directa y P i Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores A
1 18]
Competencias comunes L ! Val & Comantarios para la
y directivas Gonk Ssdcadan Buperi Par balts rio | retroalimentacién
0% 0% 20%
Cumple con aportunided sn luncién de estindares,
abjetives y metas establecides por la entded. las 5 5 5
funciones qua e son ssignadas
Asume responsabiicad por sus resultados 5 5 5
] Orlentacitn a
[~ ¥ Sampos para majorar In 5.0
! L 5 5
minimizar ko3 riesgos.
Raakzs lodes 23 8cciones necesaries pars slcanzar
Ioa cbjetivos propussios enfrentando los obsticulos 5 5 5
que sa prasents
Total Puntaje del valorador 30 10 10
(Aiande y valora las necesidades y peliciones de los 5 5 5
ussuarios y da ciudadanos en gensral
Conuidern ins necasidades de los ususrios al dsafar 5 5 5
proyactos o servicios.
2 Orientacidn al Oa des da loa
cludadano isarion du-cesdeaiphind snt of MY @i e 5 5 5 &
Establsce difersnins canales de comunicacion con sl
uBUario para ConOGH! SUB Necatiiades y propusstas y -1 5 5
responds & las mismas
‘Raconoce Ia intardependencia enire su rabajo y 81 da 5 s s
otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporcions informacion veraz, objetiva y basada en s 5 5
hachos.
Facits of accaso & I8 informacién relacionada con sus
¥ con godals 5 L 5
ontidad en que isbers
3 Transparencia  [Osmusstrs imparciaidad an s dechionss. 5 5 L]
Ejecuts hunciones con base sn las norman y crilterios 5 o s 50
aphcables
UNiizs los recursos de |a entidad para ol desarrollo da s 5 5
{123 iabores.y prastacian del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de la arganizecisn ¥ respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de I organZACAN & s 5 5 5
4 Compromiso con 1a | propias necasidades
ganizacid 5 5 5 50
Damusatra sentido de peranancia en todes sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiens & sus colaboradores molivados g 5 &
Fomanta ia comunicacién clam, diacts y concreta 5 5 5
Liderazgo |Consttuys y mantiena grupos de trabaje con un
5 desempano conformes & ks satandares. Promusve i 5 5 5
eficacia dsi squipa. 5.0
Genars un chima posiivo ¥ de Segunidsd en SUS 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de iodos en kos qua unifica 5 5 5
estuertos oty metas
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
5 5 5
Anticipa siuacionss y sacenarios futuros con ackro.
E: jutiy ‘concisos. y 5 5 5
£ &5 coherentes con las metas organizacionales
F n
8 Traduce los objetivos esiatigicos en planes practicos 5 s s 50
¥ factibles ¥
Busca soluciones & los problema. 5 5 5
- con eficiencia. 5 5 5
Establece planes sltemativos de Sccion, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10




Elige con oportuniiad, snire muchas stsmativas, los
proyecics a raalizar.

mplejos y an sus

Toma de D

las Bane asignadas
cuando detecta problemas o dificutades para su
realizacién.

Ducids bajo presion

50

Dacide an situaciones de aita complojidad e
incarbdumbre.

Total Puntaje Evaluador

Direccién y Desarrollo
de P |

propone accionss pars satisfacerias

¥ ¥

"Permite niveles de sutonomia con el fin de sstimular el
desarrofio. del empleado

“Oulega de manera sfoctiva sablenda cusnda intarvenir

¥ cusnds no hacarlo.
“Hacs Uso de las habifidades y recurso de su grups de

trabajo para aicanzar las metas y los astindares de
| productividad.

guiarss de

¥
habilmente el bajo desempefo

50

Tiena sn cusnta las opinionas de sus colaboradorss.

Mantens con sus colaboradores ralaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del
Entorno

Es concients de las condiciones especficas del

Esta ol dia an los acontecimiantos claves dal sector y
del Estado.

Conace y hace seguimiento & ins polticas
gubernamentalas.

Identfica la fuorzas politicas qua afectan I
orpanizacion y las posibles alianzas para cumpiir con
Jos propéaitos organizacionaies.

Total Puntaje Evaluador

30

10

10

TOTAL

30

10

1,0

valoracion final

| I 50 |

FECHA

TH2/2018

VIGENCIA

01022017 al 310112018
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Firma del Gerente Publico

perior Jerdrquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Piblico LUZ PATRICIA CAMELO URREGO
Area en la que se P SECRETARIA GENERAL
Fecha: 710212018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADG 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION | s% % |

CUMPZIMIENTO FINAL
7

o —
’”f’/:/:///
Sy

e
Supervisp? Jerirauo

Firma del Gerente Publico.

FECHA: 7/02/2018
VIGENCIA: 01/02/2017 al 31/01/2018




Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién

FECHA

28/02/2018

VIGENCIA

01/02/2018 al 31/01/2019

2
Se AL D?
/1ﬂé"““

p——

NAY
o=

Firma del Gerente Publico

Avance Evidencias
Objetivor i - " o) bserva %
e lnstnﬂl:tii:n;es Compromisos gerenclal Ind :ﬁ?&'ﬂﬁt’. Agtividades :::r:do Jecump ) Jeclmipimento Oiiel avazlco; :s % cumglimionlo Cumpﬁﬂmlemo Cumplimiento ( Resultado
po programado a | de Indicador 1er oportunidad de programado a 2° de indicador 2° afio Descripcién | Ubicacién
1er semestre Semestre mejora semestre Semestre
Asesorar al Director General y a las demas
dependencias de la entidad en la aplicacién de|
Asesorar al Director General en nuevos procedimientos que mejoren la
la  aplicacién de  nuevos administracién de talento humano, recursos
procedimientes que mejoren la fisicos, financieros, y tecnolégicos.
administacion del talento I
humano, fECUrsos fisicos, Nt de F Orientar y liderar las actividades relacionadas
financieros y tecnolbgicos y 0 . omnioa_ con el disefio e implementacion de formatos e
1 verficar, vaidar, aprovar y| , _Instruetives y 0110212018 - Jinstructivos que se requieran, para la correctal a0 o% o
mejorar los procesos, roc:dlmlan!n: RUGVON 31/01/2019 ejecucién de les Procesos a cargo de la)
procedimientos,  formatos e ¥Ecaadon Secretaria General
instructives a cargo de la
Secretana General, en el marco £ . =
de mejoramiento del Sistema de Revisar y presentar para aprobacién del Director
Gestién de Calidad General las modificaciones que deban realizarse
* a los procesos y procedimientos a cargo de la
Secretaria General
N° de comunicados e Liderar las actividades necesarias para el
. informes de| cumplimiento de la evaluacién de oportunidad,
pidear i pulrllcaps' uda seguimiento (-] calidad, calidez y coherenca de las respuestas|
LIDERAR LA ' : ‘[instruccién  a  las de las PQRDS emilidas a los ciudadanos y
PLANEACION, zgﬁapf:s?a: m:f:!m:un‘mﬁf: c:: areas/dependencias grupos de interés, conforme a las directrices
3 EJECUCION ¥ P glas _ q sq para el efectivo tramite| 01/02/2018- |emitidas por la Veeduria Distrital
SEGUIMIENTO DE Las |M€iora continua del sistema de| = = o) & 50 P50 L S g 0% 0% 0%
POLITICAS, PLANES ¥ _:::':r:?c:‘s 'idzllan::;1n‘::':1‘s e: oportunidad, calidad, Informar a las areas sobre la oporlunidad en las
Pnoczgsgggﬁsvmns {cumplimientc de las normas|©21'dez ¥ coherenca de B s e e, fa e
i las respuestas emitidas inf isticos trim y hacer los
A GARANTIZAR LA :
GESTION vigentes que regulan la materia a los ciudadanos y requerimientos necesarios para dar|
ADMINISTRATIVA Y grupos de inléres. cumplimiento a los términos de la Ley 1755 de
DOCUMENTAL DE LA 2015
ENTIDAD
Orientar  y I los i
necesarios para la socializacion L]
implementacién de las Tablas de Retencién
D - TRD cor por el Consejo
Distrital de Archivos en loda la entidad.
L - Revisar y verificar el cumplimiento efectivo para
Pro di .
debri‘;zv:;ni::;?;a!Igﬂf:ni:;: No. De actividades el levantamiento del inventario en el Formato
2 Gestion Docurrahtal cumplidas/No De| 01/02/2018 - |Unico de Inventario Documental - FUID de los oy & A
concordantes con las politicas actividades 31/01/2018 hi ubicados en los depdsitos del Archivo
4 : establecidas Central No. 1 y 2, parqueadero y CSEAD, de
que deben regir en el Instituto. conformidad con lo establecido en el ariculo 26
de la Ley 594 de 2000.
Impulsar el proceso de elaboracion de las Tablas!
de Valoracién Documental del Fondo Rotatorio
de Especlaculos de Bogotd y de la Junta
Administradora de Deportes de Bogotd para la
aprobacion y convalidacién por parte del
Consejo Distrital de Archivos de Bogoté
Total 100% ¢ 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Liderar el proceso de organizacion y conservacion documental del archivo del IDRD,
generando mayores resultados a los planteados en el Plan Operativo. e ey cey e "
= =~ 8§ [




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Evaluacion

Avance Evidencias
%
vl Objeﬁwou'es Compromisos g | Indicad :::c;x;l Inr:;io- Actividades Peso o, cumplimiento| % plimiento O::Iewnclon;s % cumplimiento Cumpz‘mlemo Cumplimiento | Resultado
nsdticions - 10 | programado a | de Indicador 1er programado a afio Descripcion | Ubicacién
G ehistre Semest oportunidad de Soii de indicador 2°
mejora Semestre
Asesorar al Direclor General y a las demds
dependencias de la entidad en la aplicacién de
Asesorar al Director General en| nuevos  procedimientos que mejoren la)
la aplicacion de nuevos administracion de talento humano, recursos
procedimientos que mejoren la fisicos, financieros, y tecnolégicos
inistacio del talento|
humano,  recursos  fisicos, " Orientar y liderar las actividades relacionadas| .
financieros y tecrologicos y| . ge Fomatos, con el disefio & implementacion de formatos e| | Gideme
1 verificar, validar, aprobar y| inwimcivos ¥ 01/02/2018 - |instnuctivos que se requieran, para la correcta 30% 50% 50% NINGUNA 50% 15% Procedimientos. | tsolucion del
mejorar los procesos, Procedimientos nuevos | 31012018 |giecucion de los Procesos a cargo de la ueves y IDRD
procedimientos, formatos e yactualzndas General acluaizados
Instructivos a camo de |la
d‘sfc"_r:t:::mbm o d'g';gesn| ;:nn;r;: Revisar y presentar para aprobacién del Director|
Gestion de Calidad Gerionl lay fones que deban realt
- a los procesos y procedimientos a cargo de la
General.
— No. de
. . Liderar las actividades necesarias para el radicados
N® de comunicados e cumplimiento de la evaluacion de oporunidad, 201824003206
Impulsar politicas dej Nformes de calidad, calidez y coherenca de las respuestas e
coordinacion, promocién,| Seguimienta e de las PQRDS emitidas a los ciudadanos y BAAETE
LIDERAR LA adopcién e implementacién de) instruccion  a  las grupos de interés, conforme a las directrices| .-
:JECUCIGN% estralegias que busquen la ém‘:”remmz: it Pp—— emitidas por la Veeduria Distrital. . 83,
2 | SEGUIMIENTO DE Las |Meiora continua del sistema de ::fﬂ ea::luucién md: 31.'01{2019- % so% s0% NINGUNA 50% 15% .-.n:;;:’.n m‘&‘m&
POLITICAS, PLANES v |atencion al cliente, quejas yi oo idad calidad, Informar a las 4reas sobre la oportunidad en las 201
PROGRAMASY _|reclamos  del Instituto, en| _u e, onaranca de! respuestas a las PQRDS a fravés de los 4,
PROYECTOS DIRIGIDOS |cumplimiento de las normas| 7 inf disti fimesirales 201824002172
AGARANTZARLA  |vigentes que reguian Ia materia. [ > [2sPuestas emilidas AR Seaqeias. V- hacer b o,
GESTION “la los ciudadanos y requerimientos necesarios para dar| 201824002172
ADMINISTRATIVA Y grupos de intéres. cumplimiento a los términos de la Ley 1755 de 03,
DOCUMENTAL DE LA 2015. mm;:mmm
b -— ENTIDAD =
Orientar  y bl los | i
necesarios para la  socializacion e
impiementacién de las Tablas de Retencitn
Documental - TRD convalidadas por el Consejo
Distrital de Archivos en toda la entidad.
i T Revisar y verificar el cumplimiento efectivo para
:;:E';V: r‘;:?;ﬁ;';?sﬁ;: d.: No. De aclividades el levantamiento del inventario en el Formato No. de
2 Gestion P Documental cumplidas/No. De| 01/02/2018- |Unico de Inventaric Documental - FUID de los “v o % TV i i Informe de ""‘r’;'ﬂ
concordantes con las politicas| 2Cvidades 31/01/2019 hivos ubicados en los dep del Archivo Lemestie (201820004207
love deben mg"me“nﬂ"i;’m establecidas Central No. 1 y 2, pamueadero y CSEAD, de S
. formidad con o ido en el arliculo 26
de la Ley 594 de 2000.
I el proceso de elab ion de las Tablas
de Valoracién Documental del Fondo Rotatorio)
de Espectaculos de Bogola y de la Junta
Administradora de Deportes de Bogota para la
aprobacién y convalidacién por parte del
Consejo Distrital de Archivos de Bogota.
Total 100% 58%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) Liderar el proceso de organizacion y conservacion documental del archivo del IDRD, o
generando mayores resultados a los planteados en el Plan Operativo. l §
|
FECHA
100772018 -
VIGENCIA Firma dei Gerente Piblico
01/02/2018 ol 31/01/2019




