ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
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Su comportamiento se evidencia de manera regular en los en los gue se desenvuelive. Puede mejorar 3
No es istente en su p iento, requiere de I to. Puede mejorar. 2
Su compoertamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JOSE RICARDO CANON DIAZ
Area en la que se desempefia: OFICINA DE ASUNTOS LOCALES
Fecha: 31/12/12018
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL'ACUERDO DE GESTION
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