PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- V1
VIGENCIA 2025
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OClI-
Objetivo del Plan: Establecer los trabajos de auditoria (AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, INFORMES, ACOMPANAMIENTOS, ENTRE OTROS) a cumplir durante la vigencia 2025 por parte de la Oficina de Control Interno para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos y control, de acuerdo con la priorizacién del
jetivo del Plan: universo de auditoria basado en riesgos, asi como otros temas y obligaciones que le competen a la Oficina de Control Interno de acuerdo con los roles y funciones establecidos en la Ley 87 de 1993 y deméas normativa aplicable.
Alcance del Plan: Ilncluye los trabajos de auditorias tales como auditorias basadas en riesgos, evaluaciones, seguimiento, informes de Ley, acompafiamientos entre otros en el marco de los roles y actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2025
Criterios: |Ley 87 de 1993 y demas normatividad aplicable a los funciones y roles de la Oficina de Control Interno. Cada trabajo de auditoria considerara la normativa, directrices y mejores practicas que aplique en cada caso.
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
i q P Lider de proceso —
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, 8 | = 5 " . Equipo Auditor de claflo|t|c|a|o|t|r|ajo|t]|r|a|o|t]|r|a|o|st]r|a|o|(t]r|a|o|t]|r|a]|o(ts]-|a]|o|st]c|(a|o|t]-|a]|o|s]-|a|n|= P
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N I - ele|e|e|le|e|e|e|e|e|e|e|le|e|e|e|le|e|e|e|le|e|e|e|le|e|e|e|e|e|le|e|e|e|e|e|e|e|e|e|le|e|eE|e|e|e|e|E asunto
® = > @ o | o 0| o o | o 0| o o | o 0| o o | o 0| o o | o 0| o o | o 0| o o | o 0| o o | o o @ @ @ @ @ o | © 3 3 3 3 3 3 o | © 3
w w nlnonnlonnlnlnlonlonlalojlonlnonojlonln o nlolonlonlonlalolonlojln o nl nln " 2 njn v n nln " 2] wnlno n| n|ln
1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
N . e - Planeado X " "
Asistencia Comité Distrital de Auditoria Jefe OCI Jefe OCI Direccion General - OCI
Ejecutado
Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI Jefe OCI Jefe OCI :jlan;a;:‘o X X X Direccion General - OCI
jecutado
. . . S - o Sujet tori A
Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio Jefe OCI Jefe OCI Elansaco ujeo a convocatora Direccion General - OAP
Beewtado | [ [ [ [ [ [T [ [T T T T T TTTTITTTTTITTTTITTTTTIT T T T TTTTIT T T T TTT]
Asistencia Comité de Conciliaciones Jefe OCI Jefe OCI Znearo Sujeto a convocatoria Direccion General - OJ
Beewtado | [ [ [ [ [ [T [ [T T T T T TTTTITTTTTITTTITTTTTIT T T T TTTITIT T T T TTT]
Asistencia Comité de Inventarios Jefe OCI Funcionario (s) / contratista Planeado Sujeto a convocatoria SAF -
) Beewtado | [ [ [ [ [ [T [ [T T T T T TTTTITTTTTITTTITTTTTIT T T T TTTTIT T T T TTT]
. . e A . . . i i i Sujeto a convocatoria ireccio -
Asistencia Comité de Coordinacion y Seguimiento Financiero Jefe OCI Funcmnano((ss)) / contratista (Rl d D|recuoErS:r:r::Lgigiegado
Beewtado | [ [ [ [ [ [T [ [T T T T TTTTTITTTTTITTTTITTTTTIT T T T TTTTIT T T TTT]
Planeado Sujeto a convocatoria
. . L . Funcionario (s) / contratista SAF como delegado de
Asistencia Comité Sostenibilidad Contable Jefe OCI ©) Ejecutado Direccion General - Contabilidad
i i i Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité Excedentes Financieros Jefe OCI Funcmnano((ss)) / contratista Lianeeco Y SAF - Tesoreria
Beewtado | [ [ [ [ [ [T [ [T T T T T TTTTITTTTTITTTITTTTTIT T T T TTTTIT T T T TTT]
Sujet tori
. . . " Funcionario (s) / contratista (RET=ECD ujeto a convocatoria Secretaria General -
Asistencia Comité Contratacion Jefe OCI ix
(s) . S Contratacion
Ejecutado
N Lo . " ” - . . . Planeado X X o
Finalizacién construcciéon de mapa de aseguramiento, en coordinacién con la Oficina Jefe OCI Funcionario (s) / contratista Secretaria General -
Asesora de Planeacion (s) ) Contratacion
Ejecutado
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Jornadas de sensibilizacion Jefe OCI Funcionario (s) / contratista Planeado | X | X Procesos
(s) Ejecutado | |
Boletines Informativos Sistema de Control Interno Jefe OCI Funcionario (s) / contratista Planeado X | X | | X Procesos
(s) Ejecutado | | |
Acompafiamiento a los procesos de la entidad en la formulacion de planes de Funcionario (s) / contratista |  Planeado A solicitud
. iento (A solicitud Jefe OCI ) Procesos
mejoramiento (A solicitud) (s Frsreis | | | | | |
Informe de seguimiento a Planes de Mejoramiento derivados de Trabajos de Auditoria Funcionario (s) / contratista Planeado X X X
Jefe OCI Procesos
Interna (s) Ejecutado | | | | |
Mesas de trabajo con los responsables de las acciones que se encuentren en alguna de Funcionario (s) / contratista | _ Planeado A solicitud
X : . . - Jefe OCI Procesos
las alertas: vencidas, inefectivas (A solicitud) © Beawado | [ [ [ [ [ [ [ [ [T T TTTTTTTTTTTTIITTTTTTT T T T TTITTIT T T ITT]
Sistema de Alertas tempranas (Decreto 403/2020; Guia de roles OCI) Jefe OCI Funcionario (s) / contratista P_Ia"eado Eventual Varios
©) Beewtado | [ [ [ [ [ [ T T [T T T T T TTTTTTTTTTTTTTTTTITIT T T T TTTT T T T TTT]
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3. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcion (10 Funcionario/ | Funcionario (s)/ contratista | _Planeado X X X X )
i dias habiles vencido cuatrimestre) - marco PTEP X | xX|x|X contratista (s) Varios - OAP
primeros Ejecutado
Informe de seguimiento al mapa de riesgos de gestion (Politica de Funcionario/ | Funcionario (s)/ contratista | Planeado X X )
Administracion de Riesgo) - Disefio y Efectividad de controles X X | x| X contratista (s) Varios - OAP, SAF
g y Ejecutado | | | |
4. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE LEY / REGLAMENTARIOS
. . . Planeado X X X X
Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP| X X | X| X Jefe OCI Funcwnarlo((ss)) / contratista OAP
Ejecutado
Seguimiento y reporte SUIT x| x| x| x Jefe OCI Funcionario (s) / contratista | _ Planeado X X X onp
(s) Ejecutado
imi indi i i6 1 i i Planeado X
gzgﬁglernrf al Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion x| x| x| x Jefe OCI Funcwnarlo((ss)) / contratista 0AP
(ITA) Ejecutado
Planeado X X
Informe evaluacion de Gestion por Dependencias y cumplimiento Funcionario (s) / contratista
normativo de empalme a 31-Dic-2024 X x| X X Jefe OCI (s) SAF
Ejecutado
Inf de Eval Indi d del Estado del Si d (s)/ Planeado X X X
nforme de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Funcionario (s) / contratista N
Control Interno (semestral) X X | x| X Jefe OCI (s) Varios
Ejecutado
i i i PI d
Informe y Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable X Jefe OCI Funcionario () / contratista aneado X X SAF
(s) Ejecutado
i ; i Planeado X X
Informe Semestral sobre la Atencién al Ciudadano PQRDS X | X Jefe OCI Funcwnarlo((ss)) / contratista SG
Ejecutado
Informe sobre el Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el X | x Jefe OCI Funcionario (s) / contratista | _Planeado X X X X X SAF
Gasto Publico ©) Ejecutado
Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos | . . . Planeado X X
administrativos que hacen parte del SCI (Decreto Distrital 221 de X Jefe OCI Func'ona”o((:))/Comra“Sta Varios
2023) Ejecutado
Informe de seguimiento semestral al Contingente Judicial, . N . Planeado X X
SIPROJ-WEB, politica del dafio antijuridico, comité de X Jefe OCI Funcionario ((Ss))/ contratista oAJ
conciliaciones y acciones de repeticion. Ejecutado
Planeado X
Informe anual de evaluacién al cumplimiento de las disposiciones Funcionario (s) / contratista
sobre derechos de autor — DNDA X Jefe OCI (s) SAF
Ejecutado
Informe y Reporte FURAG Il (Circular Externa N° 100-003-2023 del Funcionario (s) / contratista FEwEGED Sujeto a requerimiento del DAFP
X X | X| X Jefe OCI OAP
il © L EEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEREEENEEEENEEEEEEEEEED
jecutado
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PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1 o R Lider de proceso —
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, ° o a Equipo Auditor de B
INFORMES, ENTRE OTROS 8 |5 |, |§ [AuditorLider Apoyo 0 R R R e B R e e e e e e e Bt Bt et e B B R e e e O S e e S B e e B B e lidiniadas
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[ [} olo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|la|lajv|va|lalao|ja|o|o|lo|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|lajvjvajajlo|v|lao|lolojlajlo|lo|le|o|la|lolalajlao|n
Seguimiento al manejo y proteccion de los bienes y documentos Funcionario (s) / contratista Planeado X
de la entidad y cumplimiento al manual de funciones. (Directiva 08 X | X Jefe OCI ©) SAF
de 2021) Ejecutado
. e I . . Planeado X
Seguimiento Implemeﬂtacpn .Slstema de Informacién Distrital de x| x| x| x Jefe OCI Funcionario (s) / contratista SAF
Empleo y Administracion Publica SIDEAP. (s)
Ejecutado
Informe acta de gestion (Ley 951 de 2005 - segun cambios a nivel Funcionario (s) / contratista HECEED X X
N N X X | X | X Jefe OCI Varios
directivo) (s) )
Ejecutado
Informe de Seguimiento a la Participacion Ciudadana y Control Jefe OCI Funcionario (s) / contratista FEwEGED X OAL
Social del IDRD - Normativa ( articulo 4° Decreto 371 de 2010). XX (s) .
Ejecutado
. . . Planeado Sorpresivo
. Funcionario (s) / contratista Secretaria General -
Arqueo a Caja Menor X Jefe OCI ©) Ejocutado | | | S Contratacion
" . n Planeado X
Seguimiento al Cumplimiento Ley de Cuotas Partes (DAFP) X | X | X| X Jefe OCI Funmonano((ss)) / contratista OAL
Ejecutado
SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS
Seguimiento a Metas Plan de Desarrollo Distrital -PDD- y Funcionario (s) / contratista (RET=2ED X X N
) i X X | X Jefe OCI Varios
Ejecucion Presupuestal (s) 5
Ejecutado
Seguimiento a Ejecucion Presupuestal vigencia 2024 (ejecucion Funcionario (s) / contratista Planeado X
X Jefe OCI SAF
de reservas, cuentas por pagar) (s) Ejecutado
. . N . . Planeado X
Segulmller]to Estabilidad de Obras dgl Proceso Administracion y X Jefe OCI Funcionario (s) / contratista STP
Mantenimiento de Parques y Escenarios (s)
Ejecutado
PI d
Seguimiento Estabilidad de Obras del Proceso de Disefio y Funcionario (s) / contratista aneado X
») N X Jefe OCI STC
Construccién de Parques y Escenarios (s)
Ejecutado
f i 1 Planeado X
Seguimiento PIGA x| x| x| x| Jefeoc | Funcionario 8 / contratista SAF
Ejecutado
- ) ) Funcionario (s) / contratista | _Planeado X
Seguimiento a Proyectos Financiados con SGR X Jefe OCI © STC
Ejecutado
- TR . Funcionario (s) / contratista | _Planeado X
Seguimiento Asociacion Publico Privadas ( CAMPIN) X Jefe OCI © STC
Ejecutado
Funcionario (s) / contratista | _Planeado X
Seguimiento Operacion del Complejo Acuatico X Jefe OCI ©) STP
Ejecutado
Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales de Seguridad y . . . Planeado X
Salud en el Trabajo (SGSST) Decreto 1072 de 2015 -Resolucion | X | X | X | X Jefe OCI Funcionario 8 / contratista VARIOS
312 de 2019. Ejecutado
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1 o R Lider de proceso —
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, o a Equipo Auditor de B
3 _ £ | Auditor Lider Estado oot lajo|st]lr|a|o|t]|-|afofds|lcafo|t]-|a|o|d]c|la|o|d|c|afofdg|lc|a]|o|d|clafoflt]-|a|o|<]|-|a|m| Responsable del
INFORMES, ENTRE OTROS 2(8)s|% Apoyo elele|e|elele|e|elelele|elelele|e elelele|glelele|elelelele elele e e ele|elele|e|e|e|g]ele|els n
B - - S|lc|s|s|s|s|s|(s|s|s|5|s|G|c|c|c|s|c|s|s|s|s|s|s|s|s|s|c|c|c|c|c|c|c|s8|s|s|c|(s|s|c|s|c8|[&|s|s5|[s5|s asunto
Elz(2|s HHEHEEEHHHEHE B HHEHE B HHEHEE R R R L L L
i & olo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|la|lajv|va|lalao|ja|o|o|lo|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|lajvjvajajlo|v|lao|lolojlajlo|lo|le|o|la|lolalajlao|n
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
Auditoria Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios y Jefe OCI Funcionario (s) / contratista | F'aneado X sc
procedimiento de liquidaciones - Decreto 371 de 2010 (s)
Ejecutado
Auditoria al Proceso de Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte Funcionario (s) / contratista asncatio
la R - Jefe OCI © STRD
y la Recreacion Ejecutado
i i i PI d
Auditoria al Proceso de Gestién Talento Humano Jefe OCI Funcionario E:i/contratlsta aneado SAF
Ejecutado
. . : Planeado X
Auditoria al Proceso Planeacién de la gestién Jefe OCI Funcionario z:i / contratista OAP
Ejecutado
5. ROL RELACION CON S EXTERNOS DE CONTROL
Seguimiento Avances Planes de Mejoramiento (CB- Veeduria Funcionario (s) / contratista | _ Planeado X X )
Distrital - CGR-Archivo Distrital Jefe OCI ©) Varios
istrital - -Archivo Distrital) Ejecutado
: : : Planeado X
Seguimiento Avances Planes de Mejoramiento Internos Jefe OCI Funcionario g;/contratlsta Varios
Ejecutado
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscritos con Archivo Funcionario (s) / contratista Planeado X N
. Jefe OCI Varios
General de la Nacional (AGN) (s) Ejecutado
Alertas tempranas sobre solicitudes de Visitas de Contraloria: Jefe OCI Funcionario (s) / contratista Planeado Sujeto a visitas y solicitudes Varlos
Oportunidad, Integridad y Pertinencia. (s) Ejecutado | |
Informe de cumplimiento - Rol OCI de relacion . . . Planeado | X X X X
con entes externos de control (Visitas de Contralorias): Jefe OCI Funcionario z:i / contratista Varios
Oportunidad, Integridad y Pertinencia. Ejecutado
6. GESTION PROPIA DE CONTROL INTERNO
. = i : . Planeado X X
Realizar campaiias de fortal_e’mmlent_o de competencias al equipo Jefe OCI Equipo OC 0 Externo ocl
del proceso Control, Evaluacion y Mejora. .
Ejecutado
L L . Planeado Segun periodicidad del indicador
Seguimiento indicadores Oficina de Control Interno Jefe OCI Jorge Zambrano ocl
Ejecutado
Planeado
Reporte cumplimiento Plan Operativo OCI Jefe OCI Luz Angn_ela Fonseca X X ocl
Equipo OCI Ejecutado
i i i Planeado
Informe de Gestién Acumulada de la OCI Jefe OCI Funcionario (s) / contratista X X ocl
() Ejecutado
i i i Planeado Permanente al finalizar cada trabajo de auditoria
Gestion Documental OCI- TRD Jefeocl | Funcionario 8  contratista |_— ! ocl
geaso | | | [ [ [ [ [[[TTTTTTTITTIITTIIITTIIITTIT PTPITITIT T T TTT]
i i i Planeado A solicitud en el trabajo de auditoria
Actualizacién normograma OCI Jefe OCI Funcionario z:i / contratista - ) ocl
geaaso | | [ [ [ [ [ [[TTTTTTTTITTTITTITITTITI T PTPTITITT T T TTT]
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI- V1

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO (E)

Acta 6 del 19 de diciembre de 2024

APROBACION

VIGENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO -OCI- 2025
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, o Equipo Auditor de HEEFEDEREEED =
ol S, OTROS 3|3 § | Auditor Lider A Estado [~ |[an|[o|(v|c|(a|om|st|c|(a|o|(st|c|(a|[o|[st|c|a[o|[t|c|(a[o|[t|c|(a|o|[t|c|[a[o|[t|-|a|[o|c]c|alo|t]c|a|o|<t|c|a|om|< Responsable del
INFORMES, ENTRE OTR | 5|83 poyo gle|g|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|e|ele|e|eje|eje|eje|e|e|e|e(e|e|e|¢e aStnto
g5 |3| 8§ S|E|s|E|8|5|8|5|8|5|8|E|&|5|&|&5|&|5|8|&5|&|5|8|&5|&|5|6|&E|&|5|6|E|&8|&8|&8|&|&|8|&8|8|&5|&8|&|&8|&8|&|&8|&
g2 2|3 E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
Z | = S o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s|o|o|o|o|c|o|c|o|c|o|c|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o]|a|la|a|a
& & A A G A A A A A A A A A A A A A A A A EA AR A A A A A AR AR
Supervision de las diferentes fases de auditorias, seguimientos y X Jefo OCI Funcionario (s) / contratista | _Planeado Para todos los trabajos de auditoria ocl
| i )
evaluaciones © geowado | | [ [ [ [ [[[[TTTTTTTTITTT I TTITITII T L]
Revision y actualizacion de la documentacion (Estatuto, X Jefo OCI Funcionario (s) / contratista | _Planeado Sujeto a necesidad ocl
dimientos, fc tos) de la OCI :
procedimientos, formatos) de Ia © geowado | | [ [ [ [ [[[[ [T T T T I T I TTT PP TTIT I T TITTITII T IT []]
GENERALIDADES Y OBSERVACIONES
Este documento corresponde a la version 1 del PAAI
LUZ ANGELA FONSECA RUIZ COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
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