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VIGENCIA 2023

Objetivo del Plan:

Definir los compromisos y productos a cargo de la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2023, para evaluar el funcionamiento del Sistema de Control

Alcance del Plan:

El PAA contempla:

1. Auditorias priorizadas por la Alta Direccién en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del IDRD.
2. Actividades necesarias para el cumplimiento de los roles OCI.
3. Auditorias internas basadas en riesgos.

4. Actividades internas de gestion administrativa de la Oficina de Control Interno.
Lo anterior, dando aplicacién a los lineamientos internos en materia de auditoria asi como los emitidos por el DAFP. El periodo de ejecucién de la evaluacién independiente contenida en este Plan cubre la vigencia 2023.

Como criterios de auditoria se toman aquellos que estén definidos en la normatividad aplicable a cada auditoria, seguimiento, evaluacion y/o informe normativo y que constituyen el deber ser a cargo del IDRD. Dentro de las fuentes de dichos criterios de
Criterios: auditoria se encuentra normativa nacional, distrital e institucional; los lineamientos emitidos por el DAFP aplicables al Sistema de Control Interno, iii) el Estatuto de auditoria interna del IDRD, iv) el Cédigo de ética del auditor interno del IDRD, v) la documentacion
que se encuentre en Isolucion y esté relacionada con los procesos y asuntos sujetos a auditoria y seguimiento, y vi) la normatividad vigente aplicable a la misién del IDRD en sus diferentes programas y proyectos.
« Personal profesional planta y contratistas con experiencia especifica en control interno
« Servicio de la Oficina Asesora de Comunicaciones para la elaboracién de piezas de comunicacién en materia de fomento de la cultura del control.
Recursos:

+ Designacion de enlaces en cada dependencia del IDRD para el relacionamiento directo con el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno, con el fin de agilizar el suministro de informacion y que esta cumpla criterios de calidad y pertinencia.

« Para dar cumplimiento a este plan, es necesario contar con el suministro de la informacién completa, fiable, oportuna y con la disponibilidad de los funcionarios de las diferentes dependencias para atender las auditorias; igualmente, sera de responsabilidad de
cada una de las dependencias, el contenido de la informacién suministrada, la falta, omisién y/o inexactitud en la misma, podria generar errores en el andlisis que realice el auditor con impacto en la efectividad del trabajo realizado.

PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
AUDITORIAS, EVALUACONES, SEGUIMIENTOS, 3 | = 5 5| Auditor Equino Auditor Estado alalo[s|a|a|o|s|a|afo|s[a]afo|s|a]afo|s|a|a]o|s]|a|la]ofc|afa]|ofc]a|a]o] v [c|a]ofs]a|a]|ofc]|a|a]|ol< Lider de proceso —
o ° |5 = . sl |c|c|c|d|d|d|ld|d|c|c|d|d|d|c|c|d|lc|ld|c|d|ld|d|d|c|d|d|d|d|c|ld|(d|c| @ |C|ld|c|c|ld|lc|c|c|c|c|c|a
INFORMES Y CUMPLIMIENTO POR ROLES €| 5| 2 |8E| Lider quip slsls|slsls|s|sls|slsls|s|sls|slsl5|s|sls|cl5|5|5|5l5|5!5|5|5/5|5|5]5] 5 |5|5/5|/5|/5|/5|5|5/5|5]/5|/5| Responsabledel asunto
cla2| 2|38 ele|le|ele[e|le|e|e|e|e|eE|le|eE|eE|ElE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E(E|E|E|E|E|E|E| E [E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
Zls | <|g o|lo|loflo|ld|o|lo|lofd|o|d|ofo(d|d|o|lofd|d|d|loflo|ld|d|d|lofd|lo|d|o(ldf(d|ld|d|lof @ |d|lo(o(d|o|a|lo(d|ld|d|a|ad
i o > njunlunjlun|lnlunlnlunlonlunlonlnlonlnlolnlunlnlunlnlunlnlulnlulnlunlnlunlnlunlonlnlnlnl B OO0V |0N[I0n|0n[Iun|n
1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
f it o iNaciG Planeado
Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control x| Equipo oCI Jefe OCI Oficina de Control Interno
Interno-CICCI.
Comités y pre-comités convocados X | Equipo OCI Profesional de apoyo Oficina de Control Interno
delegado
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
" P - . . Andrés Torres Planeado .
Asesoria y acompafiamiento a la gestion de riesgos en el IDRD X | X | X | X |EquipoOCI " Todas las dependencias del IDRD
Alexander Oliveros
Capacitacion, asesoria y acompafiamiento de acuerdo a los médulo
OClI del aplicativo PANDORA - Planes de Mejoramiento Andrés Torres Planeado
Institucionales que estén en produccién: X | X | X | X |Equipo OCI ) Todas las dependencias del IDRD
o A - Alexander Oliveros
Fase 1 (F1): Contraloria de Bogota. Fase 2 (F2): Veeduria
Fase 3 (F3): AGN y AD (a solicitud)
Asesoria y acompafiamiento en: Indice de Transparencia Bogota X | X | X | X |Equipo OCI Andrés Tor.res Blancado Todas las dependencias del IDRD
Alexander Oliveros
Formacion, capacitacion, asesoria y acompafiamiento en Programa . Andrés Torres Planeado ’
Etica Publica y SARLAFT X | X | X | X |EquipoOCI Alexander Oliveros Todas las dependencias del IDRD
i i i i Planeado
Rea_llzar tres (3) jornadas de fortalec_l[nlento c_ie competencias al x| Equipo OCI Equipo OCI Oficina de Control Interno
equipo del proceso Control, Evaluacién y Mejora.
Realizar una (1) sensibilizacién para el mejoramiento de los ) ) PlieER )
resultados del SCI 'y temas OCI a lideres de procesos y enlaces. X X X X | Equipo oCl Equipo OCI Todas las dependencias del IDRD
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sle| 2|38 e|le|e|eEle|E|E|e|e|e|e|e|e|eE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E| E |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
als= FES G|B|S|B|B|B[B|S|B|B|[B|B|B|B|B|B|S|B|B|B[B|S|B|E|[B|H||B|B|[B|H|3|B|S|B| & [S|S|B|E[B|H|S|H|5|H|H|H
icaf i 1 i icati Planeado
10 Disefiar el contenlldoy gestionar cgatro (4) piezas comunicativas x | x | x |Equipooci Equipo OCI Todas las dependencias del IDRD
sobre temas relacionados con el Sistema de Control Interno.
1 Capamtaqon, asesoria y acompafiamiento en Mapa de X X x | Equipo oCI Andrés Tor_res Todas las dependencias del IDRD
Aseguramiento Alexander Oliveros
3. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
A . . . Andrés Torres [AENEED .
12 Seguimiento a la Gestién de Riesgos. X | X | X |Equipo OCI Alexander Oliveros Todas las dependencias del IDRD
4. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE LEY / REGLAMENTARIOS
I Planeado Oficina Asesora Juridica
13 Seguimiento tramites y OPA del IDRD en el Sistema Unico de x | x Equino OCI Alexander Oliveros Subdireccién Administrativa y
Informacién de Tramites- SUIT. quip Gina Gémez Financiera
Oficina Asesora de Planeacion
Informe de evaluacién y seguimiento a la elaboracién, seguimiento Alexande_r Oll\(eros Planeado
y control del Plan Anticorrupcioén y de Atencién al Ciudadano - Deyanira Diaz
14 o Lo " X X X | Equipo OCI Luz Angela Fonseca Todas las dependencias del IDRD
Enfoque seguimiento al fortalecimiento del Mapa Riesgos .
Institucional (Ri . - ti6n, SSST biental. TIC Andrés Torres
nstitucional (Riesgos: corrupcién, gestion, , ambiental, TIC). Doris Alicia Parrado
Planeado
15 Evaluacion de gestion por dependencias. X | X | X [Equipo OCI Pedro Antonio Guerrero Todas las dependencias del IDRD
. . . . . Planeado
16 g;c;rtrgizglti)(r:i el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el x | x Equipo OCI DeyaElzjlga;lgzﬁzA;;a;rado Todas las dependencias del IDRD
i . L Planeado
17 Infor_m_e ser_nestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y x | x |Equipooci Luz Angela Fc_mseca Oficina de Control Interno
administrativos que hacen parte del SCI. Alexander Oliveros
Pedro Guerrero Planeado
18 g:;%?;? Iif;xsluamon independiente del estado del Sistema de x | x | x |Equipo oci AI?:;rcézr_I%I::/sSros Todas las dependencias del IDRD
Doris Alicia Parrado
Planeado
19 Revision informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB X Equipo OCI ngrocl)::eerzgo Oficina Asesora Juridica
Deyanira Diaz Planeado
20 Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable X Equipo OCI Edna Gonzalez Todas las dependencias del IDRD
Gina Gémez
Planeado
L . . Gina Gémez .
21 Informe semestral sobre la atencién al ciudadano PQRS X | X Equipo OCI Doris Alicia Parrado Todas las dependencias del IDRD
Verificacion del cumplimiento de normas en materia de derechos de Plancado
22 autor y licenciamiento de software y reporte a la Unidad X Equino OCI Jhon Alexander Torres Subdirecciéon Administrativa y
Administrativa Especial Direccién Nacional de Derechos de Autor- quip Financiera
UAEDNDA.
. . . PR Planeado
23 Inforrr_u,a de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico X Equipo OCI Gina Gémez Secretarfa General
(Gestién documental IDRD)
Planeado
24 Reporte FURAG Il (Circular Externa N° 100-003-2023 del DAFP) X | X | X |Equipo OCI Equipo OCI Todas las dependencias del IDRD
L - . i . . . Planead
- Seguimiento Politica de Archivos y Gestion Documental - Circular v Erninn (1 Gina Gémez EIELIY

Qarrataria Manaral
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B <} S = . Cs|lo|ld|d|(C|d|(c|d|c|d|cs|d|c|(d|d|(d|Cd|(d|d|(d|d|(c|d|(s|d|c|d|c|d|c|cd|c|c|c|c o slc|d|(c|d|c|d|c|c|c|c| @
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sle| 2|38 e|le|e|eEle|E|E|e|e|e|e|e|e|eE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E| E |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
als= FES G|B|S|B|B|B[B|S|B|B|[B|B|B|B|B|B|S|B|B|B[B|S|B|E|[B|H||B|B|[B|H|3|B|S|B| & [S|S|B|E[B|H|S|H|5|H|H|H
“" |Externa 03 del 15 de mayo de 2023 AGN ~ Y Alexander Oliveros Soocwna oeneiar
26 Informe de seguimiento al proceso de participacién ciudadana y x| x Equino OCI Gina Gémez Planeado Subdirecciones Técnicas
control social - Decreto 371 de 2010 quip Andres Torres Oficina de Asuntos Locales
imi ici i fa - Planeado
27 :Dn(fe?:l;g?) g«;fzgeuggf;to al proceso servicio a la ciudadania X | X | X | X |EquipoOCI Doris Alicia Parrado Todas las dependencias del IDRD
imi i - Planeado
28 Informe de seguimiento al Sistema de Control Interno - Decreto 371 x | x | x| x |Equipooci Luz Anggl_a Fonseca Oficina de Control Interno
de 2010 Doris Alicia Parrado
Seguimiento al Plan de Ajuste (Num. 4° del articulo 1° de . . Planeado Subidreccion Administrativa y
29 [Resolucion SDH 217 de 2021) X Equipo OCI Edna Gonzélez Financiera
SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS
P . . P 4 Planeado
30 Inform§ de’ seguimiento gl Plan de Mejoramiento Interno originado X X X X | Equipo oCI Andrés Torres_ Eusse Todas las dependencias del IDRD
en auditorias de control interno Alexander Oliveros
. . . - Luz Angela Fonseca
31 Seguimiento y re(_:orpendamones orientadas al cumplimiento de las x| x| x Equipo OCI Edna Gonzalez Subdirecciones IDRD
metas del Plan Distrital de Desarrollo a cargo del IDRD. .
Andrés Torres
Informe lineamientos para prevenir conductas irregulares con el
. - . . Planeado
incumplimiento de los manuales de funciones y competencias
32 laborales y de’log manuales _de procedlmle_zptos |nst|Fu0|on_aIes, asi x | x| x | x |Equipooci Pedro Amonlo 'Guerreo Todas las dependencias del IDRD
como por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido de Adriana Pérez
bienes, elementos, documentos publicos e informacién contenida
en bases de datos y sistemas de informacion. Directiva 8
33 :fgzgfzt; rz:)zsﬁggzcmnes del Comité de Conciliaciones y X Equipo OCI Paola Henao Oficina Asesora Juridica
Seguimiento a la Auditoria al Proceso Subdireccién Técnica de Parques
Administraciéon y Mantenimiento de Parques y Escenarios: Gestion . Edna Gonzélez L . rquesy
34 : .7 P P R X Equipo OCI . p Subdirecciéon Administrativa y
e implementacion politica pablica espacio pablico Deyanira Diaz Financiera
y aprovechamiento econémico propio IDRD.
Seguimiento Acuerdos de Gestion y entregas de cargo (Nivel Pedro Guerrero Subdireccion de Contratacién
35 Directivo), plan vacantes y registro de informacién SIDEAP-ByR-CI | X | X | X Equipo OCI Adriana Maria Pérez Subdirecciéon Administrativa y
(Toda la Entidad) Financiera
36 _Segulmlg['no a'pll_camon Ley de Transparencia y acceso a la x | x | x | x |Equipooci Deyanira Diaz A'Ivarado Todas las dependencias del IDRD
informacion puablica Edna Gonzalez
s . " Gina Goémez !
37 Medicion MIPG-MECI posterior a los resultados de FURAG X | X | X | X |Equipo OCI Doris Alicia Parrado Morales Todas las dependencias del IDRD
- - . Adriana Maria Pérez
e e | |eweooa " Pimatonas
! p y mej P! Andrés Torres
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
L ) . ¢ Planead: A -
39 Auditoria al componente financiero, contable y presupuestal del X Equino OCI E;:zﬁ:x;z[)a;:zz aneado Subdireccion Administrativa y
IDRD. quip | oey Financiera
Doris Alicia Parrado Morales
Auditoria a las TIC del IDRD, formulacién y cumplimiento PETI, . . . . .
40 Politica de Seguridad Institucional, Controles implementados y X Equipo OCI Luz Angela Fonseca Ruiz Subdlreccpn Ad.mlmstratlva y
X . . P Andrés Torres Eusse Financiera
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica
4 Auditoria Adquisicién de Bienes y Servicios - (Contratacion Il sem % | x Equino OCI ng:)(l)aGl—Lijeer::c:o Subdireccién de Contratacion
2022 y 1 sem 2023) Decreto 371 de 2010 quip Adriana Maria Pérez y Procesos Misionales

5. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
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PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
# AUDITERLAS, BUALUAEOINES, SECUIAIENTOR, g | s §g| Auditor Equipo Auditor estado | 3|%|2(3lElsl2l5l 50 ez lz s e s a0 el el s e e a0 el sl s e e 5 5] 3 51l el el s e s 5 52| 5|  Lider de proceso —
2 o |e® ’
INFORMES Y CUMPLIMIENTO POR ROLES $| 5|z |8E| Lider quip slsls|slsls|ls|sls|slsls|ls|sls|slsls|s|sls|s|s|5|s|5|5|s5|/5|5|5|5|5|5]5] 5 |5|5|5/5|/5/5|5|5!/5|5]/5|/5| Responsable del asunto
sle| 2|38 ele|ele|e|e|e|E|e|E|e|E|E|E|e|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E| € |E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
gl = Z > G|B|S|B|B|B[B|S|B|B|[B|B|B|B|B|B|S|B|B|B[B|S|B|E|[B|H||B|B|[B|H|3|B|S|B| & [S|S|B|E[B|H|S|H|5|H|H|H
w w
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional IDRD entes Al Andrss 'Iglr_res Planeado
42 externos: 1. Contraloria de Bogota, 2. Veeduria, 3. Archivo Nal- X | X | X | X |Equipo OCI e;;&:.:er::ms Todas las dependencias del IDRD
Distrito .
Luz Angela Fonseca Ruiz
Planead
43 Atencion auditorias externas y visitas entes externos de control X | X | X | X |EquipoOCI Adriana Marfa Pérez Sneate Todas las dependencias del IDRD
44 Seguimiento requerimientos Entes Externos de Control X | X | X | X |Equipo OCI Adriana Maria Pérez Rlansado Todas las dependencias del IDRD
45 Lngo(;?:tr(glportumdad Atencién a Requerimientos de Entes Externos x | x | x| x |Equipooci Adr;ﬁgthi?ir:rg;rez Planeado | | | | | | | | | | | | | | | Todas las dependencias del IDRD
6. GESTION PROPIA DE LA OFICINA CONTROL INTERNO
Jefe OCI Planeado
46 Seguimiento indicadores Oficina de Control Interno X | Equipo OCI Luz Angela Fonseca Oficina de Control Interno
Andrés Torres
- . ) Planead: -
47 Reporte cumplimiento Plan Operativo OCI X | Equipo OCI Luz Aﬂgsaopc(: nseca S Oficina de Control Interno
- - . Jefe OCI Planeado B
48 Informe acumulado de gestion de la Oficina de Control Interno X | Equipo OCI Luz Angela Fonseca Oficina de Control Interno
49 Gestion Documental OCI- TRD X | Equipo OCI E;ifif)(?g ICI Blaneado Oficina de Control Interno
50 Actualizacion normograma OCI X | Equipo OCI Pedro Guerrero Blaneado Oficina de Control Interno
1Sio i i imi i Planeado
51 /S\;?ggﬁjae)wswn de auditorias, seguimientos y evaluaciones (a x| Equipo oCI Lu;:;]r%eg,\uz?rr;srgca Ofcina de Control Interno
52 Scl;“ejrav(l:isézrése las diferentes fases de auditorias, seguimientosy x| Equipo OCI Jefe OCI Planeado Oficina de Control Interno
7. OTROS NO ACORDE CON EL CARACTER DE LAS FUNCIONES Y ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Cuenta consolidada anual a través del sistema de vigilancia Luz Angela Fonseca Planeado
53 control fiscal — SIVICOF 9 y X X X X | Equipo OCI Deyanira Diaz Alvarado Todas las dependencias del IDRD
Andrés Torres
Planeado Subdireccion de Contratacion,
Cuenta consolidada mensual a través del sistema de vigilancia y . Luz Angelva Fqnseca Oficina Asesora Juridica,
54 X X X X | Equipo OCI Deyanira Diaz . L L R
control fiscal — SIVICOF Andrés Torres Subdireccion Administrativa y
Financiera
. . Planeado
55 Reparto de PQRSD del IDRD proveniente de entes externos X | X | X | X |Equipo OCI Ruby Moreno

MARY LUZ MUNOZ DURAN

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Todas las dependencias del IDRD

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Acta No. 3. Sesion: 20-Sep-2023

APROBACION
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