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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

En cumplimiento a la Instancia de Participación, se Adoptan los objetivos de la Política 
Pública y Sistema Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, 
Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- de Bogotá 
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, para la presentación del siguiente 
Informe, el cual permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo 
semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las líneas de 
trabajo que permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Ciudad Bolívar 
 
El presente informe muestra un Consejo responsable y comprometido con las metas 
evaluadas y propuestas adelantadas en las sesiones del segundo semestre. Se 
evidencia el logro en el cumplimiento de quorum de las sesiones programadas 
(asistencia del 85% promedio) y el desarrollo de los temas propuestos en cada una de 
ellas. 
 

1.1. PLAN DE ACCIÓN 
Durante el segundo semestre del 2023 no se llevaron a cabo actividades o acciones 
directamente acorde al plan de acción que se venía trabajando en el primer semestre 
por la nueva conformación del Consejo DRAFE. 
 
Las acciones realizadas fueron: 
 
El día 26 de octubre en sesión ordinaria del Consejo Local DRAFE – Ciudad Bolívar, 
se realiza la invitación a los Consejeros y Consejeras de la vigencia 2018-2022 para 
llevar a cabo el empalme sobre las acciones que se realizaron en dicha vigencia con 
los nuevos consejeros y consejeras según resoluciones 552 y 742 del 2023.  
 
El Consejo Local DRAFE fue una de las instancias de participación que recibió el 
incentivo para fortalecimiento (dotación) de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar como 
sillas, 4 mesas, proyector y un megáfono. 
 
Continuar la articulación con los actores institucionales locales. 
 
Se desataca la participación como consejeros DRAFE en las demás instancias de 
participación asociadas como el Comité Operativo Local de Juventud. 
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LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2023 
Fecha Acciones Logradas 

Julio 
28                

RESOLUCIÓN No. 552 DE 2023 

 
                       
      

 

Septiembre 
27 

RESOLUCIÓN No. 742 DE 2023 

 
Octubre 26 Empalme con el consejo anterior. 



Aprobó: Hugo Alexander Cortés L. Fecha de Aprobación: Página:               
         

Versión:  
01 

Informe de Gestión OAL 

 

 
Noviembre 

10 
Primera jornada de fortalecimiento DRAFE 

 
Noviembre 28 Segunda jornada de fortalecimiento DRAFE 

 
1.2. CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE ORDINARIAS Y   
EXTRAORDINARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023. 

 

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE SEGUNDO SEMESTRE 2023 

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 
Sesión Extraordinaria 16/07/2023 10:00 virtual 
Sesión Ordinaria  28/09/2023 18:00 Parque candelaria la nueva  

Sesión Ordinaria 26/10/2023 18:00 Polideportivo Candelaria La Nueva 

Sesión Extraordinaria  23/11/2023 18:00 meet.google.com/swu-aqek-sjq 

Sesión Extraordinaria 30/11/2023 18:00 virtual 
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La única sesión que no tuvo quorum deliberatorio fue la primera, posterior a ello en 
las  sesiones adicionales se llevó información importante institucional, se explicó 
el  funcionamiento de la instancia, se conversó sobre el reglamento del DRAFE, que 
se  decidió no modificar y también se conversó sobre el plan de acción para el periodo 
de  la instancia.   
 

 

1.3. REVISIÓN VACANTES Y PROCESOS INTERNOS DRAFE  

CONSEJO LOCAL DRAFE CIUDAD BOLÍVAR REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector Nombre Asistencias Fallas Excusa Observaciones 
Persona Mayor Olga Janeth Mérida Molina 3 1 1   
Población con discapacidad Denise Vargas Barreto 2 2 1   

Sector Educativo Omar Manuel Montoya 
Méndez 4 0 0   

Jóvenes Juan Carlos Celis Alvarado 4 0 0  
Escuelas o Clubes 
Deportivos 

Aldemar José Rodríguez 
Zabala 4 0 0   

Juntas de Acción Comunal VACANTE     
Colectivos o ESAL Juan David Aguilar García 4 0 0   

Grupos Étnicos o Sociales Pablo Omar Gruezo 
Riascos 4 0 0   

Delegado Alcaldía Local Zulma Palomino 4 0 0   
Delegado SCRD Ingrid Grande 2 2 2   
Delegado IDRD Nury Pérez 4 0 0   

Secretaría Técnica Yenifer Catherin Moreno 
Arias 4 0 0   

 

 

1.4. DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE CIUDAD BOLÍVAR 
DOFA DE CONSEJO LOCAL DRAFE 

ACCIÓN  ESTRATEGIA FRENTE A 
ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES 

Asistencia de todos los consejeros a las 
sesiones convocadas // cambio de 
delegación de la alcaldía local. 

Cronograma de reuniones 
establecidas en el primer 
bimestre de cada año y 
compromiso de los consejeros. 

OPORTUNIDADES 
Consejeros profesionales y expertos en 
temas de participación y conocimiento del 
sector DRAFE y la Localidad. 

Generar plan de acción 2024 
con actividades lideradas por 
comisiones. 
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FORTALEZAS 

Consejo DRAFE actual cuenta con 3 
consejeros de la vigencia anterior y permite 
continuar con trabajos y actividades 
necesarias para el territorio 
 
 
 
 
Asamblea DRAFE,  CLOPS DRAFE II, 
continuar con prespecialidad o virtualidad 
según corresponda. 

Plan de acción 2024 que 
continua procesos 
incompletos, aunar otras 
actividades innovadoras e 
iniciar con diagnósticos por 
cada sector representado por 
cada uno de los consejeros 
 
Charlas de consejería por 
sector, para cortesías o 
alianzas como: transporte, 
turismo, educación u otros. 

AMENAZAS 

No lograr participación incidente del Consejo 
DRAFE, no es tenido en cuenta en los 
proyectos locales por parte de los entes 
gubernamentales locales (Alcaldía Local) y 
Distritales (IDRD) 
 
 
Los tiempos institucionales que en gobierno 
local a veces toma hasta 10 meses y 2 meses 
volando la comunidad que es 24 horas. La 
falta incidencia participativa consejo DRAFE 
frente a otras instancias como el Consejo de 
Cultura pero poco a poco ya se menciona,  
falta  visibilidad de los procesos.  
 
Cambio de referente de la Alcaldía o 
Alcaldesa,  por mucho dura 1 año. Entonces 
toca cada rato recordar al gobierno de turno 
¿quiénes somos y para dónde vamos? 

Buscar encuentros - reuniones 
con Alcaldía local y oficina de 
planeación; buena 
participación del delegado al 
Consejo Distrital DRAFE – 
IDRD 
 
 
La actualización  de la Política 
Pública DRAFE que será a 
finales de 2027 mediante 
diálogos, también contrastarlo 
con el gobierno Distrital. cartas 
para alcalde nuevo, jal etc. 

 
 

 

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES  
Es pertinente destacar el cumplimiento reuniones ordinarias y extraordinarias del 
Consejo DRAFE 2023. En medio de resultados elecciones nuevo consejo, más 
empalme antiguo con todo e inventario digital e insumos. 

 


