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Contenido

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Instancia de Participacion, se Adoptan los objetivos de la Politica
Publica y Sistema Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica,
Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- de Bogota
D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, para la presentacién del siguiente
Informe, el cual permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo
semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las lineas de

trabajo que permiten ver los resultados y aportes para la localidad de Antonio Narifio.

El Consejo local DRAFE de Antonio Narifio no se encuentra plenamente conformado
ya que proceso electoral no se pudo designar un representante para el sector de
persona mayor. El nombramiento del Consejero o Consejera faltante se considera de
crucial importancia para que las acciones incluidas en el Plan de Accidn representen
los intereses de todos los sectores poblacionales contemplados en la Politica Publica.

1.1. PLAN DE ACCION

Durante las sesiones del 25 de abril al 12 de diciembre de 2023, se dedicd un espacio
significativo al desarrollo del plan de accion, abordando tanto las definiciones y objetivos
como la creacion de una sélida base para las futuras acciones a realizar en la localidad.
Este proceso incluyo la evaluacién actual que debia llevarse a cabo en el territorio,
identificando los elementos clave para orientar las intervenciones. Los ejes de trabajo
se establecieron de manera estratégica, considerando las necesidades y desafios
especificos de la comunidad.

Con el proposito de brindar una guia clara a los Consejeros, se presentd un ejemplo
concreto de un plan de accion ejecutado durante el afio 2022, sirviendo como referencia
valiosa para la formulacion del plan correspondiente al afio 2023. Este ejercicio no solo
proporciond una vision practica de la implementacién exitosa, sino que también permitio
que los participantes comprendieran de manera mas detallada los elementos
esenciales a considerar en la elaboracion de su propio Plan.
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Como resultado del consenso alcanzado entre los presentes, se acordd iniciar la
implementacion del plan de accion a principios del 2024. Este cronograma estratégico
se establecid con la conciencia de la necesidad de una planificacion minuciosa,
asegurando asi la ejecucion efectiva y exitosa de las acciones planificadas para el
beneficio integral de la localidad Antonio Narifio.

1.2. CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2023.

CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE SEGUNDO SEMESTRE 2023

ACTIVIDAD FECHA HORA | LUGAR

Sesion Ordinaria #2 10/10/2023 | 18:00 | Virtual

Sesion Ordinaria #3 01/11/2023 | 18:00 | Salén Comunal La Fragua
Sesién Extraordinaria #4 | 12/12/2023 | 18:00 | Virtual

En las sesiones 1,2,3,y 4 se obtuvo Quorum deliberatorio.

1.3. REVISION VACANTES Y PROCESOS INTERNOS DRAFE

CONSEJO LOCAL DRAFE ANTONIO NARINO REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS
Sector Nombre Asistencias | Fallas | Excusa Observaciones
Persona VACANTE
Mayor
Poblacion A las sesiones asiste acudiente
con Daniel Felipe . . )
discapacida | Rodriguez Ardila 3 0 0 lYadlra Puerto, Anterlpr Cor_1§ejera de
d a localidad de Antonio Narifio
Educativo | Suventh Aguirre 2 1 1
Gomez
, Karen Gineth
Jévenes Martinez Paez 3 0 0
Escuelas o
Clubes Luis Aranda 2 1 1
Deportivos
Juntas de . .
hooin | lege e | ] o
Comunal
Colectivos o | Yadira Puerto 3 0 0
ESAL Fuquen
Grupos .
Etnicos o gglrzc;rtl):ejarano 1 2 1
Sociales
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Delegado

Alcaldia Ingrid Anzola 1 2 0
Local

Delegado Marcela Duarte 2 1 y
SCRD Lemus

Delegado Jairo Hoover 3 0 0
IDRD Diaz Ortiz

.?Zgr:?égna Lorena Lugo 32 0 0

1.4. DOFA DEL CONSEJO LOCAL DE ANTONIO NARINO

DOFA CONSEJO DRAFE ANTONIO NARINO

AREA

DESCRIPCION DEL PUNTO

ESTRATEGIA

DEBILIDADES

Ausencia de representacion de
un Consejero del sector
persona mayor, bueno. ¢ Lo
que limita? La diversidad de
perspectivas y experiencias en
la toma de decisiones en la
formulacion del Plan de Accién

Desarrollar acciones de
sensibilizacion y educacion
dirigidas a la Comunidad,
resaltando la importancia del
deporte en la Comunidad y sus
beneficios.

Escasa participacion y
cooperacion por parte de la
alcaldia local, lo que dificulta la
implementacion efectiva de
programas y proyectos
deportivos dirigidos hacia la
comunidad y la obtencién de
recursos y apoyo institucional
necesarios para su desarrollo.

Baja participacion por parte de
los agentes en las actividades
y decisiones relacionadas con
el deporte.

puede abordarse mediante la
realizacion de invitaciones
formales y la creacién de
incentivos para la participacion.

Desercion de los espacios
deportivos debido a la
presencia de habitabilidad de
calle y microtrafico, que
requiere de medidas de
seguridad y prevencion
coordinadas con las
autoridades locales.

Establecer un plan de
seguridad integral que incluya
la colaboracién con las
autoridades locales, la
implementacién de medidas de
vigilancia y la promocion de
entornos seguros en los
espacios deportivos.

OPORTUNIDADES

El Consejo participa y trabaja en
equipo, lo que facilita Ia
implementacion  eficaz  de
estrategias de difusion de
informacion y recoleccion de
datos

Establecer un plan de
comunicacion  integral que
incluya la creacion de redes
sociales, la elaboracidon de
piezas informativas periddicas y
la organizacion de eventos
comunitarios para promover la

participacion

ciudadana.
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Fortalecer las alianzas con
organizaciones locales y
entidades gubernamentales
para optimizar los recursos y
maximizar el impacto de las
actividades del Consejo

Fortalecer la articulacién con
diferentes entes para apoyar
los deportes no
convencionales,

Organizacion de mesas de
trabajo y reuniones periédicas.

Potencial para implementar
acciones dirigidas a la
comunidad en general,
aprovechando la disposicién
del Consejo para promover el
desarrollo de habilidades en
gestion deportiva y liderazgo
comunitario.

Aprovechar los conocimientos
de los Consejeros sobre el
desarrollo de habilidades en
gestion deportiva y liderazgo
comunitario y su disposicion
para capacitar a los otros
Consejeros y la comunidad en
general

oferta de actividades fisicas y
recreativas

Fortalezas Compromiso y trabajo en Realizar sesiones de
equipo del Consejo de Antonio | capacitacion y talleres de
Narino. trabajo en equipo para
fortalecer y dar a conocer el
Consejo DRAFE en la localidad
Existencia de iniciativas locales | Establecer alianzas
para fortalecer la inclusion y la | estratégicas con
apropiacion de espacios organizaciones locales.
deportivos.
Identificacion de las dos Solicitar la informacién al IDRD
Unidades de Planeamiento y a la Alcaldia Local
Zonal (UPZ) con oferta de
actividad fisica y recreativa.
Potencial para desarrollar
alianzas con organizaciones
comunitarias y
gubernamentales para
fortalecer las acciones del
Consejo.
AMENAZAS Mayor demanda y escasa Realizar mesas de trabajo por

sector para identificar las
necesidades de la comunidad
en términos de actividades
deportivas y recreativas

Posible desmotivacion y
pérdida de interés en la
comunidad debido a la falta de
respaldo institucional, que
requiere de una comunicacion
transparente y una gestion
eficaz por parte del Consejo.

Desarrollar un plan de
promocion y difusion dirigido a
sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia del
deporte y la recreacion, asi
como las oportunidades
disponibles en la localidad.

Riesgo de que la presencia de
habitabilidad de calle y
microtrafico afecte
negativamente la seguridad en
los espacios deportivos y
disuada la participacién

Colaborar con las autoridades
locales y otras organizaciones
para implementar medidas de
seguridad y prevencion que
garanticen entornos seguros en
los espacios deportivos.
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| | ciudadana

1.5. CONSIDERACIONES ESPECIALES

Durante el segundo semestre de 2023, el Consejo Local DRAFE de Antonio Narifio ha
demostrado un desempefio apropiado, evidenciando un considerable interés por parte
de los Consejeros en participar activamente en las sesiones. Se destaca
especialmente la dedicacion en la construccion del plan de accion y la identificacion
de las DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas). EI compromiso
del Consejo se ha traducido en acuerdos significativos, entre los cuales se destaca la
decision de generar propuestas para los presupuestos participativos, enfocadas en
iniciativas orientadas al deporte. Asimismo, se ha acordado la creacién de propuestas
e iniciativas para la construccién de conocimientos sectoriales, con el objetivo de
fomentar la creacién de espacios y proyectos deportivos que respondan a las
necesidades especificas de la comunidad local. Este enfoque integral refleja el
compromiso del Consejo Local DRAFE de Antonio Narifio en promover la participacion
activa y el desarrollo del deporte en la localidad.
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