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Introduccion

1.

En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia
de patrticipacion, adoptando los objetivos de la Politica Publica y Sistema
Distrital de participacion en Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para
Bogota D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el
presente Informe que permite tener un panorama de los avances
alcanzados en el primer semestre de 2022. Dado lo anterior se plasma en
el presente documento las lineas de trabajo que permiten ver los resultados

y aportes para la localidad de BARRIOS UNIDOS (Incluir la informacion que

permita introducir el contenido del presente informe)

1.1 Plan de Accion(Explique el proceso que se desarroll6 para consolidar el Plan
de Accion y el resultado de las acciones ejecutadas durante el segundo

Semestre)

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCCION DRAFE 2022

FECHA ACCIONES LOGRADAS

21 de abril Eleccion de los consejeros faltantes,
Consejero etnias

Consejero de juventudes

29 de abiril Eleccion presidente DRFE BARRIOS
UNIDOS
Eleccion delegado DRAFE DISTRITAL
20 de Mayo Actividad integracion DRAFE

Distrital Presencial

7 de junio Socializacién proyecto equidad de

género alcaldia local

7 de junio Socializacion consolidado de parques
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7 de junio

Socializacion presupuestos
participativos 2022

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias

(segundosemestre).
CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE BARRIOS UNIDOS
FECHA Tipo de sesion Observaciones
9 de febrero Ordinaria bimensual Cumplida con quérum
22 de marzo Extraordinaria Cumplida con quérum
Socializacion
iniciativas y
contratacién vigencias
2020 y 2021 liderada
por la alcaldia local
21 de abril Extraordinaria Cumplida con quérum
Entrevistas
postulantes a
consejeros DRAFE
B.U.
29 de Abril Ordinaria bimensual Cumplida con quérum
6 de junio Extraordinaria Cumplida con
Visualizacion de guérum
necesidades
deportivas por
sectores DRAFE B.U.
29 de junio Ordina bimensual Aplazada por falta de
quorum
7 de julio Ordinaria bimensual Cumplida con
aplazada del 29 de guérum
junio
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1.3 Revision Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por

cada sector)

REPORTE ASISTENCIA DE CONSEJEROS
Sector consejero Fechade No. De fallas Excusa No Excusa Observaciones
ingreso al
consejo
Persona mayor Leonor 21-02-2019 1 1
Sanchez
Ospina
Paoblacion con Gineth 0-12-2020 1 1
discapacidad Rojas
educativo Santos 21-02-2019
Romero
Jévenes Christian 29 — 04-2022 1 1
Escuelas o Gloria 21-02-2019 1 1
Patricia
Clubes Carién
Medina
Juntas de accién Carlos 21-02-2019 3 2 1
Daniel
Comunal Garzén
Vargas
Colectivos o Andrés 21-02-2019 2 1 1
Ricardo
ESAL Amaya
Mufioz
Grupos Etnicos Félix 29-04-2022 1 1
Valdez
Alcaldia Local Adriana 9-02-2022
Mufioz
IDRD Miguel 24-06-2021 1 1
Antonio
Moreno
SCRD Solanye 25-02-2021
Castiblanco
Bello

1.4DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades,

fortalezas y amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para

afrontarlas)
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ACCION

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

DOFA DE CONSEJO LOCAL

Aspectos internos que nos juegan en contra

1. Desinterés de algunos consejeros
en participar activamente en las
actividades y sesiones del Consejo.
2. Condiciones de salud o actividades
personales que impiden realizar las
sesiones de forma presencial.
3.desmotivacion por falta de estimulos
para motivar la participacion de los
sectores representados en el DRAFE
Local.

3. Discrepancia de ideologias politicas

4. Pocos instructores IDRD para la
localidad

Caracteristicas o elementos externos que
se pueden aprovechar

1. Buena ubicacion geografica de la
localidad respecto a los escenarios
deportivos metropolitanos.

2. Numero de consejeros completo.

Son los puntos fuertes internos.

1. Alcaldia local participativa y con un
grupo de trabajo en deportes muy eficiente
y colaborativo

2. Escenarios aptos para la préactica de las
disciplinas deportivas y la Actividad Fisica
en la localidad.

Son los riesgos externos por afrontar

1. No tener UPZ priorizadas en la
localidad por parte del IDRD implica la
no prestacion de servicios basicos en
Recreacion y Deporte para la
comunidad.

ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCION

. Se realiza constantemente
charlas con los consejeros en medio de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, sobre
la importancia de la participaciéon como
consejeros elegidos por voto popular.

Motivarlos para su participacion

1.5CONSIDERACIONES ESPECIALES (Eventos, Observaciones o actividades

adicionales que haya desarrollado el Consejo que considere debe tenerse en cuenta

dentro del presente informe).

1. Entodas las instancias de participacion se habla del DRAFE B.U.

para cuando se realice articulacién entre instancias haya un

conocimiento de sus actividades.
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